PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 3 juillet 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le trois juillet 3 dix-neuf heures, le Conseil municipal 1également convoque s’est réuni
a la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel ALLAIS, Mme
Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Véronique FERME, Mme Mame Bigué THEBAULT, M. Benoist VAILLOT, M. Vincent FASCIANA, Mme
Virginie PERIERS, M. Arnaud DELAUNAY, Mme Joélle OUVRY, M. Médérik FIQUET, Mme Christine
ANGRAND, M. Fran¢ois DELAUNAY, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Catherine LILLINI, adjointe (ayant donné pouvoir & Mme Véronique FERME),
Mme Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 8 M. Claude PETIT), Mme
Madeline MONTEIRO, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 8 Mme Mathilde HURE), M. David
FONTAINE, conseiller municipal (ayant donné pouvoir 8 M. Lukas BLANPAIN), M. Victor PONTY, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir & M. Serge CADINOT), Mme Sylvie VATINEL.

Etaient absents non excusés : Mme Anne VINCENT, M. Alexis CAVAREC, conseillers municipaux.

Secrétaire de séance : Mme Joélle OUVRY.

APPROBATION DU PROCES ~VERBAL DE LA SEANCE DU 31 MAT 2024 :

Le proces-verbal de la séance du 31 mai 2024 est adopté a ’'unanimité.

Monsieur le Maire rend ensuite compte des décisions qu’il a prises au titre des délégations du Conseil municipal,
dans le cadre des dispositions de Particle 1..2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales et des arrétés
municipaux :

Organismes

Fournisseur Montant de subvention

N° (Demande sur
D'ORDRE DATE OBJET le montant

HT sauf le cas
exceptionnel)

Diécision Dépenses
prévisionnelles et Plan

09-2024 17/06/2024 | financement pour I'extension du
réseau fibre optique en vue de Bouygues
I’extension de la vidéoprotection

11 788,58 €HT Préfecture,
Département

14 146,30 € TIC

FINANCES — CONVENTION-DE FOURNITURE ET REFACTURATION DES REPAS A LA MJC :
Rapporteur : M. Clawde PETIT

La ville de Duclair facture & fa MJC les repas consommés lors des centres de loisirs sans hébergement et les
mercredis.

La Trésorerie de Maromme souhaite que désormais une convention entre les 2 entités soit établie pour pouvoir
refacturer ces repas.

Considérant la consommation des repas lors des centres de loisirs sans hébergement et les mercredis par la MIJC,
Considérant la demande de la Trésorerie de Maromme,

Vu Pavis émis par la commission municipale Finances, Attractivité et Ressources humaines, lors de sa réunion en
date du 21 juin 2024,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
e D’adopter la convention de fourniture et refacturation des repas consommeés lors de ’accueil de loisirs sans
hébergement entre la ville de Duclair et la MJC de Duclair,
s D’autoriser Monsieur fe Maire ou tout Adjoint pris dans l'ordre du tableau a engager toutes les démarches
nécessaires 4 'exécution de la présente délibération et a signer tous documents afférents.



Vote : adopté 2 unanimité.

FINANCES — FIXATION D’UN TARIF « PARTENARIAT » FETE DU CANARD :
Rapporteur : M. Arnaud DELAUNAY

Considérant qu'une banque non duclairoise s'est proposée pour parrainer la Féte du Canard et afin de ne pas
pénaliser les banques et assureurs duclairois, un courrier leur a été envoyé le 30 mai 2024 leur proposant également
de parrainer la Féte du Canard contre un espace mis a leur disposition. Ii sera proposé la somme de 1000€ pour un
espace de 40m” environ au cceur de la manifestation pour pouvoir inviter & leurs frais leurs clients pour un petit-
déjeuner ou un déjeuner,

Vu la féte du Canard prévue le 1% septembre 2024,

Considérant la volonté de la ville de Duclair de développer son attractivité,

Vu Pavis ¢émis par la commission municipale Finances, Attractivité et Ressources humaines, lors de sa réunion en
date du 21 juin 2024,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
» De fixer le tarif de 1000€ pour le parrainage de la Féte du Canard contre un espace d’environ 40 m?, mis &
la disposition de partenaires.
* D’autoriser Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans ['ordre du tableau a engager toutes les démarches
nécessaires 4 l'exécution de la présente délibération et 4 signer tous documents afférents.

Vote : adopté & Punanimité,

FINANCES — FIXATION DU LOYER POUR LE LLOCAL SITUE AU N°22, RUE LOUIS BOURDON :
Rapporteur : M. Jean DELALANDRE

Il est présenté au Conseil municipal le projet de commerces éphéméres afin de lancer de nouveaux commergants a
Duclair qui ne pourraient peut-étre pas s'engager sur un bail commercial  long terme. Le but aujourd’hui est de
déterminer un prix de loyer pour cet espace qui pourra étre partagé en 3 activités plus ou moins complémentaires.
Ce loyer est aligné sur celui du Réfectoire et celui des Vitimarchands et divisé par 3. Les baux seront & déterminés
{baux précaires ou baux commerciaux), la Métropole Rouen Normandie accordant une aide uniquement pour un
bail commercial dans les villes faisant partie de PORT. Les tarifs proposés sont les suivants :

¢ 500€ par activité en bail commercial

»  453€ par activit¢ en bail précaire

e Gratuité le temps des travaux (jusqu'a un maximum de 3 mois)

Le choix du bail sera a l'appréciation de chaque commercant ou par un accord des 3 parties pour un seul bail
commun.

Vu le local situé au n°22, rue Louis Bourdon, a Duclair,
Vu "avis émis par la commission municipale Finances, Attractivité et Ressources humaines, fors de sa réunion en
date du 21 juin 2024,

Aprés en avoir délibére, le Conseil municipal décide :

¢ De louer le local situ¢ au n°22, rue Louis Bourdon, en le divisant en 3 parties.

e De fixer les tarifs des loyers :
*500€ par activité en bail commercial
*453€ par activité en bail précaire
*Gratuité le temps des travaux (jusqu'd un maximum de 3 mois).

¢ D’autoriser Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans 'ordre du tableau & engager toutes les démarches

nécessaires 4 |'exécution de la présente délibération et 4 signer tous documents afférents.

Vote : adopté a Punanimité,

FINANCES — FIXATION DU LOYER POUR L’ASSOCIATION EMPLOIS SERVICES :
Rapporteur : M. Claude PETIT




L'association Emplois Services a rendu son local & Duclair, mais souhaite rester sur Duclair et plus particuliérement
louer un bureau a la mairie pour 2 demi-journées par semaine. Aprés renseignements pris aupreés de :
v" Maison France Services de Doudeville : depuis le 1°" janvier 2024 gratuité mais aucune prestation
v" Maison France Services de Yerville : loyer de 260€ mensuel comprenant la WIFI, le copieur (papier mis a
disposition).

Il sera proposé le bureau de permanences servant a la DGFIP et pour I’urbanisme, en excluant les mardis et jeudis.
Pour ces deux demi-journées, le loyer serait de 200€ mensuels (charges comprises) sans prestation. Une convention
de mise & disposition sera établie.

Vu la demande de [’association Emplois Services,
Vu les renseignements pris auprés des Maisons France Services de Doudeville et Yerville,

Vu I’avis émis par la commission municipale Finances, Attractivité et Ressources humaines, lors de sa réunion en
date du 21 juin 2024,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
e D’accorder pour 2 demi-journées par semaine la mise a disposition d’un bureau en mairie (bureau de
permanences au rez-de-chaussée servant a la DGFIP et pour I’urbanisme) a I’association Emplois Services.
o De fixer cette mise a disposition & un tarif de 200€ de loyer mensuel (charges comprises) sans prestation (pas
de copieur, ni téléphone, ni WIFI).
e D’autoriser Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans I'ordre du tableau a engager toutes les démarches
nécessaires a l'exécution de la présente délibération et a signer tous documents afférents.

Vote : adopté a I'unanimité.

RESSOURCES HUMAINES — MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EFFECTIES :
Rapporteur : M. Claude PETIT

Le tableau des effectifs avait été modifié lors de la séance du Conseil municipal du 31 mai 2024. Aujourd'hui,
certaines modifications s'avérent nécessaires, comme suit :

AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES :
Filiére administrative :

Adjoint administratif principal de 2% classe, adjoint administratif principal de 1°° classe : Création de 2 postes a

temps complet : il s'agit d'un recrutement en remplacement d'un agent ayant demand¢ sa mutation.

Il vous sera proposé d’adopter la délibération suivante :

Vu P’avis émis par la commission municipale Finances, Attractivité et Ressources humaines, lors de sa réunion en
date du 21 juin 2024,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
e D'adopter la proposition de Monsieur le Maire
o De modifier ainsi le tableau des effectifs de la ville
e D'inscrire au budget les crédits correspondants
e Dit que le tableau des effectifs de la ville sera désormais le suivant :

AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES 1
; 2 DUREE
CADRES OU EMPLOI par service CATEGORIE |EFFECTIF HEBDOMADAIRE
Mairie 18
Filiére Administrative 17
Adjoint administratif territorial 5 7 35 heures
Adjoint administratif principal de 2éme classe |C 1 35 heures
Adjoint administratif principal de lére classe | C 2 35 heures
Rédacteur B 1 35 heures
Rédacteur principal de 2éme classe B 1 35 heures




Rédacteur principal de 1ére classe B 2 35 heures
Attaché A 2 35 heures
Directeur  général des services (grade
fonctionnel) A 1 35 heures
Filiére Animation 1
Adjoint d'animation C 1 35 heures
Adjoint d'animation C 1 21 heures
Services techniques 19
Filiére Administrative } 2 )
Adjoint administratif C 1 28 heures
Adjoint administratif principal de 2éme classe |C 1 35 heures
Filiére Technique 17
Adjoint technique territorial @ 3 35 heures
Adjoint technique principal de 2éme classe & 6 35 heures
Adjoint technique principal de 1ére classe c 2 35 heures
Agent de maitrise C 1 35 heures
Agent de maftrise principal (6] 2 35 heures
Technicien B 3 35 heures
Groupe scolaire 11
Ecole élémentaire S
Filiére Technique 5
Adjoint technique territorial & 1 30 heures
Adjoint technique principal de 2éme classe C 3 35 heures
Adjoint technique principal de 1ére classe C 1 35 heures
Ecole maternelle 6
Filiére Médico-sociale 3
A T.S.EM. C 1 35 heures
A.T.S.E.M. principal de 1ére classe C 2 35 heures
Fili¢re Technique 3
Adjoint technique territorial C % 35 heures
Adjoint technique principal de 2éme classe c 1 35 heures
Police Municipale 3
Filiére Police 3
Chef de service de police municipale B 1 35 heures
Brigadier-chef principal G 1 35 heures
Gardien - Brigadier © 1 35 heures
effectif réel : 39 agents
51 titulaires et stagiaires
AGENTS CONTRACTUELS
CADRE.S ou Lo CATEGORIE |EFFECTIF |OBSERYV. (Voir légende)
par service
Filiére Technique 7
Adjoint technique territorial C 3 Social (contrat 1.332-13)
Adjoint technique territorial C 2 Social (contrat 1.332-23-1)
Adjoint technique territorial C ASEITIS (Suiut TA52-
2 13)
Filiére Administrative 2
Administ. (contrat 1.332-
Adjoint administratif C 2 13)
Filiére Animation 2
Animation (contrat L332-
Adjoint d'animation C 2 14)
11

Légende :




Contrat L332-13 = remplacement agent indisponible (Maladie, maternité)

Contrat £332-14 = vacance temporaire d'emploi dars ['attente d'un recrutement
Contrat £.332-23-1 = accroissement temporaire d'activité

Vote : adopté a Punanimité.

RESSOURCES HUMAINES — MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL :
Rapporteur : M. Jean DELALANDRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles 1..212-4, L.1321-1 a 6 du Code du travail,

Vu Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligation des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriales,

Vu e réglement intérieur du personnel adopté par le Conseil municipal du 16 décembre 2016,

Considérant la nécessité d’une mise & jour de ce réglement,

Vu IPavis favorable du Comité Social Territorial lors de sa réunion en date du 20 juin 2024,

Considérant la nécessité d’adopter fe nouveau réglement intérieur pour le personnel de la collectivité,

Vu I’avis émis par la commission municipale Finances, Attractivité et Ressources humaines, lors de sa réunion en
date du 21 juin 2024,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
¢ Dradopter le reglement intérieur du personnel.

e D’auforiser Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans l'ordre du tableau a engager toutes les démarches
nécessaires 4 I'exéention de 1a présente délibération et a signer tous documents afférents.

Vote : adopté a I'unanimité,
RESSOURCES HUMAINES — ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR HYGIENE, SANTE ET

SECURITE AU TRAVAIL :
Rapporteur : M. Claude PETIT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif & I'hygiéne et 4 la sécurité du travail dans la fonction publique
territoriale ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive.
Vu ’avis favorable du Comité Social Territorial lors de sa réunion en date du 27 mai 2024,

Considérant la nécessité d'adopter le réglement intérieur "Hygiéne, Santé et S€curité au travail"”,

Vu I’avis émis par la commission municipale Finances, Attractivité et Ressources humaines, lors de sa réunion en
date du 21 juin 2024,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :
e D'adopter le réglement intérieur "Hygiéne, Santé et Sécurité au travail".
e D’autoriser Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans l'ordre du tableau a engager toutes les démarches
nécessaires a P'exécution de la présente délibération et 4 signer tous documents afférents.

Commentaire :

Monsieur le Maire prend Ia parole : « Les collectivités se doivent d’avoir un réglement comme celui-ci. Nous n’en
avions pas, nous en avons un aujourd’hui. Nous remercions les services et notamment la R.H, qui a travaillé sur ce
sujet et la commission municipale qui I’a validé. »

Vote : adopté a Punanimité,

INTERCOMMUNALITE/VOIRIE — TRANSFERT DE PROPRIETE DES VOIRIES COVMMUNALES :
Rapporteur : M. Michel ALLAIS




Lors de la prise de compétence voirie par la Métropole, un proces-verbal de transfert a 6té régularisé en application
des dispositions des articles L.5211-5 et L.132] du CGCT, afin de formaliser la mise & disposition de plein droit puis
fe transfert de propriété a I’ensemble des équipements, matériels et ouvrages de la commune nécessaires 4 1’exercice
de la compétence transférée. Toutefois, la Métropole n’a pas pu étre en mesure de réaliser le transfert définitif de ces
biens & défaut de disposer de I’ensemble des éléments d’inventaire nécessaires & la prise en compte du transfert de
propri€té auprés du cadastre et du Fichier Immobilier. Afin de régulariser ces transferts immobiliers, fa Métropole
souhaite régulariser 2 actes administratifs authentiques, 'un portant sur les biens concernés figurant au cadastre et
I"autre portant sur les biens du domaine public non cadastrés, 11 convient donc que la commune valide Pinventaire
transmis et prenne une délibération actant du transfert des linéaires identifiés. La Métropole prendra une délibération
concordante lors du Bureau métropolitain du 30 septembre 2024.

Vu le Code général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1321-1 et suivants, L..5217-2 et L.5217-
3,

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 portant modernisation de Iaction publique territoriale et d’affirmation des
meétropoles,

Vu le décret n°2014-1604 du 23 décembre 2014 portant création de la métropole dénommée « METROPOLE
ROUEN NORMANDIE »,

Considérant que les biens mobiliers et immobiliers nécessaires a Pexercice des compétences métropolitaines ont été
mis & disposition de plein droit & compter de la création de la Métropole Rouen Normandie puis transférés dans le
patrimoine de la Métropole un an aprés la date de la premiére réunion du conseil soit le 9 février 2016,

Considérant que ce transfert a ét¢ constaté par procés-verbal en date du 28 décembre 2016,

Considérant qu’il convient de réitérer les termes de ce procés-verbal de transfert dans le cadre d’un acte authentique
et de constater conjointement le transfert des voiries de la commune figurant dans le tableau ci-joint,

Considérant que ce transfert interviendra 2 titre gratuit aux termes d’un acte de transfert conformément aux
dispositions de I"article 1..3112-2 du Code Général de la Propriété et des Personnes Publiques,

Considérant que les frais de toute nature seront & la charge de la Métropole,

Vu I’avis ¢émis par la commission municipale Urbanisme, Batiments, Sécurité, Environnement et Voirie, lors de sa
réunion en date du 27 mai 2024,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide ;
*  De constater [e transfert définitif des voiries figurant dans le tableau ci-joint au profit de la Métropele Rouen
Normandie sans contrepartie financiére,
* D’autoriser M. le Maire ou tout Adjoint pris dans "ordre du tableau & engager toutes les démarches
nécessaires 4 I'exéeution de la présente délibération et a signer tous documents afférents.

Vote : adopté a 'unanimité.

PAS DE QUESTION ORALE D’INTERET GENERAI, POSEE PAR LES ELUS DU GROUPE
MINORITATRE,

COMMUNICATIONS :
¢ M. le Maire informe de quelques dates importantes comme :

- Jeudi 4 juillet : Cinéma.

- Vendredi 5 juillet : Concert terrasse.

- Dimanche 14 juillet :

o Guiguette le midi et bal populaire le soir en bord de Seine organisés par le Comité des Fétes des

Monts.
Spectacle : « Nous partirons » de Goddess en Godasses, a 17h.
Retraite aux flambeaux.
Cinéma en plein air : dessin animé « Coco » au stade Maurice Chatel.

o Feu d’artifice musical.
-~ Samedi 20 juillet de 9h & 18h : nouveauté : Foire & la brocante et collections sur les quais de Seine.
- Samedi 3 et dimanche 4 aofiit : Journées transats.
- Samedi 17 aofit :

o 11h45 : passage de la solitaire du Figaro.

o C 0



o Concert terrasse sur les quais de Seine.
o 9h—18h : Foire a la brocante et collections sur les quais de Seine.

- Vendredi 23 ao(t :

o 12h: passage de la solitaire du Figaro.

o Guiguette.

- Dimanche 1¢ septembre :

o Féte du Canard

et de la Gastronomie.

o Féte des associations.
e M. le Maire revient sur quelques informations importantes passées comme :
- Distribution en cours du magazine de la ville « Le Canard n°24 ».
- Concert sur le marché du 18 juin qui a été apprécié malgré le temps.

- Arrivé d’un nouvel agent, Thibaut DE ARAUJO, Responsable Attractivité et Sports, qui suivra

notamment les relations avec les commergants.

- Dimanche 30 juin : a eu lieu la pose de 10 pavés de mémoire avec 'association « Stolpersteine » avec la
participation du collége et I’implication de jeunes collégiens qui doivent entretenir ces pavés. Monsieur

le Maire souligne cette trés belle initiative.

La séance est levée a 19h30.
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