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D UCL A IR EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 — N° 1
Nombre de conseillers ; 27
En exercice : 27 — Présents : 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre a vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement
convoqué s’est réuni a la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillere municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joélle OUVRY, Mme Mame
Bigué THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillere municipale (ayant donné pouvoir & M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillere municipale (ayant donné pouvoir & Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir 4 Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir 4
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué THEBAULT.

FINANCES — FISCALITE DIRECTE LOCALE — TAUX D’IMPOSITION 2022 :

Vu les explications fournies par Monsieur Claude PETIT, Adjoint chargé des Finances, de I’ Attractivité et des Ressources
humaines,

Vu I’avis émis par la commission municipale des Finances, de I’ Attractivité et des Ressources humaines, lors de sa réunion
en date du 22 novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
e Fixe les taux des taxes comme suit : Taxe d’habitation : 17,55 % (taux figé 4 son niveau de 2019 jusqu’en 2022),
Taxe fonciére bati : 60.90 %, Taxe fonciere non bati : 70,11 %. Ces taux n’ont pas changé depuis 2013.

Vote : adopté a Punanimité.
Fait & Duclair, le 23 décembre 2021,

POUR EXTRAIT CONFORME,
Le Maire/
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 — N° 2
Nombre de conseillers : 27
En exercice : 27 — Présents : 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre 4 vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal 1également
convoqué s’est réuni a la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Jo¢lle OUVRY, Mme Mame
Bigué THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 8 M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir & Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir a
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué¢ THEBAULT.

FINANCES - AUTORISATION D’ENGAGER, DE LIQUIDER ET DE MANDATER LES DEPENSES
D’INVESTISSEMENT — BUDGET PRINCIPAL M14 — EXERCICE 2022 :

Monsieur Claude PETIT rappelle les dispositions extraites de l'article L.1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

"Dans le cas on le budget d'une collectivité territoriale n'est pas adopté avant le 1° janvier de Il'exercice auquel il
s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a l'adoption de ce budget, de metire en recouvrement
les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles
inscrites au budget de l'année précédente,

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant a échéance
avant le vore du budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant cette date, l'exécutif
de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget précédent, non compris les crédits afférents au
remboursement de la defte.

L'autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et 'gffectation des crédits.

Pour les dépenses & caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement votée sur des
exercices antérieurs, l'exécutif peut le liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement au ftitre de 'exercice
par délibération d'ouverture de l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le comptable est en

droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions ci-dessus”.

Duclair.
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Conformément aux textes applicables, il est proposé au Conseil municipal de faire application de cet article 4 hauteur des
montants précisés dans le tableau ci-dessous :

Chapitre 20 154330.00€x25% = 38 582.00€
Chapitre 21 239156 00€x25% = 5978%.00 €
Chapitre 23 1219300.00€x25% = 304 825.00 €
Total 1612786.00€x25 % = 403 196.00 €

La limite de 403 196.00 € correspond a la limite supérieure que la ville powrra engager, liquider et mandater dans 'attente
du vote du budget primitif 2022.

Considérant Farticle L.1612-1 du Code Général des Collectivités Ferritoriales,

Vu Pabsence d’adoption du budget primitif 2022,

Vu I’avis émis par la commission municipale des Finances, de P Attractivité et des Ressources humaines, lors de sa réunion
en date du 22 novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
s Autorise jusqu’a Padoption du budget, 'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses
d’investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget précédent, soit 403 196.00 €, non compris
les crédits afférents au remboursement de la defte.

Vote : adopté & Punanimité.

Fait & Duclair, le 23 décembre 2021,
POUR EXTRAIT CONFORME,
Le Maire,

Jean DEAA]
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 —N° 3
Nombre de conseillers : 27
En exercice : 27 — Présents ; 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre a vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement
convoqué s’est réuni a la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joélle OUVRY, Mme Mame
Bigué THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir a M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir @ M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 2 Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir 8 Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir a
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué¢ THEBAULT.

FINANCES — TARIFS MUNICIPAUX 2022 :

Vu les explications fournies par Monsieur Claude PETIT, Adjoint chargé des Finances, de I’ Attractivité et des Ressources

humaines,
Vu I’avis émis par la commission municipale des Finances, de I’Attractivité et des Ressources humaines, lors de sa réunion

en date du 22 novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
e  Accepte les tarifs 2022 figurant dans le récapitulatif en annexe.

Annexe : Tableau récapitulant les tarifs municipaux 2022.

Vote : adopté a la majorité (5 votes contre : M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL, M.
David FONTAINE, M. Victor PONTY par procuration a M. Lukas BLANPAIN).

021

Fait 4 Duclair, le 23 décembre 2
POUR EXTRAIT CONFORME
Le Maire,

Jean DELALA
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VILLE DE

DUCLAIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 —N° 4
Nombte de conseillers : 27
En exercice : 27 — Présents : 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre & vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement
convoqué s’est réuni a la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M, Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joélle OUVRY, Mme Mame
Bigué THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux.

Ltaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir @ M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir 8 Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir a
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué THEBAULT.

FINANCES — VENTE DU TERRAIN CADASTRE AX N°51 SITUE RUE DU PARC :

La commune est propriétaire de la parcelle cadastrée section AX n°51 sise rue du Parc d’une surface de 257m? et non batie.
Cette parcelle reléve du domaine privé de la ville.

La commune n’a pas d’intérét particulier a conserver ce bien dans son patrimoine dont elle n’a pas I'utilité.

Conformément a l’article L 2241-9 du CGCT, l’avis du service de I’évaluation domaniale de la Direction de I’Immobilier
de D’Etat est requis pour la cession de cette parcelle. En I’espece, cette autorité a été saisie le 26 aoiit 2021 afin d’en
connaitre la valeur vénale.

Au vu de I’avis rendu par cette autorité, la cession de cette parcelle pourrait intervenir au prix de 9 000€ net vendeur. Ce
prix est notamment fixé du fait de la condition de la non constructibilité d’une durée de 20 ans sur cette parcelle. Une
clause de non constructibilité d’une durée de 20 ans sera donc intégrée a la vente.

11 est précisé que les frais d’acte d’un montant de 2 000 € seront & la charge de I’acquéreur.

Vu lavis émis par la commission municipale des Finances, de I’ Attractivité et des Ressources humaines, lors de sa réunion
en date du 22 novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
e Approuve la cession de la parcelle cadastrée section AX n°51 d’une superficie de 257m?, moyennant un prix de
9 000€ net vendeur,
e Autorise Monsieur Le Maire ou tout Adjoint pris dans 'ordre du tableau a engager toutes les démarches
nécessaires a I’exéeution de la présente délibération et a signer tout document afférant,
o Décide que les frais d’acte de 2 000€ et tous autres frais liés 4 cette vente sont a la charge de Pacquéreur.

Annexe : Avis France Domaine du 3/09/2021.

Vote : adopté a I’unanimité.

Duclair

PLACE DU GENERAL DE GAULLE - 76480 DUCLAIR
T. 02 35 05 91 50 - contact@duclairfr
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| POUR NOUS JOINDRE :

Affaire suivie par : Arnaud STEPHAN

téléphone : 02 32 18 93 86
courriel : arnaud.stephan@dgfip.finances.gouv.fr
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FINANCES PUBLIQUES

le 03/09/2021

La Directrice a

MONSIEUR LE MAIRE

COMMUNE DE DUCLAIR

RAPPORT D’EVALUATION
AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

Désignation du bien : Terrain d’agrément

Adresse duv bien : Rue du parc 76480 Duclair

Valeur vénale : 9000 €
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T = SERVICE CONSULTANT !

Service : Commune de Duclair.
Affaire suivie par Mme Magali LAGACHE.

2 - DATE

de consultation : 26/08/2021
de réception : 26/08/2021
de visite : Pas de visite

de dossier en état:  26/08/2021
3 — OPERATION SOUMISE A L'AVIS DU DOMAINE — DESCRIPTION DU PROJET ENVISAGE |
Cession d’un jardin (AX 51) inutilisé par la commune a des propriétaires voisins (AX 52).

4 - DESCRIPTION DU BIEN S : 7 7 e

Références et superficie cadastrales :
Parcelle AX 51 de 257 m?2

Descriptif :

Un terrain carré avec une pente d'environ 12 %, il
se destine principalement 2 un usage de jardin
conforme & sa destination initiale d'espace vert
(réglement intérieur du lotissement « résidence le
parc » de décembre 1980).

Situé & proximité de la ligne SNCF de Barentin a
Caudebec en caux et de la départementale 982, il
est également proche de la forét du Trait-
Maulévrier.

5 ~ SITUATION JURIDIQUE
Propriété de la commune de Duclair, origine de propriété ancienne et sans incidence sur la valeur.

Situation d’occupation : Libre.

Une clause de non constructibilité d’une durée de 20 ans , demandée par les riverains, sera intégrée a
la vente (source : consultant).

6 - URBANISME — RESEAUX

Zone Ubb1 ; Il s'agit d’une zone urbaine urbaine mixte & dominante d’habitat individuel.
Emprise au sol limitée & 35 % de I'emprise fonciére pour une hauteur maximale de 11 metres.
PLUI de la métropole Rouen Normandie approuvé le 13/02/2020.

p2/4
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7 — DATE DE REFERENCE
Sans objet
8 — DETERMINATION DE LA METHODE |

Méthode par comparaison : qui consiste a fixer |la valeur vénale ou locative a partir de |'étude objective
des mutations de biens similaires ou se rapprochant le plus possible de I'immeuble a évaluer sur le
marché immobilier local. Au cas particulier, cette méthode est utilisée car il existe un marché
immobilier local avec des biens comparables & celui du bien a évaluer.

9 — ETUDE DE MARCHE

» Etude de marché sur |es cessions récentes dans un rayon de 3 kilometres depuis 2015 :

|
Raf, Surlace lerrain

Cadastiaks: || Commune Adresse Date mulalion () Prix total | Prixim? | absenations
sadaslrales )

Terrain de lolsirs en bord de

222/IASIGN DUCLAIR  |AV ANATOLE FRANCE 10/08/2020 430 13 000 a0 seine. Pente da 11 %
222/1A0N1 841 DUCLAIR PLAINE DE DUCLAIR 03/10/2018 185 10175 55| Terrain d'agrément. Pente de 5 %
22211AQH 381! DUCLAIR PLAINE DE DUCLAIR 14/08/2015 215 15000 70 Terrain 4 ballr, Pente de 3 %
222/IAX18811 DUCLAIR |RTE DU HAVRE 16/12/2020 1081 15000 14|  Jardin/potager. Penle de 10 %
Terraln donné en dotatlon pour

22211AW1921/ DUGLAIR  [LES BOUILLONS 0710212017 1403 36 000 26| équipements publics. Penle de
23%

22211AW1881 DUCLAIR  |RUE DU PARC 05/07/2018 1350 83 000 61 Terrain a batir volsin

Les cessions se sont réalisées dans le secteur sélectionné & des prix compris entre 14 € et 70 € du m? Le
prix moyen relevé sur notre étude est de 43 €/m”?

N0 — ELEMENTS PARTICULIERS A RETENIR POUR L’ESTIMATION |

Eléments de plus-value :

-Vue sur la seine.
-l'acquisition du terrain permettra au riverain d'agrandir son jardin et de valoriser sa propriété.

Eléments de moins-value :

-Clause de non-constructibilité de 20 ans : nous considérons le terrain comme un jardin dans le cadre
de son évaluation, sous réserve que cette clause soit effectivement incluse a I'acte de vente.

Terrain en pente (+12%) qui rend difficile son aménagement.

-Proximité de la départementale et du chemin de fer qui sont sources de nuisances.
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Pour l'estimation de la valeur vénale de I'immeuble, nous prenons en compte les éléments cités ci-
dessus notamment la non constructibilité (élément de dépréciation) pour arbitrer un prix de 35 €/m?
Par conséquent la valeur s'établit comme suit:

257 m? x 35 € = 8 995 £, somme arrondie § 9000€

Aussi le bien est évalué 3 9 000 €, une marge d'appréciation de 10 % est accordée.

lL.a durde de cet avis ast fixéa 3 :

E 12 mois

3 18 mois

Il n'est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcolts éventuels li€s & la recherche
d‘archéologie préventive, de présence d’amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de
plomb ou de pollution des sals.

Une nouvelle consultation du Péle d'Evaluation Domaniale serait nécessaire si 'opération n'était pas
réalisée dans le délai ci-dessus, ou si les régles d’'urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les
conditions du projet étaient appelées & changer.

P/LA DIRECTRICE REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES

Inspecteur des ) ances Publiques

par4
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VILLE DE

DUCLAIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 — N° §
Nombre de conseillers ; 27
En exercice : 27 — Présents : 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-ct-un, le dix-sept décembre & vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement convoqué s’est réuni
4 la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel ALLAIS,
Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINL, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joélle OUVRY, Mme Mame Bigué
THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY, M. Benoist
VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvic VATINEL, M. David FONTAINE,
conseillers municipaux.

Fitaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Michel ALLAIS), Mme Chantal
VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline MONTEIRO, conseillere
municipale (ayant donné pouvoir & Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller municipal (ayant donné pouvoir & Mme
Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir & M. Lukas BLAN PAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué THEBAULT.

FINANCES — APPROBATION DU RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES TRANSFERTS DI
CHARGES (CLETC) DE LA METROPOLE ROUEN-NORMANDIE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général des Impdts et notamment I’article 1609 nonies C,

Vu le décret n°® 2014-1604 du 23 décembre 2014 portant création de la Métropole Rouen-Normandie,

Vu la délibération du Conseil de la Métropole du 16 décembre 2019 reconnaissant d’intérét métropolitain, 4 compter du ler janvier 2021,
le Musée Flaubert et d’Histoire de la médecine, la maison natale de Pierre Corneille ct le Pavillon Flaubert afin de les intégrer dans la
Réunion des Musées Métropolitains,

Vu la décision de la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de Charges en date du 30 septembre 2021,

Vu le rapport de présentation de la CLETC du 30 septembre 2021,

Considérant qu’il convient de se prononcer sur le montant des transferts de charges correspondant au transfert des équipements culturels
que constituent le Musée Flaubert et d’Histoire de la médecine, la maison natale de Pierre Corneille et le Pavillon Flaubert afin de les
intégrer dans la Réunion des Musées Métropolitains,

Considérant qu’il revient & la CLETC d’arréter les méthodes d’évaluation et les montants transférés entre les communes et la Métropole,
Considérant qu’il y a lieu de se prononcer sur ces rapports dans les termes de Particle L.5211-5 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Vu I’avis émis par la commission municipale des Finances, de 1’ Attractivité et des Ressources humaines, lors de sa réunion en date du 22
novembre 2021,

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal :
e  S’abstient sur le rapport de la CLETC du 30 septembre 2021.

Annexe : Rapport de la CLETC du 30 septembre 2021.

Vote : adopté & la majorité (5 votes contre : M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL, M. David
FONTAINE, M. Victor PONTY par procuration d M. Lukas BLANPAIN).

Duclair . @

PLACE DU GENERAL DE GAULLE - 76480 DUCLAIR
T. 02 35 05 9150 - contact@duclair fr
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VILLE DE

DUCLAIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 — N° 6
Nombre de conseillers : 27
En exercice : 27 — Présents : 22 — Votants : 27

I.'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre & vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement convoqué s’est réuni
4 la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Ltaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Anniec LELOUP, M. Michel ALLAIS,
Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joglle OUVRY, Mme Mame Bigué
THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY, M. Benoist
VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylviec VATINEL, M. David FONTAINE,
conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conscillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Michel ALLAIS), Mme Chantal
VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 8 M, Jean DELALANDRE), Mme Madeline MONTEIRO, conseillére
municipale (ayant donné pouvoir 8 Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller municipal (ayant donné pouvoir & Mme
Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir & M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué¢ THEBAULT.

RESSQURCES HUMAINES — RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE SANTE /
PREVENTION DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME :

Par délibération du Conseil municipal en date du 12 octobre 2020, la Ville de Duclair a adhéré aux missions optionnelles du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime (C.D.G. 76).

Toutcfois, I'adhésion au service Santé / Prévention du Centre de Gestion doit faire l'objet d'une délibération spécifique, en complément de
la délibération précitée.

Le service Santé / Prévention du Centre de Gestion de la Seine-Maritime assure I'ensemble des missions prévues dans le cadre de la
législation en vigueur, et du décret n®85-603 du 10 juin 1985.

Il s'agit notamment des visites médicales, mission d'inspection en hygi¢ne et séeurité, plan de prévention, journées d'action en milieu
professionnel, réle de conseil envers la collectivité et ses agents.

La convention porte sur une durée de 4 ans, soit du 1* janvier 2022 au 31 décembre 2025.

Considérant qu'il convient d'assurer la continuité de service de la médecine préventive auprés des agents municipaux,

Vu I’avis émis par la commission municipale des Finances, de I’ Attractivité et des Ressources humaines, lors de sa réunion en date du 22
novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
e Décide de renouveler 'adhésion de la collectivité au service Santé / Prévention du Centre de Gestion de la Seine-Maritime,
pour une durée de 4 ans, du 1* janvier 2022 au 31 décembre 2025 inclus.
e  Autorise Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans l'ordre du tableau, & signer tous les documents nécessaires a l'exécution
de la présente délibération.
e  Dit que les dépenses correspondantes seront imputées aux budgets de la collectivité, section de fonctionnement, article 6475 —
fonction 020.

Annexe : Convention d'adhésion au service Santé / Prévoyance du Centre de Gestion de la Seine-Maritime et ses annexes 1 et 2.

Vote : adopté & I'unanimité.

Fait 4 Duclair, le 23 décembre 2021,

Duclair.s

PLACE DU GENERAL DE GAULLE - 76480 DUCLAIR
T. 02 35 05 91 50 - contact@duclair.fr
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DANS CE CADRE D’ENSEMBLE, LA PRESENTE CONVENTION AVOCATION A PRECISER PLUS
SPECIFIQUEMENT LES CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION DE L'OFFRE DE MEDECINE
PREVENTIVE DU CDG76 AFIN DE PERMETTRE AUX EMPLOYEURS DE REMPLIR LEURS
OBLIGATIONS EN MATIERE DE SANTE, D’HYGIENE ET DE SECURITE.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime (dénommé « CDG 76 »),
dont le sidége est situé ZAC de la Plaine de la Ronce, 40 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE, représenté
par son Président, M. Jean-Claude WEISS, habilité par délibération du Conseil d'’Administration en date du
4 septembre 2014,

Fntre e

La collectivité / établissement public (dénommé « collectivité »):

Dont le siége est situé au

N® SIRET : 21

Représenté(e) par:

Mandaté(e) par délibération de l'organe délibérant en date du : 12

La présente convention est conclue pour une période de 4 ans et prend effet a compter du 1¢ janvier 2022.




i ARTICLE 1 OBJET DE l.A CON\IENTION

L -ConformementaiartrcEe 11 du décretn © 85-603 du 10 juin 1985 relatrfa i hygmne
/et 3 fa séeurité du travail ainsi qu'a la médedine professionnelle et préventive dans
) la Fonction Publiquee Territoriale qui prévait que fes missions du service de médecine
- - préventive sont assurées, notamment par un médecin appartenant au service créé
" par le centre de gestion, fa collectivité susvisée adhére au service de medecme
. ;preventwe géeé par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime. - - L

e présente convention a pour ob)et de définir Forganisation et les modaErtes du_

. suivi médical des agents, de Iadrte culiectawte

L :':ARTICLE 2: DOMAINE D’APPLICATION

e ruEe de la médecine professt nnelle, tel qu rlestdeﬁn: parla presente convention,
. est exclusivement préventif - il consiste 3 éviter toute altération de la santé des
" agents du fait de leurs condrtlons de travail et autant que falre se peut a maintenir

les capacités de travali sur le tong terme. SR

Le médecin du servrce de médecine de préventive ne peut e[re charge des visites

_umqﬁement des visites refativesa | aptltude de iagem ason poste de travail. -

n rle est, consullatrf unrquement aupres du (umite Medlcal etde Ia (omm[ss;on
“de Réforme. - L : :

S "I,e medecln du servlce de medectne preventwe du CDG 76 exerce son_ activité

éontolagic médicale et du code de la santé publique.

'deconseﬂ delautentet_ _ _
EARTICLE 3 UNE EQUIPE PlURIDIS(lPﬁNAIRE

des compétences dont il dispose en interne : ‘médecins de prévention, infirmiers,

travall)

Be uu serwce de soms ni un serwced urgence

Le serwce ‘de medecme preventwe du CDG 76 assure Iensemble des mrsslons'
prévues dans le cadre de [a reglementatrun en Vigueur pour !esagents puEsllcs pour o

: "ies agents de droit privé sous contratd msertron ot les apprentss

presente cunventmn ainsi que Iac jon surle mrlreu professronnei

:-. mformatton que e dern[er jugera utrEe

ART[CLE 4- 1 OBLIGATIONS DE I.A (OLLE(TWITE

-'La surver!lance medlca[e des agents est assuree par-un ou plusreurs medecrns
“de preventlon et un ou plusieurs | inﬁrmlers de santé au tra\raﬂ qur realrsent Ieurs
”mterventrons S0us la respunsablllte de s medectns .

ccomphssement de ses massm

GENTS DE DROIT FU BLIC

d aptriude physique Iesquelies refevent de la compétence du médecin agréé mais -

-_medrcale en toute indépendance et dans le respect des dlsposrtmns du code de

le service de medecme preventwe aglt dans Imteret exclusrf de la sante et de Ia :
-sécurieé des agents dont it assure la surve:lianr.e medrcale et dans ine perssseetwe B

‘Pour accempagner fes employeurs pubElcs dans Ieurs ohhgatmns en matrere de
santé et de sécurité ai travail, le service de médecine de prévention du Centre ..
‘de gestion repose sur une gquipe plurrdrsaphnawe basée sur la curnplementante i

'- =.AGENTS DE nnmr PRIVE

secrétariat médico- socrai ‘personnel possedant les competences nécessaires .-
afin dassurer [a mise en ceuvre des compétences. medlcales technrques e
organisationnelles nécessaires 3 la prévention des Tisques professionnels et @ ...
.-Iamelmratmn des mndrtlons detravarl{ergonames preventeurs psychologue du_ :

“santé au travall Ie service de médecine préventive du Centre de Gestron exerce

: de prévention. ‘du service de. medecme preventrve comprennent_
la. survelliance médicale des. agents ‘des’ collectivités et établissements publics : ; AR i
al S jL’adaptatmndesp tes,destechnzquesetdesrythmesdetra\ralialaphysm!ugre_. ;

: Eautonte te _|tor|ale sengage 3 communigiser au médecin de preventson toute S : SR

a surverliance medrcaie a pour objet dappreuer la compatlbalrte du poste de
ravall avec Iétat de sante de Iagent A ce t|tre las servrce d medecsne preventwe

- ?l'
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f'a pas vocatien a assurer un suivi lorsque Ies agents sont en sﬂuatron dmaptrtude
temporarre, notamment en conge de maladie. S

'~ Examen brsannuel

“1es agents bénéficient d'un examen médical tous les deux ans qui est réalisé en

alternance par le médedn de prévention et par Tinfirmier de santé au travail {IST).
Dans cet intervalle, les agents qur e demandent heneﬁcrent d'un seuE examen

- médical sipplémentaire. R
" Cette gemande dait obhgatoarement etre formufee par Iemployeur puhhc aupres

du secrétariat médical.

‘Al demande du medecm de préventien, d' autre vmtes paurront étre programmees -

Le service de médecine de prévention ne prendra pas de rendez VDU drrectement —

Cala demande del'agent. -

' le meriecm de preventmn £Xerce une surveﬂlan(e medlcate partrcul:ére {SMP)
. deﬁmssant la frequen(e et la nature des examens, medmauxa légard : '

. des agents accupant des postes dans des services cemportant des nsques R

'.'specraux, _ .
v des persaines reconnues travaﬂ[eurs handicapes
» - des femmes enceintes, SR

. “des agents remtegres apres un conge de Iongue malacﬂe (CLM) ou de longue'_ R
- qurée (CLD), . n

= _des agents souffrant de pashologres partrculreres L

. Das_examens complementarres peuvent . egalement Btre recommandes a

Nt appreaatmn dumédedn de prévention ou de infirmier de santé au travail {IST). *. -
- Dans e respect du secret médical, le medecm de preventsun mforme ]autome R
o terrttoriale,(:uson representant detoutnsquedeprdemre o

' Le suivi med|cal des agents de droit prwe (cuntrats aedes et apprent;s) seﬁectue_-__ '
T conformement aux dlsposrtmns du Code dy travail : -

s 'AMENAGEMENTS DES POSTES DE TRAVAILOU BES CONDITIDNS D EXERCI(E S
 DES FONCTIONS :

'.'Le medecm de prevention ou I ISE sont habliltes 2 proposer des amenagements :
'+ du poste de travail ou des conditions dexerclce des fonctions justifiés par I'dge, fa .-
résistance physique ou Iétat de sante ainst que des amenagements temporalres au

_-Sous la respensabmte du Presw!ent du CDG 76 8t du Respunsahle du Pole % Sante/ i

Préyention », léquipe plurrdrsupl:narre est animée et coardonnee par le medecm _': ] “bénéfice des femmes enceintes.

_Lorsque 1’aumrlte territotiale deade de ne pas suivre [avis du medecm de
prévention, sa décision doit étre motivée et le CHSCT de la collectivité cuadefaut[e :
fcomltetechmque olile (HS(Trntercummunal dort etre mforme ' e '

o - ARTICLE4 2 ACTION SUR I.E MILIEU PROFESSIONNEL

(onformement aux, dlsposltlens reglementawes et Eegrsiatlves en matiere de

une mission de g conseri » auprés de l’autonte temtorrale des agents et Ieurs_
representants sagassant de: S

Lameliuratson des conértmns devieet de travall dans ies servaces '
I_’hygrene genera!e des locaux etdes servrces

“humaine, .
= 'La protection des. agents contre | lensembie des n ances et Ies rrsques'
. dacddents de service ou de maiadle professronneile =
- .'L‘hygiene dans fes restaurants adm]nsstrattfs
““Linformation sanita ' :
‘le médecin de preventmn est parmtleurs e :
B Assocae aux actions de formaﬂon a Ihyglene et a ia secunte a sr_qua la
formatlon des secouristes S SR
g Consuite sur s projets de constructeon ou fes amenagements 1mportants amsr :
que sur Ies modlﬁcatlons appartees amr equlpemems

. EEm
-




= Informe de Ea composrtmn etdela nature des substances o produzts dangereux .

- utifisés par les agents ainsi que feurs madalités d empior

wl peut en outte, demandera 'autonité terrrtona]e de la colfectivité defteccuerries
prélevements et des mesres, aux fins d analyses, fe Comité d’Hygiene et de Sécurité
et des Conditions de Travail (CHSCT) ou be Comité Technrque N competent etant .

: tnformes des resuitats de toutes mesures et analyses.

=l peutproposer des etuctes eprdemroiogIQues et Partrctpera leurrealrsatron ST

~.Dans ce cadre global, le medectn de preventton ou I ISt sont amenes a effectuerdes
: _vrsates des lieux de travail. - : L

- Afin dexercer leuar mission et apres tntormatrnn de Fautorité terrrtortale ou de 50R
. représentant, le médedn de prévention ou VST disposent d'un libre accés aux
locaux entrant dans leur champ de compétence, ils examinent Jes postes ¢ detra\ra;l '

;detectent les situations presentant des nsqnes pmfessronnets partrculrecs et sont

5008 forme c!e rapport érita Fautorité terrrtonale Le médecin rend compte de cette.

L ‘action en Comité d’Hygiene et de Securrte etdes Conértrons de Travari (CHSG) ouen
: .'.Comrte Technique {n competent

8 convrent 3 cet égard, de precrser que le médecin de preventren est memhre de .

--._'dro;t dus CI-ES(T! T competent avec voix consultative, -

_“Le médedn du service de medecrne preventwe utilise les donnees drsponthles
v dans la callectivitd, issues de Iévaluation des risques (décret n° 2001-1016 du 5
" :hovembre 2001 portant création d'un document relatif 3 Iévaluation des risques
" pour fa santé et Ja sécurité des travailleurs) pour établiy, en iaison avec le conseiller
- oul asssstantde prévention dela cotlectrvrte lafiche de trsques ptofessronnels et en

' .f.assurer!a mise @ Jourpermdrque SRR I

o (ette ﬁche éablie par Ie medectn de pre\rentron, dort recenser Ies nsques

o {pmfessmnneis propres au service entrant dans le champ d intervention du service .
e Medecrne de preventron et mentronner les etfecttfs potentteltement exposes a -

U geux-cl
Le medectn de preventron realrse o Irarson avec |agent charge de ta preventron

_itassrstant etfou wonseiller), | Ietabirssement et fe suivi de cette, ftche !aquelte doit
“&tre southtise, pour avis, au CT/ (HsT competent :

| etabttssement de e document

.ARTICLE 43 AViS SBR LA EOMPATIBILITE DU POSTE DE
~TRAVAIL AVEC L’ETAT DE SANTE DE L'AGENT

_ :ex'tranet «Santé Prévention» cEestrnee ainformer | agent et fa collectivité,
i ette fiche peut. comporter fa mentmn « avis favorable »ﬁ

iy __:-servrce ol ma!adre pmfessmnneile

o (haque année, le service de medecrne ptetrentwe etablrt un rapport dtessant le btlan
“de son activité au cours de Eannee ecou!ee, et le ttansmet 3 | autortte terrrtorrale ot

o CT:f CHSCT competent

. 'nancLE 5
-~ PREVENTIVE-

dansla partte« Modalttesdefoncttonnem et du service »riela presentec

- ARTICLE6: tlr\trtncrsttenr

“quinzaine de novembre de 'année) par le tanf forfartarre par agent determtne pa
élibération dtJ conser[ i dmrntstratton

" ainsl que les agents recrntes strla base de contrats aidés etapprentrs

La colEectrvrte sengage 3 tenir rnforme fe CDG 76 de Tév
: eventue!sreajustements annliels.

' G'Adrnrnrstrattnn du DG 76, ]

» “brochure tarsfarre sera adressee ala collectivité avant le 3? Decemisre de c]raque e

: _-annee s o

la tarrﬁcatron servant de base a ]a facturatton pourra etre ree\ralnee annueilement

par Je Consell cE’Admrnrstratron - :

“du (entre de Gestion en fonctron des charges aﬁerentes afa mrssron de rnedecrne

“préventive, .- : R
Toutemodification descondrtronsﬁnancreres decrdee parle Censerld’Admrnistratrnn T
‘du Centre de Gestion, fera . : R

Le médecin de prévention devia, 3 ce tetre avorraccesatout ty' e d rnformatron utile

:Chacune des visites médrcales donne lreu 3 letabirssement d'une « ﬁc!te devisite » - 5
U d'une « attestation dentretren de santé infirmier », mise 3 disposition sur le site

FONCTIONNEMENT DU SERUICE DE MEDECINE_

“lLes modairtes de toncttonnement du service, de medecine preventrve sont ptécrsees_ .
ntion, - %
e e itiges. éventuels, nés de | applrcatron dela presente con\rentron seront. partds
S : & devanttetrtbunal admrn:stratrf de Rouen.
“la collectivité. acqurtte auprés du CDG 76 d'une adhesroa annuelle au titre de. ia i

- mise 3 disposition du service de médecine préventrve dontle montant est calcuté en
muittplrant [effectiftotal dela collectivité {déclaré au (DG 76 auplus tard la dernrer :

- les parties sengagent a rechercher toute voie amiable de réglement. A défaut, .- '

'_--__An"rrcte 10:
da ptécedente conventron est abrogée a compt i de Ia
;ptesente conventron L -

(eteffectrfcomprend toas les personnets emp!uyesparla coElectnrrte tnnctronnarres
ot contractuels de drort publrc travaillant a temps comptet 0U1 3 temps fon comp]et :

'on de leffecttf et des ;

B Le tarrf forfartarre par agent s appirquant pour ¥ annee N Cours estﬁxe par le Cpnseri DI
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tohjet d'une tnformatrona la collectivied, - : -
(e forfait annuel couvre fa mise & disposition de Iensemhie des prestatrons c[e Ia

' medecrne de preventrun hats
. mrssronsdexperttse. v

= avisite médicale périodique

m Lentretrenrnﬁrmrer A
" “Une vrstte afa demande dela co[lectwrte

«~la ou Ies vrsrtes supplementarres a la demande du medecrn de preventron .
" les etudes de poste : N

= .Les reconna;ssances de maladre professronnelte
“la facturatson estforfartarre et auta liew selon Ies mndatrtes suwantes

“Pis lorsqueles effectsfsdeclaressont|nferreursaSt}agents ta facturatron sefa .
-annuelle - . S
=" Das_lors que tes effectrfs sont supeneurs a0 agents la facturatrnn sera
- trimestrielle .-

-_'te parement par ia coliectwrte est eﬁectue a receptton du trtre de recettes etabtr ¥
-'.arle(BG?ﬁ - FEERREIELS

' -:ARTICLE 7: OBI.IGATIONS DE LA COLLECTWI?E

- la presente conventron constztue un engagement de la co!lectrvrte 4 on acceptet
. Tensemble des termes dont les moéalrtes pratiques et financiéres, définies par -
e Consell d'Administration du (DG 76, pour assurer fe hon fonctionnement de la
e medecrne préventive ainsi que 8 qurlrbre finandier du servace teEtes quelies sont
' 'deﬁnres dans [a presente conventron R .

; 'inntlctes Renouveuement ET Resurnrron

la conventron est renouvelab!e parx reconductron expresse.

: 'Hotmrs Ia résiliation a écheance les casde resrttatton avec le respectd un prea\rrs de
- .-__.trorsmors,sontles suwants ' -

ol des preconrsatmns o
'--relattvesa I'aménagement du paste detravariauret;aré delétat de santé delagent. - -

¢ service de médecine du CDG 76 dt}it étre 1nforme parécrtt de chaque accrdent de _'

manqttetnent ) ltinE des oblrgatrnns de Ia cotwentton par l une o iautre des
-partes - i R
désaccord sur Ievolntron des modalrtes de fonctronnement ou de ﬁnanc_ernent RERRI
qurresulterarent des modtﬁcatruns apporteesaia convension - - Gl

“la resrlratron par tune ou Iautre des partres est formaltsee par u'e lettre
'_-recommandeeavecaccuse de receptton : Rl

ards
.cadre

g ARTICLE 9 COMPETENCE JURIDI(TIONNELLE

tioh de Ia conventron meciecrne n feniraine pas Ia resttratton de Ia conventron_ - S

En cas de Irttge sur Imterpretatron o sur 1 appircatron dela ptesente conventron,";’

ABROGA‘HON DE LA PRECEDENTE CONVENTION
te de prrse rieffet de. la :

g




7 dléfinis 2 ages effets ou dansfes Iocaux du Centre de Gestion

e PRE\ENTNE ®

e service de Medecme Preventwe du Centre de Gestwn 76 assure Ii ntegrailte des '

'.-_.-'_Ces modahtes completent les dlsposmons de Ia con\rentson d adhesson auservice de Medecme Preventlve du Centre de Gestlon : i
“dela Seme Mantlme Elles declment les prestat:ons globales de medecme prevent;ve eten presente ieur organlsatmn e

| "'if LES PﬂESTATIONS GLOBALES DE MEDECINE PREUENT]VE

o lePole « Santé / Prévention », 3 travers sa prestatton globale propose de consenier
- Fautorité temritoriale, les agents et feurs representants afin de protéger fa santé au - L
: "= {ibler des muyens et des acuons sur certams metlers, en faveur de puhlics

travail grace 4 la surve:llance medlcale etauy actzons su Ie ml!leu professmnﬁel

LA SURVEILLANCE MEDICALE PREVENT]VE i
. Appreuatlon de. la compat:blllte du poste occupe par un agentavec son état de sante_ :

--.n considérant fes contrainites du poste ef son enviraninement, tout partlcuherement o

pnur fes agents des secteurs exposés a des tisgues professaonnels pamcuhe

" Pour une evaiuatmn ‘exhaustive, la ﬁche de poste de Tagent avec |nd1catmn de
_ ]exposntmn aux r|sques d0|t Btre commumquee_par la coliecuwte au ‘médegin de' _
. prévention, RISERE

-Dans e (adre Iactlwte de survet!lan(e med[caEe sarn(ule autour des consuttatmns
mecﬁcales et des’ entretiens santé au travail infirmier, au sein des cabmet dlcaux

Les agents sont regus, soit par le médecin de prevennon smt par i;nﬁrmler(e) du '
travail, Les actions surle millieu professionnel sont réalisées en plursdlsuph ritéparle.
; -_medean de prevemmn | mﬁrmser du travasl E’asssstantau le consellieren preventmn

ACTIONS SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL

' ftudes de poste de travall apprecmtlon des eventuelies nu;sances su__ santé des
agents, conseils auprés de l‘autorité tenitariale sgr les questwns d’ hygwne et de
sécurité au travmi et des dispositions reglementalres en matiéres de santé au travail,

. partlc:patton du médecin -de prévention au comité dhyglene de securtte et des

. 'cendllfonsde Eravall(CI-ES(T}en tant{;ue membre de cEron s : :

' En aucun cas"il ne S aglt de suivi mdwlduel dagent en visite med|cale Le serwce de
B medectne preventwe apporte de | mformatmn et du conse:l 3 l'autorité terntonale et
- aux (oI!ectafsd agents et de feurs représentants S :

- Le médecin de prévention peut intervenis, 3 titre d xempie en caaperatmn avec in

mﬁrmler du travail, un _ergonome, U un, ingénieur qualité hygizne et sécurité au

* travail pour al - animer des réunions d mformatmn aux agents sur |a prevent:on delisques
professmnnels speclﬁques {bruits, risque “hiooglque, risque ‘chimique, " etc.) -pour
sensibiliser aux premmiers secours, au port d'équipements de protection individuelle,
Chacun de -ces :intervenants peut ega[ement lntervemr de fa;on autonome sur

:“2/ ORGANISATION DES MISS]ONS DU SER\FICE DE « MEDE(INE

.'mlsssons qui sont decntes dans Ia corwentlon d'adhésion et presentees di-apré

g Plan de sa té au Eravaii

-représentant un plan de santé biennal est élaboré. Celui~ définit les pnontes d actson'
‘du'service et sinscrit dans le cdre plus global de la medeane preventive prevua_au
ecret °85-603 garantissant le suivi medlcal des age i

e.pian _de sante au travaﬂ_mtegre 2 cet effei ‘les visitas medlcales et Ees acttons
liew professmnnel fn tant que de besoin, Iappm en preventlon des tisques
= pmfessmnneEs peut é1re renfnrce pat des missions de conseil assuiées par les experts

Can hygiene et sécurité du Centre de Gestmn 76,18 medecm de preventlon conselffe

" :_"_;!autome territoriale, ou son représentant, pour d_eﬁmr e plan. dactlons de sante au
. travail en fanction des pnontes defa collectivité. - <

“Le plan d de santé, élaboré pour une duree mammale de deux ans, avec évaluatmn_
annuelie,deﬁ tdes adtions wsanta : o '

L o Mettreenmuvreles pnontesdactmns
hennes pratuques '

e A_m_e!mrer.

secur;te qlu Ieurmcombent

-au 30 novembre de chaque année. - ;
“En para]lele de celte déclaration, Ie meuer et le puste de chaque agent devmnt etre

F toncertation vec e medecm de prévention et I’autonte temtonale oUSon

: ette attestatmn ne fait apparaltre aucun rense;gnemem i caractere medlcal

- .._"_'-Eile st destinde 3 mformer lagent eth collectivité de Iams du medecm du service

mmeu meffﬁmnnel atfire & emerger d‘fs e Meédecine Preventwe sur Ia compatibit du poste det fravail avec Iétat de santé de

prevemmn des nsques professmnnels et des concimons de travall
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':_"jj_:'-Modmlui'zs d@ fon_chonn@m@m du SETVICE

zndlwduelies etco[lectwes .

. Mettre en ceuvie les. ah;ectlfs regmnaux de sante au travali définis. dans Ies plans S

régionaux de santé au travail.

: pamcuilers ousurla preventmn de Hsues speclﬁques

' e Permettre Je mamtlen dans Iemp[m des agen{s et luiter contre Ia desmsertlon_ S

professsonnelle _
Dans ce cadre, le plan de santé, md|ql:e les moyens et ressmtrces mnblhses par ies 8

. parties, la programma{ion des actmns et !es modahtes de coEIaboratlon pour attemdre

des ObJECtIfS

-{e mode dorgamsatmn deﬁni par !e ((msell dadmmistratlon du Centre de Gestlen

76,2 pourob]ectlf de renforcer Ja collahoratlon entre le médecin de prévention et la -

- collectivité afin dassurer aux éfus et aux agents des coEIecttwtes et établissements -

qui adhérent 3 la presente convention, le soutien nécessaire dans Jeur démarche de
preventmn, compte tenu des responsahsilt en mattere de sante d’hygmne et de

22 Leffecnf prewsmnnel dela; collecta\nte B

a (oIEectmte _sengage 3 declarer par.; lmtermedlalre du 5|te extranet « Sante :

Prévention » au service de Medecme Preventwa du cdg?ﬁ un etat preus de son eﬁectif _

renseignés, ainsi que son service de rattachement, son lieu de travail, fes contramtes

“spéclales auxqueEIesI agent peut étre soumis dans exercice de ses fonctions, ainsi que
les éventuels équipements ou matenels auxqueis |i 2 acces dans fe cad de son activieé
: -_professmnnelie :

La déclaration des effectlfs est I Eement mdlspensable qm SEI‘t de base a ielaboratmn
du plan desante En i absence de dec!aratscm celm d fe pourra etre etabh

- 3YLA PLAN%FI(ATION GLGBALE PAR LE SERVICE DE MEDECINE
_PRE\!ENTI\IE R | S

' 3 1__V|sxies péreodlques {tuus les deux ans)

Ie pole « Santé Prévention » coordonne fa mise en ceuvre et Ie smw du pEan annuel de -
: sante au trava:l de chaque collectivité adherente ala presente conventmn ' _
surla base des effectifs dédards, Je service « Santé Prévention » adresse pﬂ! ‘mall aux_ Rty

- -collectivités une convacation stipulant les plages prewsmnnelles de visites médicales. * B
Criles coElectwltes ont la respansabilité de plamﬁer viale site extranet « Sante Preventlon

» les visites. meélcaies de fewrs agents selan la pei’lodl(lte des dewx ans. Les agents

: -dowent tre avertis par l'autorate territonale au moins 10 jours avant la date devisite = 2
L prévue aff que ceux-ai purssent se mlin' de tous les eiemems medlcaux necessawes R
~ialavisite, : ; :

o __La collectiv

-Il appartient a Iemployeur publtc d:nformer Ies agents du (aractere ubilgatolre 'des'_ '
isiges, : . o

Toute md|spon|bllite de [f agent pour Ie ;om et i heure ﬁxes dans la conuocat:un devra S

8h apres Ea visite medma!e

sengage a fourmr pmsr Ie jour de Ea V|5|te medtcale ia ﬁche de paste de o S
Fagent: smt on ltgnesurle site extranet « Santé Preventmn #,50it d1rectement alagent. - :

#tre signalé au service médecine dans un delau maxlmai de 48h. Toute absence, non :
';'jprevenueferalobjetd unefacturatlon R S

Chacunedes visites médicales donne liew 3! etabhssementd une« attestatinn de wsﬁe : ﬁ i
-, celle-ci estmise A dlsposnmn des co!lectlwtes en ¢ 'chargement sur le site extranet



Elle peut comporter Ia mention « avis favorahle » 0l des precomsauons relatwes a

ok amenagement du ppste de travaif au regarci de Ietat de santé de I agent

3 2V|s|tes suppEementanes

o f"_-(onformemenrau déaret,] agentpeatbeneﬁc[erd une\nscte medmalesupp[ementanre
~:dans Iintervale des deux ans.

v "Lagentdmtformuiersa demande dlrectementaupresde 5 col%ectwné Ie pile «sante _
-+ préventian » nattnbuant aucun rendez vous med:cal sans demande fmmahsee de Ia -

- collectivité, Ry .
. La demande doit étre rensetgnee smf Ie fnrmulalre prévi a cet effer sur Ee sne extranet
"+ le site extranet « Sante Préventi an ». Les demandes formulees pa; mall ne seront pas
G .traltees : : : A
s (.hacune des visites medlcaEes supplementalres donne heu a Eetahhssement d une
Lk attestatmn de visite », celEe c| estadressée par mail 3 fa co!lectlwte g

" entres de visites ou 2 Iexténeur de 1 coliecnwte

- Ainsi, cette planification englobe Jes réunions du. af CHS(T competent {pour
‘lesquelles fe médedin du service de Médecine Préventive dait est informé un mois

U powr e suivi de dossnzrs, les procedures deredassement Ete.

- Des études et de lmformatmn sur.des thémes particuliers representant ul enjeu _

. géndral de preventmn de a sante au travail peuvent etre egaEement programmees
o -_daﬂs cette plamﬁcauon g!obale :

" 4/LAPROGRAMMATION DES ACT[ONS PARLA COLI.ECTIUITE

o Preventmn »)

" ses agents, Un modale individuel est 3 disposition sur le site extranet. Flle veille &
- remplacer | tout agent absent aﬁn d nphmcser fi mtewentmn clu medecm '

:tonte IT]ESSIO[’I urgente & lmprevue

Fait a

Le Maire / Président

la piamﬁcatmn globale pcrte suriensembie des missions des mtervenants du service
“+: & Santé Prévention », tant en mlheu ‘de travail au sein de la coEIecnwte, que dans les .

. franc a Favance), la partmpatmn éventuelle aux séances du Cormte médicat et dela - -
** Commission de réforme, la rédaction des rapports et des ducuments relatifs Iexerclce _-
. dea Médecine Préventive, fa veille documentalre, les travaux d {analyse technique et -

. DEREFORME

“la col!ectwete pmcede de fa meme maniére pourtuute adtion en milieu detravailou
. yéunion, en veillanta mformer [es personnes concemées de la presence  dunédedin,

] _'Lannulancn par Ea coliectlwte des plages lmttalement pmg!ammees e peut
L Btre prise en compte par Ie service .« Santé Preventmn ».POUT - une noave]le_-..

-~ prograrnmation, que si e1ie|ntementaumn=ns1 moisa ntEa ou Iesc[atesprevues -
-Dans le cadre de certames sutuattons pouvant necessner une mterventzon prlontatre G

" dans Femploi du Eemps du médecin ou de Finfirmier santé au travail, fa collectivité * -~
" peut solliciter le service « santé prévention » en dehors du calendner etabh pour_- o

: 'medsca! et de fa Commission de refarme :

: _':Apres avoir eu cnmmumcatlon du dossmr de l'agent soumis & Iaws de hns_tance
' '_consultatnve ii présente ses observatlonsecntes dans les cas suavants S,

aupres du Comité médical :

_Ioutes demandesai initiative des agentsdevmntetre autenseesetforma!lsees pax_ e

i aupres de la Commlssmn de reforme

.'Le edeczn de revemlon estmforme arlaumnte territonale dans Ies Ius brefs " ' R s
m P p o p S smputablhte au serwcedunaccldent dune maladle professmnneile SRR S
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taractére professmnne]

T PLANIFICATION DE PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES

. En cas de recours par la coilectnnte aux prestatmns complémentaires du Centre de
- Gestion 76, le calendrier dntervention de ces prestations est arvété par le secrétariat

du service Santé Prévention du (entre de 6est|an76 S

-6/ CENTRES DEVISITE

Les visites medtcafes sont reallsees dans des Iocaux conforrnes ax dESpDSltIGnS du

: cadre de la santé puhhque et retenus pazr dellheratwn du (onsell d'Administration du
Centtede Gestmn 76 S

7/ INTER!.OC{ITEUR UNiQUE

Dans un soudi de faciliter fa coordination entte lo service de Medecme Préventive et

la collectivité adhérente, if est demandé a la collectivité de désigner un mterlocuteur A
unique, représentant deFauterité teitoriale au sein de la Collectivité. o

: Atltredexemple, cetmter]ocuteur peutesre Ie DGS Ie respansab!e RH, la secretaire de_
. mairie ay sein de collectivité, : S

(et mter!ocuteuret ses coordonnées de contact (mall telephone}serent determlnes Ry i

temtortaie ala date de pnse deffet de fa présente convention.

. -:8/ (ONSTITUTION DY DOSSIER MEDICAL EN SANTE AU TRA\J’AIL :

* statistigue nécessaires, les réunions avec les services experts du Centre de Gestion 76 - La premiére visite médicale d'un agent donne lieu 3 la constitution d'un dossier "
RIS - médical en santé au travail, sousformateiedmmque qm est ensmte complete apres

*“thaque exarmen ltérieur,

le medecan de prévention ou | mﬁfmlerde sante autravalldowent cunstltnerie dossner_ -
s desuwl med;cal de Yagent tout au Iung desa ariere. - -

R (e dOSSEET meélcal el santé au travan ne peut etre cemmiimque quau Medecm :

L ]nspecteurReglonaEduTravall etde la Maindoeuwe oua l'agent siten falt la demande e

w Hrevientala collectnnté adhérente la présente convenion de deﬁmr les modalités. - L

" de mise en ceuvre du plan biennal de santé au travail, en fonctmn des néeessités

. de service et du plannmg de présence de E|ntervenant du service de Médedne. g
- Préventive (dates et plages horaires predeﬁnies avecle secretanatdu serv:ce «Santé -

OlE 3kl medecm de 500 chmx

En cas de mutation ou de depart de la collectlvne d un agent, les e[ements de son, - -
“dossier médical en santé au travall pourront étre communiqués au nouveau ser\ncede o
- Médecine Préventive, aprés autarisation écrite de l'agent. SR

S : ' . e médedn de prévention et plus globalement le {DG 76, prennent toutes Ies
= Pour les visites medlcaies la collectwlte pmcede aux convucatmns mdwnduel]escie_-_ B :

dlsposnmns maténel[es necessacres pour assurer | mwolablhte des dossiers mednaux

9/ AVIS DESTINESAU (OMB'IE MEDICM. OU A LA COMMISSION '

le medecln du service de Medecsne Preventwe aun réle cunsultanf au

~ examien médical pouriuctrm d’un cunge de Iongue malad:e o de Icngue duree L
; dofﬁce e
menagement du poste de travali apres un conge de Iongue maiad:e ou de

- kangue durée S '

fe

Le Président
Jean-Claude WEISS
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FAIS DELIBERER MA COLLECTIVITE

l'adoption de la convention cadre proposée par le CDG 76 par volre instance
délibérante, vous permet, a tout moment et sans engagement financier, de
recourir 3 'une ou lautre des missions que nous vous proposons. Un modéle de
délibération vous est proposé sur CDG76.fr

SIGNE LA CONVENTION CADRE

Valable pour une durée de guatre ans renouvelable, cette convention cadre vous
permet de déclencher, en tant que de besoin, la(les) mission{s) de votre choix,

JE PEUX ENSUITE ADHERER, DURANT 4 ANNEES,
A LA MiSSION DE MON CHOIX

Les missions sont ensuite sollicitées sur demande expresse de la collectivité, en
tant que de besoin, par une demande de mission ou par 'acceptation du devis
proposé par le Centre de Gestion.

PENDANT
4 ANS
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ARTICLE 1: DEROULEMENT ET CONDITIONS

Larticle L4121-1 du Code du Travail demande a tout employeur de prendre les mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

-Des actions de prévention des risques professionnels et de la pénibilité au travail ;
-Des actions dinformation et de formaticn ;

-ta mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre
a l'amélioration des situations existantes.

Afin d'assister les collectivités, désireuses de s'acquitter de cette obligation, le Centre de gestion met a sa
disposition une équipe pluridisciplinaire.

Nous pouvons vous accompagner sur les différentes thématigues .

- Ftudes de poste, d'un service, d'une direction : aménagement de environnement de travail en favorisant la
réduction des contraintes, amélioration de fa sécurité et des possibilités d'exercice des missians,

-Evaluation de la pénibiiité au travail : évaluation des facteurs de risques professionnels réalisée en collaboration
avec la collectivité,

- Mesures de vibrations : mains-bras, et/ou corps entiers,

~Mesures d'ambiance physicues : bruit, températures, luminosité, hygrométrie des espaces de travail, vitesse
d'air,

-Handicap et retour a l'emploi : accompagnement vers le retour a l'emploi des agents qui bénéficient

d'une Reconnaissance en Qualité de Travailleurs Handicapés (RQTH), adaptation d'un poste a un handicap
spécifique. ..

~Sensibilisations : information pratique et théorique sur les thématiques de la prévention des risques
professionnels,

-Conseils : projets de construction (relecture de plan® et aide au choix), d’'aménagement des espaces de travail
(aide a la défnition du cahier des charges, élaboration des critéres de choix des prestataires), modification
déquipement, accessibilité, achats.

% La CDG se positionne comme accompagnateur, nos équipes ne pourront s'engager a la place du maitre d'ouvrage.

- Animation d'atelier en co-construction : structuration des besoins lors de sessions participatives sur diverses
thématiques.

La mission d'expertise peut sorganiser en différentes phases, comme suit :

v« Demande de mission

A foccasion d'un entretien (physique ou téléphonique ou courriel), faites-nous part de vos besoins. Aprés €tude
de ces derniers, un devis vous sera adressé. Dés réception du document signé, la mission d'expertise sera planifiée.

= Phase de réalisation

Lexpertise en ergonomie et/ou en hygiéne et sécurité, selon sa nature, est réalisée sur site en présence d'un
représentant de collectivité et des agents des services concernés.

Cette étude aboutit & la rédaction d’un rapport précisant les différents points & améliorer ainsi gue des propositions
de modifications.

= Phase de restitution a la collectivité
Lintervenant du Centre de gestion effectue la restitution sur site. Le rapport final est adressé a la collectivite.

ARTICLE 2 : FACTURATION

Le paiernent est effectué & réception du titre de recettes établi par le Centre de gestion. Dans I'hypothése ot la
collectivité interrompt fa mission avant son achévement, la facturation sétablit a partir du constat contradictoire
des travaux réellement effectués.

6 |




Envoyé en préfecture le 23/12/2021
Recu en préfecture le 23/12/2021
Affiché le

ID : 076-217602226-20211217-DE_6-DE

ARTICLE 1 : DOMAINE D'APPLICATION

Conformément a larticle 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, et compte tenu de 'absence de
désignation d’'un ACFI dans la collectivité, celle-ci souhaite la mise a disposition ad'un ACFI par le Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Seine-Maritime. Ce dernier assurera une fonction d'inspection
en matiere de santé et sécurité au travail pour la collectivité signataire pour une durée de 2 ans.

ARTICLE 2 : NATURE DES MISSIONS

l'agent Chargé de la Fonction d'nspection (ACFI), aura pour mission de :

- Contrdler les conditions d'applications des régles en matiére de santé et de sécurité au travail définies dans
le décret n°85-603 modifié, celles définies aux livies | a V de la quatriéme partie du Code du Travail et dans
les décrets pris pour son application, ainsi que pour la larticle L.717-9 du code rural et de la péche maritime,

« Proposer & l'autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature a améliorer la santé et la sécurité du
travail ainsi que de la prévention des risques professionnels,

« Fn cas d'urgence, proposer les mesures immédiates qu'il juge nécessaires & Fautorité territoriale quilui rendra
compte des suites données a ses propositions,

= Donner un avis sur les réglements et les consignes {ou tout autre document) gue I'autorité territoriale
envisage d'adopter en matiére de santé et de sécurité au travail,

- Assister avec voix consultative, aux réunions du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
(CHSCT) ou 3 défaut du Comité Technique (CT) qui sont consacrées aux problémes de santé et de sécurité
au travail,

« Assister les délégations du CHSCT ou du CT chargées deffectuer des visites de services ou/et des enquétes
en matiére d'accidents du travail, d‘accidents de service ou de matadies professionnelles,

= intervenir dans la résolution d'un danger grave et imminent,
= Rédiger un rapport en cas de non-conformité sur la iégislation & femploi des jeunes travailleuss.

v Demande de mission

A loccasion d'un entretien téléphonique ou courriel, faites-nous part de vos besoins. Aprés étude de ces
derniers, un devis vous sera adressé. Dés réception du document signé, la mission d'expertise sera planifiée.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS

De maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées a 'ACFI pour l'exercice de ses missions, dans le
respect du bon fonctionnement des services de la collectivité.

La collectivité sengage notamment a:

« Avoir désigné au moins un Assistant ou Conseilier de Prévention, chargé de conseiller et d'alerter 'autorité
territoriale pour Fapplication des régles en matiére de santé et sécurité au travail, formé et pourvu d’'une
lettre de cadrage ou a défaut un élu référent ;

= Accompagner IACH| par un représentant de fa collectivité lors des visites ;

« Faciliter I'acceés de YACFI a tous les locaux de travail, de stockage de matériel et de preduits, de remisage
d'engins ou aux chantiers extérieurs figurant dans le champ de sa mission ;

« Fournir dans les meilleurs délais a 'ACFI, les documents jugés nécessaires a lexercice de sa mission et
notamment :

- Document unique dévaluation des risques professionnels,
- Reglement intérieur,

- Registre des dangers graves et imminents,

- Registre de sécurité incendie,
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- Plans de formations,

- Habilitation électriques, CACES, Auterisations de conduite,
- Rapports de vérification périodiques,

- Fiches de postes,

Dossiers des jeunes travailleurs mineurs,

Fiches de données de sécurité des praduits chimiques utilisés,

Notice d'utilisation des machines,
- Dossier Technigue Amiante (DTA).

« Tenir a la disposition de I'ACFI le registre des dangers graves et imminent ainsi gue les fiches de risques
professionnels établies par le médecin de prévention,

= Communiguer, dans les meilleurs délais, pour avis a IACFI l'ensemble des réglements, consignes et autres
documents relatifs 3 la santé et la sécurité du travail que 'autorité territoriale envisage d'adopter,

= Communiquer, dans les meilleurs délais, a 'ACF les délibérations de dérogation prise afin de permettre aux
jeunes travaifleurs mineurs d'effectuer des travaux interdits et réglementés,

= Avertir I'ACFl en temps et en heure de la tenue des réunions du Comité d'Hygiéne, Sécurité et des Conditions
de Travail (CHSCT) et de Iui transmetire les ordres du jour et les comptes-rendus,

« Faciliter les contacts avec les différents acteurs de la prévention des risques professionnels de la collectivité,
= Informer par écrit, dans les meilleurs délais, 'ACFI des suites & donner aux propositions qu'il a formulées.

ARTICLE 4 : RESPONSABILITE

L a responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par IACF| appartient
2 la collectivité ou a Vétablissement.

Aussi, la responsabilité du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-Maritime ne peut
en aucune maniére dtre engagée, en ce qui concerne les conséquences des mesures retenues et les décisions
prises par l'autorité territoriale.

Fn outre, la présente convention n'a pas pour objet ni pour effet dexonérer lautorite territoriale de ses
obligations relatives :

= Aux dispositions législatives et réglementaires,

» Aux recommandations et régles de l'art dans le domaine de la prévention des risques professionnels.
Lintervention de 'ACFI ne se substitue pas aux contréles et vérifications péricdiques obligatoires des organismes
agrées,

La collectivité reste, dans le cadre de ses prérogatives légales, totalernent responsable des décisions concernant
le fonctionnement de ses services ou la situation administrative de ses personnels,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-Maritime ne peut intervenir dans le cadre de
l'exécution de la présente convention qu'a titre de conseil.

ARTICLE 5 : SENSIBILISATION, CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT

La collectivité bénéficiera de linformation et de la documentation générale diffusée par le Centre de gestion de
Seine-Maritime en matiére de santé, sécurité et condition de travail {régiementation, aspect technique, fiches
prévention, etc.).

L e Centre de gestion de Seine-Maritime pourra répondre plus spécifiquement a toute demande particuliere de
renseignement dans le domaine de la santé, la sécurité et conditions de travail.

La collectivité sera prise en considération dans les campagnes collectives de prévention que le Centre de
Gestion de Seine-Maritime pourra engager.

Les services du Centre de Gestion pourront réaliser une pré-étude des documents relatifs ala santé et la sécurité
au travail avant passage en CHSCT et proposer des améliorations, si nécessaire.

La collectivité pourra bénéhcier, 3 sa demande, de prestations individualisées avec intervention d'un ACFl La
réalisation de ces prestations supplémentaires sera soumise aux conditions particuliéres définies par le Conseil
d’Administration du Centre de Gestion de Seine-Maritime. Le montant financier d'une prestation individualisée
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ARTICLE 6 : MISSION D'INSPECTION

Conformément aux dispositions de l'article 5 du décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifi¢, les ACF| contrdlent
les conditions d'application des régies applicables en matiére de santé et de sécurité,

Cette mission sexerce principalement par des visites périodiques sur site préalablement définies et, en cas de
circonstances exceptionnelles, par des visites extraordinalres.

Préalablement, une présentation de la démarche et des objectifs sera faite a lautorite territoriale et aux membres
du comité compétent en matiére d'hygiene et de sécurité et des conditions de travail {cas des collectivités de
plus de 50 agents).

Le CHSCT est informé de toutes les visites et observations faites par les ACFI (article 43 du décret n® 85-603 du
10 juin 1985).

6.1, Visites périodiques sur site

La périodicité des visites des locaux et sur les chantiers dans lesguels le personnel territorial est amené a
travailler de facon habituelle ou occasionnelle, est estimée de la maniere suivante, sauf demande expresse des
autarités territoriales :

= Fffectif inférieur a 20 agents : jusqu’a %2 journée sur site par an,

« Fffectif compris entre 20 et 49 agents : jusqu’a 1 journée sur site par an,
« Effectif supérieur ou égal & 50 agents : jusqu'a 1,5 journée sur site par an,
- Effectif supérieur ou égal & 350 agents : a définir d'un commun accord.

Ce temps de travail sur site est une estimation susceptible d'étre adaptée en fonction des bescins. Le temps sur
place peut se répartir de fagcon variable. Le nombre d'agents retenu est le nombre d'agents titulaires, stagiaires
et contractuels de droit public et de droit privé au 31 décembre de I'année N-1.

Le contréle porte sur les conditions d'application des regles applicables er matiere de santé et de sécurite.
Toutefois, ce contrdle ne se substitue pas aux contrdles et aux vérifications périodiques obligatoires des
organisimes agréés.

Pour chague visite d'inspection, dont fa date est planifiée a la demande de 'ACHl et en concertation avec la
collectivité, la démarche suivante est appliquée :

PHASE « PREPARATION »: Réflexion sur les documents transmis puis entretien collectif en préalable a la visite
dlinspection, avec un élu, le Directeur Général des Services, et le/les agent(s) de prévention ;

PHASE « REALISATION » : Visite des installations et des locaux de travail, bilan de la visite auprés d’un élu ou
d'un représentant de la collectivité {restitution «a chaud »};

PHASE « REDACTION »
PHASE « RESTITUTION » : Restitution du rapport & l'autorité et a 'assistant ou conseiller de prévention.

Conformément aux dispositions de larticle 5 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 maodifié, 'ACF propose a
f'autorité territoriale :

« Toute mesure qui Jui parait de nature a améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques
professionnels,

« Fn cas d'urgence, les mesures immédiates quiil juge nécessaires.

A la suite de la mission dinspection, un rapport écrit est systématiquement adressé dans les 3 mois, par défaut
en un exemplaire 4 l'autorité territoriale qui doit le transmettre au comité compeétent en matiére d’hygiéne et
de sécurité et des conditions de travail soir le CHSCT.

UACF est ienu informé des suites données aux propositions d’actions dans les 3 mois gui suivent la transmission
du rapport d'inspection.

6.2. Visites supplémentaires

L'autorité territoriale pourra également étre a lorigine d'une demande de visite supplémentaire. Elle sera alors
facturée selon les tarifs en vigueur.

6.3. Visites extraordinaires
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En cas de circonstances exceptionnelles, une visite extraordinaire pourra

Pour lapplication du présent article, constituent des circonstances exCepTOTTTENES TIOTarITET T e S STTuatrorTs
suivantes

Existence d'une cause de danger grave et imminent découverte par lintermédiaire d'un agent qui seest retiré
d'une situation de travail définie au Ter alinéa de l'article 5-1 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié,

Existence d'une cause de danger grave et imminent découverte par le contenu des fiches établies par le
médecin du service de médecine préventive, et tenues a la disposition des ACH,

Souhait de constater la mise en place des propositions d'actions suite a des mesures d’urgence

LACFI peut intervenir dans l'application du principe de droit de retrait dans les conditions prévues alarticle 5-2
du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 medifie.

6.4. Visites impromptues

Durant leurs déplacerents sur le territoire, les ACFI peuvent étre amenés a rencontrer de fagon fortuite des
agents en activité. Au travers de cetle mission, l'autorité territoriale autorise YACF| & intervenir auprés des agents
50uS Sa responsabilite

Fn cas de constat et/ou de non-respect d'une regle de sécurité,
Dans le cadre de préconisations visant & améliorer la santé et la sécurité au travail.

UACFI préviendra l'autorité territoriale de celte visite impromptue.

ARTICLE 7 : MODALITES FINANCIERES

La mission d'inspection fera l'objet d'un devis spécifique.

Pour toute intervention complémentaire a la mission d'inspection, la prestation sera facturée sur la base tarifaire
identique a celle de la phase « préparation » de la mission dinspection. (se référer aux tarifications des missions
optionnelles de I'année en cours, disponibles sur le site www.cdg76.fr).

ARTICLE 8 : DUREE DE LA MISSION

La mission prend effet pour une durée de 2 ans ala date de la premiére intervention. A defaut d’'une dénonciation
par f'une des parties, la mission est renouvelée tacitement pour la méme duree.
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DE 1A 20 AGENTS
ARTICLE 1: DOMAINE D’APPLICATION

Le code du travail porte création et mise & jour d'un Document Unigue relatif a Ivaluation des risques pour la
santé et la sécurité des personnels de chaque unité de travail de [établissement. La mise a jour du Document
Unique doit étre effectuée au moins chague année ainsi que lors de toute décision d'aménagement important
modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail, ou lorsgqu’une information
supplémentaire concernant I'évajuation d'un risque dans une unité de travail est recueiliie.

Dans ce cadre, le Centre de gestion propose une mission d'assistance a Iévaluation des risques professicnnels.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

La mission d‘assistance 3 [‘évaluation des risques professionnels ne peut étre déclenchée qu'a linitiative de 1a
collectivité suite a facception par lautorité territoriale du devis proposé par le Centre de Gestion.

La mission se décline sur une durée de 4 ans.

PREMIERE ANNEE : AIDE A UELABORATION DU DOCUMENT UNIQUE - DE L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS A LA
PROPOSITION D'UN PLAN D’'ACTIONS

Phase 1 : Evaluation des risques professionnels {déplacement sur site)

Pilotée par I'autorité territoriale, la démarche d'évaluation est menée par un ingénieur conseil en préevention
des risques professionnels du Centre de Gestion qui se déplace sur site afin deffectuer le recensement des
risques encourus par les agents lors de la réalisation de leur activité professionnelle.

la démarche étant pluridisciplinaire, la direction générale des services, l'assistant et/ou le conseiller de
prévention de la collectivité locale ou de I'établissement public, les responsables des services ainsi que les
agents pourront étre sollicités par lngénieur du Centre de gestion, apres accord de l'autorité territoriale.

Phase 2 : Rédaction et mise en forme du Document Unique

La phase de rédaction sera réalisée par fingénieur dans les locaux du Centre de Gestion afin quil dispose
de lensemble des ressources documentaires et matérielles. Il établit & partir de son évaluation des risques
professionnels une proposition de plan d'actions correctives et/ou préventives.

Phase 3 : La restitution de I'évaluation et la proposition du plan d'actions

Une restitution orale est faite auprés de I'autorité tenitoriale et de ses représentants au cours d'une réunion, afin
de permettre & fingénieur de commenter le rapport et de répondre a toute question relative a I'évaluation et a
la proposition du plan d'actions.

Une version numérigue du Document Unique est transmise & la collectivité ou a l'établissernent public.

DE LA DEUXIEME A LA QUATRIEME ANNEE : AIDE A LA MISE A JOUR DU DOCUMENT UNIQUE - DE LEVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS A LA PROPOSITION D'UN PLAN D'ACTIONS

La mise & jour du Docurnent Unique doit étre au moins annuelle. Dix mois aprés la restitution du document
unique, le Centre de Gestion sengage donc & proposer par écrit a la collectivité une date dintervention, afinde
réaliser sa mise a jour.

La collectivité sengage donc a actualiser le document unigue en indiquant les actions de prévention qui ont
été retenues et mises en ceuvre, et le cas échéant, les actions qui ont été ajoutées a la proposition de plan
d'actions.

La mise 2 jour du document suit les mémes phases que celle de son élaboration.

Si une décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité est prise et/ou une
information supplémentaire intéressant [évaluation d'un risque dans une unité de travail est recueiliie avant le
délai de dix mais, le Centre de Gestion est 3 disposition de la collectivité pour la mission « Aide a la mise a jour

(AN
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du Document Unique » dans un délai d'un mois aprés réception d'une dg

MODULE QPTIONNEL : ANALYSE APPROFONDIE DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Dans le cadre de I'évaluation des risgues professionnels et de la mise a jour du document unigue, lingénieur
Hygiéne et Sécurité du Centre de Gestion réalise une évaluation guantitative des risques psychosociaux en
établissant une cartographie.

Le module optionnel propose une analyse qualitative approfondie par la psychologue du travail du Centre
de Gestion. Cette analyse révéle la dimension multifactorielle des risques psychosociaux et met en évidence
la dynamique entretenue entre les contraintes et les ressources afin didentifier des mesures de prévention
spécifiques.

L'analyse et les mesures de prévention préconisées seront intégrées au Document Unique rédigé par lingénieur
et la restitution a la collectivité se déroulera en méme temps que celie prévue par lingénieur.

La souscription au module optionnel peut se faire au moment de la souscription a la mission. A ce moment-
I3, la cartographie des risques psychosociaux est réalisée par la psychologue du travail. La souscription peut
également avoir lieu dans un second temps, notamment lorsque 1a cartographie a révélé la présence de
nombreux facteurs de risques psychoseciaux.

Dans le cadre de la réalisation de la mission, lintervenant du Centre de Gestion a accés sur demande formulée
auprds de |'autorité territoriale, aux documents suivants:

- Les registres de sécurité des batiments de la collectivité focale
- Le registre santé et sécurité au travail

- Les plans de formation sur les cing dernieres années

- Les habilitations, les CACES, les autorisations de conduite

- Le registre de danger grave etimminent

- Les rapports de vérifications periodiques

- Les comptes-rendus des CT/CHSCT

- Les fiches de risques établies par le médecin de prévention

- Le réglement intérieur et les consignes relatifs a I'hygiéne et a la sécurité
-1es dossiers technigues amiante

- Les registres d'accessibilité

- Ft de maniére générale, tout document quiil jugera nécessaire pour la bonne exécution de la mission (fiches
de poste, fiches de donndes sécurité, autorisations de conduite, titre d'habilitation électrique).

Sur décision de I'autorité territoriale, 'assistant et/ou le conseiiler de prévention ou un autre représentant de la
collectivité locale ou de I'établissement public pourront étre présents au moment des visites sur site.

En cas de besoin et aprés accord & la demande de lintervenant du Centre de Gestion formulée auprés de
I'autorité tertitoriale, le médecin de prévention pourra étre associé aux visites.

ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturation a lieu a lissue de l'exposé du rapport sur site. Le paiement est effectué a réception du titre de
recettes établi par fe Centre de Gestion.

Dans'hypothése ol a collectivitélocale ouétablissement publicinterromptla mission d'assistance alévaluation
des risques professionnels avant son achdvement, la facturation sétablit a partir du constat contradictoire des
travaux réellement effectués.
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21 AGENTS ET PLlﬁg
ARTICLE 1: DOMAINE D'APPLICATION

Le code du travail porte création et mise & jour d'un Document Unique relatif a [évaluation des risques pour la
santé et la sécurité des personnels de chaque unité de travail de Iétablissement. La mise a jour du Document
Unique doit étre effectuée au moins chaque année ainsi que ors de toute décision d'aménagement important
modifiant les conditions d’hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail, ou lorsgu’'une information
supplémentaire concernant Iévaluation d'un risque dans une unité de travail est recueillie.

Dans ce cadre, le Centre de gestion propose une mission d'assistance & [évaluation des risques professionnels.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

La mission se décline en quatre modules distincts et indépendants, au choix de ia collectivité.

le déclenchement des modules est a son initiative, en fonction de ses besoins spécifiques en matiere
d'évaluation des risques, par acceptation du devis proposé par le Centre de Gestion.

MODULE 1 : ACTION DE SENSIBILISATION PREALABLE A L’ELABORATION DU DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

l’action de sensibilisation organisée permet d'associer activement le personnel encadrant a la réalisation et a
I'actualisation indispensable de linventaire des risques et a leur évaluation.

Ce module peut étre un préalable pour la collectivité locale ou Iétablissement pubiic dans sa démarche
d'évaluation des risques et s'adresse au personnel dencadrement ou a toute personne désignée par autorité
territoriale afin de faciliter la réalisation du Document Unique au sein de la collectivité locale ou de 'établissernent
public.

MODULE 2 : AIDE A ELABORATION DU DOCUMENT UNIGUE : DE 'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS A LA PROPOSITION
D'UN PLAN D'ACTIONS

I'aide & I'élaboration du document unique consiste en |identification et la cotation des risques encourus par
les agents de la collectivité locale ou de Iétablissement public et une proposition de mesures correctives et
préventives via un plan d'actions.

La mission d'aide a la réalisation peut porter sur la totalité ou sur une partie du document unique et se déroule
en trois phases successives :

Phase 1 : Evaluation des risques professionnels (déplacement sur site)

Pilotée par l'autorité territoriale, la démarche d'évaluation est menée par un ingénieur conseil en prévention
des risques professionnels du Centre de Gestion qui se déplace sur site afin deffectuer le recensement des
risques encourus par les agents lors de la réalisation de leur activité professionnelle.

La démarche étant pluridisciplinaire, la direction générale des services, l'assistant et/ou le conseiller de
prévention de la collectivité locale ou de Iétablissernent public, les responsables des services ainsi que les
agents pourront étre sollicités par lingénieur du Centre de gestion, aprés accord de l'autorité territoriale.

Phase 2 : Rédaction et mise en forme du Document Unique

La phase de rédaction sera réalisée par lingénieur dans les locaux du Centre de Gestion afin quil dispose de
lensemble des ressources documentaires et matérielles. | établit & partir de son évaluation un plan d'actions
correctives et/ou préventives.

Phase 3 : La restitution de 'évaluation et la proposition du plan d'actions
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est réalisée afin de permettre 4 lingénieur de commenter le rapport et dé—=p a

I'évaluation et a la proposition du plan d'actions.

Une deusieme restitution en comité élargi, qui peut inclure le CT, le CHSCT et/ou [€quipe dencadrement, peut
étre organisée 2 ja demande la collectivité locale ou de ['¢tablissement public.

Une version numérique du Document Unique est transmise a la collectivité ou a Iétablissement public.

MODULE 3 ; AIDE A LA MISE A JOUR DU DOCUMENT UNIQUE - DE L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS A LA PROPOSITION
D’UN PLAN IYACTIONS

Le module d’aide a la mise & jour du document unigque peut porter sur la totalité ou une partie du document
unique et reprend les 3 phases du module 2.

La collectivité sengage avant a actualiser le Document Unique en indiquant les actions de prévention qui ont
&té retenues et mises en ceuvre, et le cas échéant, jes actions qui ont été ajoutées a la proposition de plan
d’actions.

MODULEF 4 : ANALYSE APPROFONDIE DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Dans le cadre des modules 2 et 3, lingénieur conseit en prévention des risques professionnels réalise une
évaluation guantitative des risques psychosociaux en établissant une cartographie.

Le module 4 vient en complément des modules 2 ou 3 en proposant une analyse quatitative approfondie des
risques psychosociaux. Cette analyse est réalisée par la psychologue du travail du Centre de Gestion sur les
secteurs identifiés comme étant les plus & risque & I'aide de la cartographie. Cette analyse révele la dirmension
multifactorielle des risques psychosociaux et met en évidence la dynamique entretenue entre les contraintes
et les ressources afin didentifier des mesures de prévention spécifiques.

L'analyse et les mesures de prévention préconisées seront intégrées au Document Unique rédigé par lingénieur
et fa restitution 2 la collectivité se déroulera en méme temps que celle prévue pour les modules 2 ou 3.

La souscription au module 4 peut se faire au moment de la souscription aux modules 2 ou 3. A ce moment-
13, la cartographie des risques psychosociaux est réalisée par la psychologue du travail. La souscription peut
également avoir lieu dans un second temps, notamment lorsque la cartographie a révélé des secteurs a risque.

Dans le cadre de la réalisation des différents modules, les intervenants du Centre de Gestion ont acces sur
demande formulée auprés de l'autorité territoriale, aux documents suivants :

- Les registres de sécurité des batiments de la collectivité locaie
- Le registre santé et sécurité au travall

- Les plans de formation sur les cing derniéres annees

- Les habilitations, les CACES, les autorisations de conduite

- Le registre de danger grave et imminent

- Les rapports de vérifications périodiques

- Les comptes-rendus des CT/CHSCT

- Les fiches de risques établies par le médecin de prévention

- Le reglement intérieur et les consignes relatifs a I'nygiene et a la securiié
- Les dossiers technigues amiante

- Les registres d'accessibilité

- Ft de maniére générale, tout document quiil jugera nécessaire pour la bonne exécution de la mission {fiches
de poste, fiches de données sécurité, autorisations de conduite, titre d'habilitation électrique).

Sur décision de Fautorité territoriale, 'assistant et/ou fe conseiller de prévention ou un autre représentant de la
collectivité locale ou de Iétablissement public pourront &tre présents au moment des visites sur site.

Fn cas de besoin et aprés accord 3 la demande de lintervenant du Centre de Gestion formulée auprés de
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ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturation a lieu 3 lissue de l'exposé du rapport sur site. Le paiement est effectué a réception du fitre de

recettes établi par le Centre de Gestion.

Dans|'hypothése ol la collectivité locale ou[établissement publicinterromptla mission d'assistance al'évaluation
des risques professionnels avant son achévement, la facturation sétablit a partir du constat contradictoire des

travaux réellement effectués.
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ARTICLE 1: DOMAINE D’APPLICATION

le Centre de gestion propose une mission « Accompagnement individuel des encadrants » menée par la
psychologue du travail qui peut étre sollicitée en dehors des plans de santé au travail prévus dans la prestation
globale de médecine préventive.

Cette mission sadresse a tout encadrant qui souhaite développer ses compétences en management el en
prévention des risques psycho-sociaux, notamment suite a une prise de poste ou a des difficultés rencontrées
dans l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

l'accompagnement se déroule sur 3 demi-journées gqui comprennent les objectifs suivants :

» 1% demi-journée : Manager
- Réflexion avec I'encadrant sur son style de management et sa communication

- Ftat des lieux sur les outils qui facilitent le quotidien

v 2¢ demi-journée : Prévenir les RPS
- Définition des risques psychosociaux {RPS)
- Repérage des risques psychosociaux de l'encadrant et de son equipe

- Elaboration d'un plan d'action afin d'optimiser son management et réduire les RPS

= 3¢ demi-journée : Bilan a 3/6 mois

-Bilan sur les actions menées depuis le début de l'accompagnement

Une 4éme demi-journée peut étre programmée suivant les axes de travail identifiés et aprés validation par la
collectivité.

La mission « Accompagnement individuel des encadrants » ne peut étre déclenchée que suite a
Facception par l'autorité territoriale du devis proposé par le Centre de Gestion.

Cette mission est également proposée dans le cadre de Yélaboration du plan de santé en étant imputée sur le
temps de visite en milieu professionnel octroyé a la collectivité {facturation incluse dans la prestation globale
de médecine préventive).

ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturation de la mission « Accormnpagnement individuel des encadrants » a fieu a son achevement. Le
paierment est effectué a réception du titre de recettes étacli par le Centre de Gestion.

Dans 'hypothése ol la collectivité interrompt la mission « Accompagnement individuel des encadrants » avant
son achavement, la facturation sétablit 8 partir du nombre d’heures réalisées.
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ARTICLE 1: DOMAINE D'APPLICATION

Le Centre de gestion propose une mission « Interventions collectives » menée par la psychologue du travail
qui peut &tre sollicitée en dehors des plans de santé au travail prévus dans la prestation globale de médecine
préventive.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

La psychologue du travail peut intervenir sur différentes actions, soit suivant une démarche préventive, soit
consécutivement a un événement spécifique

« Analyse de pratiques : au cours de la séance, les participants rapportent des situations qui ont pu les
mettre en difficulté {conflit avec un usager, réaction viclente ou inattendue, réflexion éthique...). Une
analyse collective des situations permet de mieux comprendre ses propres réactions et celles des usagers et
didentifier d’autres modalités d'interaction adaptées a sa posture professionnelle.

= Groupe de parole : espace de parole ou les professionnels peuvent évoquer leur ressenti et leur vecu par
rapport a des situations de travail qui les ont touchées affectivement, Il s'agit de reconstruire un sens partagé
autour d'expériences individuelles, notamment auprés des métiers a forte composante relationnetle.

« Débriefing post traumatique : consécutivement 2 un événement traumatique (accident grave, agression,
suicide, deuil, etc)) survenu dans le cadre du travail, il offre un espace d'échanges ot chacun peut exprimer
son ressenti et la maniére dont il a vécu, afin de surmonter plus facilement lévénement. Le débriefing post-
traumatigue est assuiré avec le médecin de prévention référent de la coliectivité (saufimpossibilité matérielle).

Les séances se déroulent dans la collectivité elle-méme pour une durée moyenne de deux heures.

La fréquence et le nombre de participants (au maximum 18 personnes) sont définis en fonction du contexte,
avec un maximum de 4 séances par an paur une méme coflectivité.

La mission « Interventions collectives » ne peut étre déclenchée que suite a l'acception par l'autorité territoriale
du devis proposé par le Centre de Gestion.

ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturation de ]a mission « Interventions collectives » a lieu a son achévement. Le paiement est
effectué a réception du titre de recettes établi par le Centre de Gestion.

Dans I'hypothése ol la collectivité interrompt la mission « Interventions collectives » avant son achévement, la
facturation sétablit a partir du nombre de séances réalisées.
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ARTICLE 1: DOMAINE D’APPLICATION

La mission concerne linstruction et la constitution des dossiers relatifs a la retraite des seuls fonctionnaires
relevant de la CNRACL. Elle sinscrit dans le cadre de linstruction générale de la CNRACL et des dispositions
applicables & ce régime spédial, notamment le code des pensions civiles et militaires, la loi n® 2003-775 du 21
aolt 2003 portant réforme des retraites et le décret n°® 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de
retraite des fonctionnaires affiliés a fa CNRACL.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT EY CONDITIONS

» Immatriculation de l'employeur et 1ére affiliation
= Affiliation de Fagent
= Demande de régularisation de services
= Validation des services de non titulaire
= Rétablissement auprés du régime général et de I'lRCANTEC
» Constitution du dossier de retraite CNRACL
- Dossier de pension normate
- Dossier de pension de réversion
- Dossier de pension d'invalidite
- Dossier de retraite pour carriere longue
- Dossier de retraite pour un fonctionnaire handicapé

Le déclenchement de la mission « Réalisation des dossiers CNRACL» est a la seule initiative de la
collectivité, en fonction de ses besoins spécifiques en matiére de retraite CNRACL, au moyen du
formulaire « Demande de mission — Réalisation des dossiers CNRACL », disponible sur cdg76.fr.

ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturation des travaux « Réalisation des dossiers CNRACL» a lieu a leur achévement.
Le paiement est effectué a réception du titre de recettes établi par le Centre de Gestion,

Dans Vhypothése ol la collectivité interrompt les travaux « Réalisation des dossiers CNRACL » avant leur
achaverment, la facturation sétablit & partir du constat contradictoire des travaux réellement effectués.
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ARTICLE 1: DOMAINE D’APPLICATION

Conformément 3 larticle 40 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, e pouvoir décisionnel nappartient qu‘a
Iautorité territoriale qui détient la compétence de recrutement qui sexerce dans le choix final du ca ndidat jugé
le mieux adapté au poste a pourvoir.

Le processus de recrutement étant un acte essentiel, la mission « Conseil et assistance au recrutement » apporte
une spécificité et une technicité pour un accompagnement professionnalisé de l'autorité territoriale.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

Le Centre de Gestion de la Seine-Maritime propose deux missions distinctes pouvant étre assorties de tests
complémentaires aux entretiens de recrutement.

« Pack « Conseil et assistance au recrutement »

Le pack est une mission compléte et indivisible comprenant deux étapes solidaires qui garantissent une vision
densemble sur le processus de recrutement et la cohérence nécessaire a la qualité d'un recrutement.

Le pack peut étre complété par des tests destinés a apprécier le comportement du candidat en milieu
professionnel. Ceux-ci font l'objet d'une tarification independante et complémentaire.

- Définiticn du besain : Présélection et analyse des candidatures préalables aux entretiens
- Participation aux entretiens et établissement d'un compte rendu écrit

= Missions « Conseil et assistance au recrutement » a Ia carte

Loption « Conseil et assistance au recrutement » & la carte permet de choisir une ou plusieurs missions, en
fonction des besoins spécifiques de la colleciivité.

- Etablissement du profil de poste : Présélection, analyse et restitution des candidatures
- Mise en situation écrite et informatique
- Participation aux jurys de recrutement et établissement d'un compte rendu ecrit

Loption « Conseil et assistance au recrutement » a la carte peut étre également complétée par des tests destinés
3 apprécier le comportement du candidat en milieu professionnel. Ceux-ci font l'objet d'une tarification
indépendante et complémentaire.

= Reéalisation de tests de comportement en milieu professionnel (APP/APT)

l'agent en charge de la mission « Conseil et assistance au recrutement » est habilité a pratiquer des tests de
comportement en milieu professionnel qui, a la demande de la collectivité, peuvent tre associés au pack ou
aux missions « a la carte ».

- Comparaison de I'analyse du profil personnel (APP) et de analyse du profil type {APT)
- Compte rendu oral

Le déclenchement du pack ou des missions a la carte «Conseil et assistance au recrutement» est ala
seule initiative de la collectivité, en fonction de ses besoins spécifiques en matiére de recrutement,

au moyen du formulaire « Demande de mission - Conseil et assistance au recrutement », disponible
sur cdg76.fr.

. Les tests de comportement peuvent étre sollicités en complément de la formule choisie.

ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturation des missions « Conseil et assistance au recrutement » a lieu a leur achévement.

Le paiement est effectué a réception du titre de recetles établi par le Centre de Gestion.

Dans I'hypothése ol la collectivité interrompt les missions « Conseil et assistance au recrutement » avant leur
achaverment la facturation sétablit & partir du constat coniradictoire des missions réellement effectuces.
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ARTICLE 1: DOMAINE D'APPLICATION

La mission « Missions temporaires » propose de mettre des agents contractuels de droit public a disposition des
collectivités, notamment en vue d'assurer des :

» Remplacements d'agents absents

« Accroissement temporaire ou saisonnier d'activité

« Vacances d'emplois qui ne peuvent étre immediatement pourvus

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS
» Sélection des agents mis a disposition

Le candidat est préalablement rencontré et sélectionné par un jury de recrutement compose délus du Conseil
d'Administration du Centre de Gestion destiné & évaluer ses compétences et son potentiel.

Le choix du candidat est ensuite validé par la collectivité avant son recrutement par le Centre de Geslion et sa
mise a disposition. Fn cas de présélection directe par la collectivité, le choix du candidat est validé par le Centre
de Gestion avant son recrutement et sa mise 2 disposition. tn tout état de cause, le candidat doit répondre aux
conditions prévues par fe décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels.

= Durée minimale

Toute mise a disposition porte sur une durée minimale d’au moins sept heures hebdomadaires continues ou
discontinues.

« Conditions de travail et mise a disposition des équipements de protection individueile (EPI)

Uarticle L4121-3 du code du travail fixe ies conditions de travail. Par conséquent, la collectivité d'accueil ou
utilisatrice met a disposition les équipements de protection individuelle (EPI) adaptés a la nature de l'activité et
au type de risques professionnels. Il appartient a la seule collectivite d’accueil ou utilisatrice d'en assurer la prise
en charge financiére directe sans participation possible de Vagent ou du Centre de Gestion de la Seine-Maritime.,
Lors de la prise de poste de I'agent remplagant, fa collectivité d'accueil devra fournir au Centre de Gestion une
attestation sur 'honneur certifiant la mise & disposition d'EPl adaptés a la nature des risques encourus par
l'agent remplacant durant sa mission.

= Rémunération

Le traitement est calculé sur la base de lindice du 1er échelon du Ter grade du cadre demplois correspondant
a:

- Linscription sur liste d'aptitude, pour les lauréats d'un concours

- La nature des fonctions prévues par la collectivité et le niveau de diplomes.

Le traitement peut étre calculé sur la base d'un autre indice eu égard a I'expérience de l'agent, la pénurie de
personnels qualifiés dans certaines professions et fe niveau de diplomes de 'agent remplagant. Les heures
supplémentaires réalisées a la demande de la collectivité sont compensées & temps égal ou donnent lieu
3 des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS} pour les seuls agents pouvant y prétendre
statutairernent. Les [HTS sont a la charge de la collectivité.

~ Congés et absences

L es agents bénéficient des congés annuels durant la mission. Sur demande expresse de la collectivité, 'agent
qui, du fait de I'administration, n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés annuels avant le terme de sa
mission a droit & une indemnité compensatrice. Lindemnité compensatrice est a la charge de la collectivité.
sur demande expresse de la collectivité, Yagent peut suivre des actions de formation. Le colt de la formation
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congés pour raison de santé. |l leur appartient dinformer le CBG 76 et d i
dans les 48 heures. Les congés maladie sont 3 la charge de la collectivité.

= Discipline
La procédure disciplinaire est mise en ceuvre 3 l'initiative du Centre de Gestion au vu des témoignages écrits et
des rapports faisant état des faits repraochés fournis par la collectivité.

= Fins de fonctions

- Démission : le Centre de Gestion sengage, dans la mesure du possible et dans fes meilleurs délais, a tenter de
recruter un nouvel agent en vue de le mettre 3 disposition sur fe méme poste dans la collectivite.

En aucun cas, le Centre de Gestion ne peut étre tenu, vis-3-vis de la collectivité, a un dédommagement financier.
- Licenciement : peut intervenir, en cours de mission, en cas de :

- Procédure disciplinaire

- Inaptitude physique

- Insuffisance professionnelle

Linsuffisance professionnelle est mise en ceuvre a linitiative du Centre de Gestion qui la diligente au vu de
témoignages écrits, de rapports et des éléments nécessaires pour qualifier les manguements observes,

La rémunération percue par lagent pendant le déroulement de la procédure et l'indemnité de licenciement
sont a la charge de la collectivite.

» Fvaluation de fin de mission

Au terme de chaque mission, la collectivité sengage a participer, par des entretiens et/ou des réponses a un
questionnaire produit par le Centre de Gestion, a l'établissement d'une évaluation de fin de mission.

ARTICLE 3 : TARIFICATION

La tarification de la mission « Missions temporaires » couvre le colt de :

~Toutes les charges lides au recrutement ou a la gestion de l'agent {visite d’aptitude, visite de controle par un
médecin agréé, indemnité de licenciement etc )

- La rémunération brute de I'agenty compris pendant les périodes d'absence justifiée (congés annuels, congés
de maternité, congés pour raisons de santé, actions de formation, etc)

- Les cotisations patronales
- Les frais de gestion : 11.80 % de la rémunération brute et des charges patronales

Le déclenchement de la mission « Missions temporaires » est a la seule initiative de la collectivité,
en fonction de ses besoins spécifiques, au moyen du formulaire « Demande de mission - Missions
temporaires », disponible sur cdg76.fr.

ARTICLE 4 : RENOUVELLEMENT DE LA MISE A DISPOSITION

La collectivité sengage & informer le Centre de Gestion de son souhait de renouveler la mise a disposition :
- 15 jours avant |2 fin de la mission pour les missions inférieures a six mois

- 45 jours avant la fin de la mission pour les missions comprises entre six mois et 1an

ARTICLE 5 : FACTURATION

| a facturation de la mission « Missions temporaires » a lieu trimestriellement sur présentation d’'un méemoire
détaillé. Le palement est effectué aréception du titre de recettes établipar le Centre de Gestion. Dans I'hypothese
ot fa collectivité interrompt la mission « Missions temporaires » avant son achévement, la facturation sétablit a
partir du constat contradictoire des travaux réellement effectués.

21|




Envoyé en préfecture le 23/12/2021
Recu en préfecture le 23/12/2021
Affiché le :

ID : 076-217602226-20211217-DE_6-DE

ARTICLE 1 : DOMAINE D'APPLICATION

La mission «réalisation des paies» consiste en ['€laboration de lensemble des bulletins de salaire des collectivités
et établissements publics affiliés ou non affiliés, a partir des renseignements fournis par la l'employeur, et ce,
quelle que soit la position administrative de l'agent a rémunérer :

- Fonctionnaire a temps complet, temps non complet, Temps partiel, en détachement, ...
- Contractuels de droit public ou de droit prive,

- Contrats aidés (apprentis, contrats d'avenir, contrat unique dinsertiony,

- Indemnité au receveut, régisseur, instituteur,

- Indemnité des élus,

- Etc.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS
Les engagameants de la collectivité
« Transmission des éléments fixes et variables

L a collectivité doit transmettre & 'unité « Paies » du Centre de Gestion, al'aide de fiches nominatives individuelles
dites « Fiches navettes », les éléments fixes et les éléments variables (justificatifs a l'appui), utiles a l¢laboration
des bulletins de paie, soit :

- Modification d'Etat-civil, d'adresse, de références bancaires, ...

- Nombre denfant{s) ouvrant droit au supplément famitial,

- Modification administrative (statut, grade, échelon.. ),

- Eléments fixes ou variables : régime indernnitaire, IHT5, astreintes, mutuelle, ...

- Arréts maladie et indemnités journaliéres pour les agents relevant du régime général.

La collectivité doit vérifier chaque année que le nombre d'enfants a charge ouvrant droit au supplément familial
pris en compte pour le calcul du supplément familial de traitement est toujours valide.

Le changement de régime de cotisation lié au changement de statut des agents, ou de durée hebdomadaire
ne peut intervenir que sur le mois de réalisation du bulletin.

Cas particulier des élus avec curnul de mandat :

La collectivité est tenue de communiquer au service « Paies » du Centre de Gestion les montants des indemnités
de fonction percues par leurs élus, en cas de cumui de mandats, ainsi que leurs éventuelles modifications.

Taux de cotisations spécifiques a la collectivité :

La collectivité est tenue de communiguer au service « Paies », les taux spécifiques applicables a leur structure
dés leur parution.

= Délais de transmission

Les collectivitds adhérentes & la mission « Réalisation de la paie » sont réparties, en accord avec la collectivité,
dans deux « trains de paies » en fonction de leur taille et suivant les dates fimite de dépdt des mandats de
paiement, qui ont été fixées par leur Tresorerie.

Les fiches « navettes » modifiées, ainsi gue les justificatifs doivent par conséquent parvenir au Centre de Gestion :
1.Avant le Ter de chaque mois pour les collectivités affectées au Ter Train de paie,

2. Avant le 5 de chaque mois pour les collectivités affectées au 2nd Train de paie.
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La transmission par mail, de modifications ou ajouts suite & lenvoi des fiches « navettes » ne peuvent intervenir
qu'a titre exceptionnel avant le 10 de chague moals. Passé cette date, les modifications supplémentaires seront
enregistrées sur la paie du mois suivant.

Les engagerments du CBG 76

Le Centre de gestion sengage :

-4 gérer les bulletins de paie dans le strict respect de la législation en vigueur.

~3 actualiser automatiquement les données réglementaires de la paie dés leur parution au journal officiel

-a prendre en compte les avancements de grade ou d'échelon, deés réception par I'unité « Paies » des actes
administratifs signés par l'autorité territoriale, avec calcul éventuel des rappels.

la collectivité demeure seule responsable des informations transmises au Centre de Gestion de la Seine-
Maritime.

Periodicité

= Mensueilement

- Saisie et controle des bulletins de paie avec calcul éventuel des rappels de traitement,
- Préparation des journaux de paies,

“Frats des charges diverses obligatoires ou facultatives par tiers, permettant le remplissage des bordereaux
mensuels ou trimestriels, de versement des cotisations (URSSAF, FNS, CNFPT, CDG, ...),

-Ftat d'interface comptable détaillé par tiers, par fonction, par service et par article budgétaire, suivant la
nomenclature comptable uftilisée par la collectivité,

~Mise a disposition d'un fichier au format XML, des bulletins dématérialisés pour transmission en Trésorerie via
le Portail de la DGFIP,

- Fourniture d'un fichier « Paymen » contenant les virements HOPAYRA au format SEPA,

- A la demande, génération d'un fichier « Mandat » contenant l'ensemble des écritures comptables de la paie,
pour intégration dans les applications Civil Finances ou Max de chez Berger-Levrault.

Uensemble de ces documents et fichiers dématérialisés, sont mis & disposition des Collectivités dans un espace
dédié sécurisé, sur le site Internet du Cenire de Gestion.

~Fdition et envoi postal des fiches « Navette » pour transmission par les collectivités des madifications pour la
paie du mois suivant.

« Annueflement

Le Centre de Gestion procéde pour le compte de la collectivité, a la Déclaration Automatisée des Données
Sociales (NADS) jusqu’a son acceptation définitive par le Centre de Transfert des Données sociales de la CARSAT
Normandie.

Edition et envoi postal des documents suivants

_Etats annuels des charges par tiers, permettant ainsi aux collectivités de procéder au remplissage en ligne des
bordereaux annuels URSSAF et ATIACL,

~Frats FNC des agents affiliés 4 la CNRACL et des agents affiliés a I''RCANTEC pour remplissage du bordereau de
déclaration au Fonds de Compensation du supplément familial.

- Etat récapitulatif des sommes a déclarer par les élus pour établissement par la collectivité d'une attestation a
remettre aux élus,

- Fiche individuelle des sommes a déclarer a remettre aux agents.
Par ailleurs, des éditions annuelles sont également réalisées pour archivage par les collectivités :
- Journal fiscal,

- Journal CSG/CRDS,
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- Journal Sécurité Sociale, Accident du Travail,

- Journal retraite ; CNRACL, RAFP, IRCANTEC.

ARTICLE 3 : DUREE DE ADHESION

L'adhésion a [a mission « Réalisation des paies » est a la seule initiative de la collectivité et débute dés
réception du formulaire de demande d’adhésion disponible sur cdg76.fr, et prend fin a I'échéance
de Ia convention d’adhésion aux missions optionnelles du Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

La collectivité souhaitant adhérer 2 la mission « Réalisation de la paie » en cours d'année skengage a maintenir
son adhésion au minimum sur l'année civile suivant l'adhésion.

ARTICLE 4 : RESILIATION DE ADHESION

{a résiliation de I'adhésion i la mission « Réalisation des paies » ne peut intervenir qu'a lissue d'une année civile,
par lettre recommandée avec accusé de réception avec un préavis de trois mois.

Toute éventuelie résiliation anticipée donnera lieu a la facturation des prestations sur la période restant a courir
jusqu'a la fin de l'année civile, sur la base du nombre de bulletins établis le dernier mois dexécution de la
prestation.

La fin de la mission au 31/12/N comprend les opérations de déclaration mensueile ou annuelle auxquelles le
Centre de Gestion procéde en début d'année N+1.

ARTICLE 5: LA FACTURATION

La prestation de réalisation des paies fait lobjet d'une facturation semestrielle etablie en fonction de la grilie
tarifaire du Centre de gestion.

Le paiement est effectué a réception du titre de recette établi par le Centre de Gestion.
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ARTICLE 1 : DOMAINE D'APPLICATION

La mission « Régularisation des paies » consiste a procéder a toute régularisation des paies de vos agents
conformément a la réglementation en vigueur en matiére de rémunération des agents publics. Elle s'adresse
aux collectivités qui ne sont pas adhérentes a la mission « Réalisation de la paie ».

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

Le Centre de Gestion procéde au calcul de la régularisation des paies a opérer en cas d'anomalie en matiere de
rémunération (régularisation du traitement de base, Supplément Familial de Traiternent, N8I...).

Le déclenchement de la mission « Régularisation des paies » est a la seule initiative de la collectivité,
au moyen du formulaire « Demande de mission - régularisation des paies », disponible sur cdg76.fr.

Sur la base des informations fournies par la collectivité (durée de la périede de régularisation, fiches de paies
transmises, spécificité de la demande, le Centre de Gestion etablit un devis correspondant au nombre d'heures
estimées muitiplié par le tarif horaire. Ce devis est a retourner signé par la collectivité en cas d'acceptation.

ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturation de la mission « Régularisation des paies » a lieu & son achévement.
Le paiemnent est effectué a réception du titre de recettes établi par le Centre de Gestion.

Dans I'hypothése ol la collectivité interrompt la mission « Régularisation des paies » avant s0n achévement, ia
facturation sétablit & partir du constat contradictoire des travaux réeflement effectués.
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| ARTICLE 1: DOMAINE D’APPLICATION

i

£n cas de licenciement, les agents employés par les collectivités peuvent prétendre, sous certaines conditions,
a une indemnité.

La mission «calcul dindemnité de licenciement» sinscrit dans le cadre des dispositions prévues par le statut de
la fonction publique territoriale.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

Le Centre de Gestion assure Vinstruction des dossiers et détermine le montant de lindemnite de licenciement.

Le déclenchement de la mission «Calcul d'indemnité de licenciement» est a la seule initiative de a
collectivité, au moyen du formulaire « Demande de mission - Calcul d'indemnité de licenciement »,
disponible sur cdg76.fr.

| ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturation de la mission « Calcut et indemnité de licenciement » a lieu a son achévement.
Le palement est effectué a réception du titre de recettes établi par le Centre de Gestion.

Dans I'hypothése ol la collectivité interrempt la mission « Calcul et indemnité de licenciement » avant son
achévement, la facturation sétablit 3 partir du constat contradictoire des travaux réellement effectués.
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ARTICLE 1: DOMAINE D’APPLICATION

Fn cas de perte involontaire demploi et en application de l'article L. 5424-1 du code du travail, les agents
employés par les collectivités bénéficient d'allocations de retour a femploi (ARE), dans les mémes conditions
que les salariés du secteur prive.

La mission « Conseil et-assistance chémage » sinscrit dans le cadre des dispositions prévues pat. le code du
travail ainsi gue par la convention refative a l'aide au retour a lemploi et a Iindemnisation du chdmage et son
réglement général annexé,

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS
= Caleuls dindemnisation chomage

Le Centre de Gestion assure Vinstruction des dossiers et détermine te montant de lindermnisation. Il procede a
I'sclition des documents suivants : baréme dimposition en vigueur, attestation mensuelle d'actualisation, feuille
de décision, modéle de lettre de notification des droits, modele d'avis de paiement.

« Revalorisation des allocations chomage

Le Centre de Gestion procéde au calcul de la revalorisation de l'aliocation journaliere consécutivement a |a
décision de TUNEDIC au 1er juillet de chaque année.

» Cumul d’une allocation chémage et d’une activité réduite

Le Centre de Gestion procede au calcul de l'allocation chdmage cumulée avec l'exercice d'une activité salariée
réduite ou le maintien d’une activité salariée conservée,

Le déclenchement de la mission « Conseil et assistance chdmage» est a la seule initiative de la
collectivité, au moyen du formulaire « Demande de mission - Conseil et assistance chémage »,

ARTICLE 3 : FACTURATION

{a facturation de la mission « Conseit et assistance chémage » a lieu a son achévement.
Le paiement est effectué a réception du titre de recettes établi par le Centre de Gestion.

Dans'hypothése ot lacollectivité interrompt lamission « Conseilet assistance chémage» avant sonachévement,
la facturation sétablit a partir du constat contradictoire des travaux réellement effectués.
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ARTICLE 1; DOMAINE D’APPLICATION

Fn vertu de larticle R. 431-3 du code de justice administrative, les employeurs publics peuvent assurer eux-
mémes leur défense dans les litiges qui les apposent a feurs agents publics.

La mission « Conseil et assistance au précontentieux et au contentieux » intervient dés lors que le ministére
d'avocat est laissé & 'appréciation de l'autorité territoriale. Elle ne se substitue en aucun cas al'autorité territoriale,
seule partie a linstance qui peut prendre l'attache d'un avocat ou défendre directement ses intéréts devant tes
juridictions.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS

Le déclenchement de la mission « Conseil et assistance au précontentieux et au contentieux » est a
la seule initiative de la collectivité, en fonction de ses besoins spécifiques, au moyen du formulaire
« Demande de mission ~ Conseil et assistance au précontentieux et au contentieux », disponible sur
cdg76.fr et acceptation du devis.

ARTICLE 3 : FACTURATION

La facturation de la mission « Conseil et assistance au précontentieux et au contentieux » alieu & son achévement.
Le paiement est effectué & réception du titre de recettes établi par le Centre de Gestion.

Dans I'hypotheése ot la collectivité interrompt la mission  « Conseil et assistance au précontentieux et au
contentieux » avant son achévement, la facturation sétablit a partir du constat contradictoire des travaux
réellement effectués.
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ARTICLE 1: DOMAINE D’APPLICATION

Dans le respect du code du patrimoine et du code général des collectivités territoriales, la collectivité doit assurer
la conservation et l'exploitation de ses archives. La conservation et la mise en valeur des archives appartiennent
3 la collectivité sous le contrdle scientifique et technique de ITtat. La « Mission archives » accompagne la
collectivité dans cette démarche.

ARTICLE 2 : DEROULEMENT ET CONDITIONS
= Diagnostic d'archivage

Diagnostic relatif au classement matériel et intellectuel & opérer au sein de la collectivité, avec production d’un
rapport d'archivage sur Iétat des archives et des solutions a mettre en ceuvre poury remédier.

« Interventions d'organisation et de mise aux normes de l'archivage

~Tri et élimination des documents inutiles selon les normes et délais en vigueur au plan national et sous couvert
de lintention du visa de destruction par la Direction des Archives Départementales. Sagissant d'archives
publiques, au sens du code du patrimoine et du code général des collectivités territoriales, la destruction
effective des documents inutiles est réalisée par la collectivité utilisatrice du service,

- Classement selon la réglementation en vigueur

- Conseils relatifs au classement matériel et intellectuel

- Elaboration dinstruments de recherche et d'outils de gestion des archives

- Sensibilisation du personnel de la collectivité en charge du pré-archivage

- Mise a jour du classement

- Maintenances annuelles

- Recherches administratives, documentaires et historigues

~ Aide 3 la mise en valeur du patrimoine archivistique : expositions, transcriptions de documents anciens
- Enquétes historigues

Ces catégories de mission peuvent étre techniquement distinguées et ne sont pas exclusives les unes des
autres.

= Intervention réguliere de maintenance des archives

Possibilité dintervention réguliere, afin de gérer, suivie et valoriser les archives, une fois que les arrierés
d'archives ont été traités» (par exemple 2 ou 5 jours par mois, ou par trimestre. ... selon la taille et fes besoins de
la collectivité).

= Demande de mission

A loccasion d’un entretien téléphonique ou courriel, faites-nous part de vos besoins. Aprés étude de ces
derniers, un devis vous sera adressé. Dés réception du document signé, la mission d'archivage sera planifiée.

s Deyis

Le devis précise le choix des interventions retenues par la collectivité, le nombre de métres linéaires a traiter, les
conditions techniques et financiéres de leur réalisation, leur durée ainsi que leur montant global. It est facture
en cas de refus de [a mission.
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= Conditions d'exercice

A larrivée de l'archiviste, la collectivité devrainformer la Direction des Archives Départementales guune mission
d‘archivage a été confiée au Centre de Gestion.
A lissue de chaque intervention, un « Rapport de fin de mission » est établi par la « Mission archives ». Ce

rapport est 3 transmettre 3 la Direction des Archives Départementales, par la collectivité, dans le cadre du
contrdle scientifique et technique de I'ttat sur les archives des collectivités territoriales.

Lintervention sera réalisée dans le respect des obligations légales et réglementaires, notamment celles prévues
en matiere d'hygiéne et de sécurité (quatrigme partie du Code du Travail). A ce titre, un document d'analyse
des conditions d’hygiéne et de sécurité sera établi par les archivistes, a l'occasion de la visite des locaux réalisée
pour Ietablissement du devis.

La collectivité sengage a mettre 3 disposition des archivistes, des conditions décentes de travail

Le déclenchement de la « Mission archives » est i la seule initiative de la collectivité, en fonction de
ses besoins spécifiques, au moyen du formulaire « Demande de travaux - Assistance a Farchivage ».

ARTICLE 3 : FACTURATION

L a facturation sera établie au fur et & mesure de l'avancement de la réalisation de la mission. Le paiement est
effectué a réception du titre de recettes établi par le Centre de Gestion.

Dans I'hypothése oil la collectivité interrompt les interventions de la « Mission archives » avant leur achévement,
la facturation sétablit a partir du constat contradictoire des travaux réellement effectués.
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ARTICLE 1: DOMAINE D’APPLICATION

Consécutivermnent a fentrée en vigueur du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) le 25 mal
2018 et 3 l'obligation pour toute collectivité et pour tout établissernent intercommunal, de nommer un Délégué
3 la Protection des Données (DPD), le Centre de Gestion de la Seine-Maritime propose une mission « RGPD ~
Deélégué a la Protection des Données mutualisé » au service des collectivités affiliées de son département.

La réalisation de la mission sorganise autour la mise a disposition de moyens humains et logiciels du CDG 76
au profit la collectivité cosignataire, avec pour finalité la maitrise des risques liés au traitement des données
personnelles, risques autant juridiques et financiers pour la collectivité et les sous-traitants, que risque de
préjudice moral pour les individus.

A travers I'adhésion a la mission, la collectivité confie au CDG 76 une mission d'accormnpagnement dans la mise
en conformité des traitemenits 3 la lof Informatique et libertés n® 78-17 du 6 janvier 1978 et au RGPD.

I'accompagnement proposé correspond aux missions spécifiques du Délégué a la Protection des Données
listées ci-aprés (article 2),

Au démarrage de la mission, une méthodologie, un échéancier et une présentation de coordination du projet
sont proposés a la collectivite.

ARTICLE 2 : ORGANISATION DE LA MISSION

Cette mission, animée par le DPD mutualisé du CDG 76, comprend les cing étapes suivantes:

1/ Documentation et information

= Mise 3 disposition de documents utiles a la compréhension des obligations mises en place par le RGPD et
de leurs enjeux,

= Réunions d'informations,

= Accés au DPD mutualisé par téléphone ou messagerie électronigue.

2/ Questionnaire audit et diagnostic

« Questionnaire en ligne visant & identifier les traitements de données a caractére personnel actuellernent en
place ou a venir dans la collectivité,

. Mise & disposition d’un registre des traitements selon les modeles officiels requis par le RGPD et créé a partir
des informations du questicnnaire,

« Conseils et préconisations sur la mise en conformité des traitements listés.

3/ Ftude d'impact et mise en conformité des procédures

» Réalisation, avec le support de la collectivité, d'analyse(s) dimpact sur les traitements susceptibles d'engendrer
un risque élevé pour les droits et libertés des personnes concernées, le cas échéant,

- Analyse des risques selon plusieurs critéres et propositions de solutions pour limiter ces risques,

« Transmission de modéles de procédures en adéquation avec les normes RGPD (contrat type ou avenant avec
les sous-traitants, procédure en cas de violation de données personneiles..).

4/ Plan d’action

= Elaboration d’un plan d'action synthétisant et priorisant les actions proposées.
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w Production d'un bilan annuel relatif a I'évolution de ia mise en conformité.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DU DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES
ET DU RESPONSABLE DE LA MISSION

Les données contenues dans les documents élaborés et partagds par le CDG 76 et la collectivité signataire, dans
le cadre de cette missicn, sont strictement couvertes par le secret professionnel {article 226-13 du code pénal).

Il en va de méme pour toutes les dannées dont le responsable de la mission prendra connaissance a loccasion
de l'exécution de celle-ci.

L2 collectivité reste propriétaire de ses données et pourra a tout moment récupérer lintégralité desdites
données qui auront été transmises au DPD mutualisé dans le cadre de sa mission,

Conformément 3 l'article 34 de la loi informaticue et fibertés modifiée, le DPD mutualisé sengage a prendre
toutes précautions utiles afin de préserver la sécurité des informations et notamment dempécher guelles ne
soient déformées, endommagées ou communiquées a des personnes non autorisées.

De fait, il sengage a respecter les obligations suivantes :
~ Ne prendre  titre personnel aucune copie des documents et supports dinformations qui lui sont confiés ;

= Ne pas utiliser les documents et informations traités a des fins autres que celles spécifiees a la présente
convention,

= Ne pas divulguer ces documents ou informations a d'autres personnes, quiil s'agisse de personnes privées ou
publiques, physiques ou morales,

« Prendre toutes mesures permettant déviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des fichiers
informaticues étudiés,

« Prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation et lintégrité des
documents et informations traités pendant la durée de la présente convention.

La collectivité, dans le cadre de la mise & disposition, se réserve le droit de procéder 3 toutes vérifications qui lui
paraitraient utiles pour constater le respect des obligations précitées,

ARTICLE 4 ; DESIGNATION DU RESPONSABLE DU TRAITEMENT DES DONNEES

Le Responsable du traitement des données détermine les finalités et les moyens du traitement des donnees.
Clest également lui qui désigne le Délégué a la Protection des Données, 51l s'agit généralement du Maire ou du
Président, cette responsabilité peut néanmoins étre déléguce.

ARTICLE 5 : DESIGNATION DU DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

La désignation du Délégué i la Protection des Données est obligatoire pour toute collectivité ou organisme
public.

Pour le CDG 76, fe Délégué A la Protection des Données mutualisé est désigné par son président.
La collectivité doit désigner au choix :

= son propre DFD en interne

« le DPD mutualisé du CDG 76 comme étant son DPD

Cette désignation sétablit 3 travers un arrété dont le modele peut étre fourni par le CDG. Le DPD prépare les
documents permettant de procéder & sa désignation effective auprés de la CNIL via le site www.cnilfr

En cas de maodifications dans la désignation des acteurs, les cocontractants sengagent a s'informer mutuellement
de tout changement sous un délai de deux mois maximum.

ARTICLE 6: FINANCEMENT

La collectivité sacquitte auprés du CDG 76 d’une tarification annuefle au titre de la mise a disposition du
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At

Délégué ala Protection des Données mutualisé, dont le montant est déf]

d’habitants rattaché & ta collectivité,

Le tarif s'applicuant pour I'année en cours est fixé par le Conseil dAdministration du CDG 76. La brochure
tarifaire sera adressée a la collectivité avant le 31 Décembre de chaque année.

La tarification servant de base a la facturation pourra étre réévaluge annuellement par le Conseit d Administration
du Centre de Gestion en fonction des charges afférentes a cette mission.

Toute modification des conditions financiéres, décidée par le Conseil d’Administration du Centre de Gestion,
fera l'objet d'une information a la collectivité.

ARTICLE 7 : DUREE DE LA MESSION

La mission prend effet pour une durée de 3 ans a compter de la date de la premiére visite sur site, La mission
peut étre renouvelée par reconduction expresse.
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“(TARIF JOURNALIER)
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- DERETRAIT DES AGENTS

RPN DO DUGHSCT

- PHASE < REPARATION REALSHTON 5,
«RESTHTUTION A LAUTORITETERRI?ORIALE >

(TAR[F HOHAERE)

- ';'HABL!SSEMENT DU DOCUME \ iJN UE+
SUIVI DU PLAN D'ACTIONS. SUR3 I\NS

- {Facturation annuelle {1630, 00€1a
R ;premrere annee pu.'s TA0E IesS’ annee
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LADEMI-JOURNEE -

. Phase | - Evaluation

) Ph.hez RE‘U'](HUH
LA DEMI JOEJRNEE

Phase 3 - Restitution

. LA DEMI- JOURNEE

@ TAUX HORATRE

PHASE < REALISATION » R REDACTION DU._.

o

*| ¢ décret n°85-603 du 10 juin 1985 medifié, relatif a Uhygigne et la sécurité du travail
ainsi gu'a la médecine préventive dans fa fonction publique territoriale, prévoit que,

pour les fonctionnaires territoriaux nammés dans plusieuss emplois permanents a temps
non complet, l'examen médical périadique se déroule dans |a collectivité qui emplode

les fanctionnaires pendant la quotitd horalre hebdomadaire [ plus tongue. Aussi, la
facturation de 1a prestatien glohale, lorsquielie canceme des agents intercommunaux,
intervient désormais auprés de la collectivitd qui emplofe Yagent pendant la quolité

haraire hebdomadaire fa plus longue
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TARIF}OURNAUER{.‘\PPLICABLE
@ AUX PERIODES DE REALISATION DES
- PRESTATIONS*) .

DEVIS NON SUIVI DE PRESTATION (TARIF
“HORAIRE + UN DEPLACEMENT) -
\. A

#¥ | s journdes supplémentaires nécessaites a la mission sont facturées, aprés accord de
la collectivité, au méme tarif

_-:.COLLE(TIVITE 0u ETABLISSEMENT DE MOINS
*.DE 2000 HABITANTS :

" COLLECTIVITE OU £TABLISSEMENT DE 5 000 A
9999 HABITANTS _

: COMMUNAUTE DE COMMUNES ET SYND]CAT A
““VOCATION DEPARTEMENTALE OU REGIONALE

-~ SYNDICAT INTERCOMMUNALAVOEAHGN
@ - UNIQUE RATTACHE A UN TERRITOIRE DE
“2 000 HABITANTS ET PLUS - :

@ [ADFMI-JOURNEE

LA DEMI-JOURNEE 260.00€

B TAUXHORARE .
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Berger

Levrailt

VILLE DE

DUCLAIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 —N° 7
Nombre de conseillers ; 27
En exercice ;: 27 — Présents ; 22 — Votants ; 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre & vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement
convoque s’est réuni 4 la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joélle OUVRY, Mme Mame
Bigu¢ THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux,

Etaient absents excusés : Mime Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir a M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillere municipale (ayant donné pouvoir & Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir 8 Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir a
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué THEBAULT.

VOIRIE — DENOMINATION D’UNE VOIE COMMUNALE :

La voie desservant la halle de tennis municipal construite sur la parcelle cadastrée section AR n°24 n’est actuellement pas
nommeée sur le cadastre du PLUI. 11 en résulte que cet équipement, ainsi que I’immeuble bati sur la parcelle voisine
cadastrée section AR n°25 ne disposent pas de numérotation de voirie et ont une adresse commune : la Plaine.

Afin de réglementer cette voie et attribuer un numéro de voiric 4 cet équipement communal, ainsi qu’a la parcelle du
riverain concerné, il convient de dénommer cette voie.

Il appartient au Conseil municipal de choisir, par délibération, le nom 4 donner aux rues, voies et places de la commune.,

Aussi, il convient, pour faciliter la fourniture de services publics et commerciaux (secours, distribution du courrier,
connexion aux réseaux, livraisons...) d’identifier clairement les adresses des immeubles. Les numérotations pourront ainsi
&tre attribuées a la halle de tennis, ainsi qu’au riverain par arrété municipal.

Considérant I'intérét communal que présente la dénomination des rues, voies et places,
Vu ’avis émis par la commission municipale Urbanisme, Batiments, Sécurité, Environnement et Voirie, lors de sa réunion
en date du 19 novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
e  Décide de nommer la voie desservant la halle de tennis « Le clos de I’ange ».
e Autorise Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans l'ordre du tableau, & signer tous les documents nécessaires a
l'exécution de la présente délibération.

Vote : adopté a Punanimité.

i 2
Fait a Duclair, le23 déc j;‘l 5
POUR EXTRAI/f CON @_‘&”ﬂ,
Le Maire, NG

Jean DELALANDRE

Duclair.s

PLACE DU GENERAL DE GAULLE - 76480 DUCLAIR c (-
T. 02 3505 91 50 - contact@duclairfr :
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VILLE DE

DUCLAIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 — N° 8
Nombre de conseillers : 27
En exercice : 27 — Présents : 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre & vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement
convoqué s’est réuni a la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique F ERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joélle OUVRY, Mme Mame
Bigué THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir a M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 2 M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 8 Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir 8 Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir a
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué THEBAULT.

VOIRIE — RECENSEMENT DE LA VOIRIE COMMUNALE :

Afin de permettre le calcul de la dotation de solidarité rurale (DSR) de la dotation globale de fonctionnement (DGF), les
communes sont appelées a transmettre aux services de la Préfecture chaque année les données actualisées relatives a la
longueur de voirie classée dans le domaine public communal.

Afin qu’une modification de la longueur de voirie puisse étre prise en compte lors de la transmission des données en 2022,
il est nécessaire d’adopter une délibération avant la fin de cette année.

Le linéaire de voirie a ajouter est le suivant :

-ruelle de la gare pour un linéaire de 25 m et une surface de 32,50 m*.

-le clos de 1’ange pour un linéaire de 125 m et une surface de 637,50 m*

Le linéaire total de voirie actuel s’éléve 4 43 540 m et la surface totale a 161 236 m? (voir tableau en annexe). En y ajoutant
les nouvelles données, le linéaire total de voirie & inscrire en 2022 sera de 43 690 m et la surface totale de 161 906 m*.

Vu le CGCT et ses articles 1..2334-1 a L..2334-23,

Vu la nécessité d’actualiser le tableau d’inventaire des voiries et d’approuver le linéaire de voirie communale mis & jour
pour 43 690 m,

Vu I’avis émis par la commission municipale Urbanisme, Batiments, Sécurité, Environnement et Voirie, lors de sa réunion

en date du 19 novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
e Approuve le linéaire de voirie communale 4 43 690 m au total,
o Autorise Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans l'ordre du tableau, 4 signer tous les documents nécessaires a
l'exécution de la présente délibération.
e Autorise Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans l'ordre du tableau, a déclarer ce nouveau linéaire de voirie
auprés des services de la Préfecture en 2022 pour la revalorisation de la DSR de la DGF en 2023.

Annexe : Tableau initial de recensement de la voirie.

Fait a Duclair, le 23 décembre 2021,

POUR EXTRAIT CONFO
Le Maire,
Jean DELALANDRE
AN

—i

Duclair

PLACE DU GENERAL DE GAULLE - 76480 DUCLAIR
T. 02 35 05 9150 - contactaduclair.fr
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VILLE DE

DUCLAIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 — N° 9
Nombre de conseillers : 27
En exercice : 27 — Présents ; 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre & vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement
convoqué s’est réuni a la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joglle OUVRY, Mme Mame
Bigué THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 8 M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir 4 Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir a
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué THEBAULT.

ENVIRONNEMENT — PARTICIPATION DE LA VILLE DE DUCLAIR AU PROGRAMME ACTEE MERISIER
AVEC LA METROPOLE ROUEN-NORMANDIE :

Dans le cadre de la création du Service public de la Transition Energétique Rouen Normandie (STE’RN), I’action
d’accompagnement des communes dans la rénovation énergétique de leur patrimoine est un axe prioritaire de la Métropole.
A ce titre, la Métropole Rouen-Normandie a constitué un groupement réunissant 16 communes et la SPL ALTERN afin de
répondre 4 1’ Appel & projet MERISIER dans le cadre du programme CEE ACTEE 2.

Le programme CEE ACTEE 2 vise & apporter un soutien aux collectivités territoriales par I’attribution de fonds permettant
de réduire les cofits organisationnels et opérationnels liés & la transition énergétique des batiments publics, ainsi que par la
mise & disposition d’outils permettant de simplifier leurs actions.

L’appel a projet ACTEE MERISIER a pour objectif de faire émerger des projets de rénovation énergétique sur les écoles
maternelles et élémentaires (leurs superficies devant représenter 70% de la surface totale des batiments du groupement).

Le groupement, coordonné par la Métropole Rouen-Normandie, est lauréat de cet appel a projet depuis le 6 aofit 2021, A ce
titre, les dépenses identifi¢es dans 1’annexe financiére du dossier et qui auront lieu entre le 6 aodt 2021 et le 30 septembre
2023 seront éligibles aux subventions.

Les montants de subventions validés pour la ville de Duclair sont de :

#12 500 € pour le lot 1 (ressources humaine)

21 250 € pour le lot 2 (outils de mesures et suivi de consommations énergétiques)

* 2 500 € pour le lot 3 (études techniques)

sous réserve du respect des termes de la convention et notamment, de la justification des dépenses éligibles dans la limite
du calendrier fixé par celle-ci.

Soit un total de : 36 250 € pour la commune.

PLACE DU GENERAL DE GAULLE - 76480 DUCLAIR
T. 02 35 05 91 50 - contact@duclair.fr

Duclair s | @ £
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Considérant le décret n°2019-771 du 23 juillet 2019, dit « décret tertiaire », pris en application de article 175 de la loi n®
2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de Faménagement et du numérique (dite loi ELAN)
définit les objectifs de performance énergétique pour les batiments tertiaires publics et privés (réduction des
consommations d’énergie finale d’au moins de 40 % dés 2030 puis de 50 % en 2040 et 60 % en 2050, par rapport & une
année de référence (de 2010 4 2019 inclue) ou atteinte d’un seuil en valeur absoluc défini par typologie d’actifs),
Considérant I’engagement de la ville de Duclair dans la COP21 Rouen Normandie,

Considérant que le programme ACTEE, porté par la FNCCR, se fonde notamment sur fa mutualisation des projets
d’efficacité énergétique portés entre phisieurs collectivités,

Considérant le dossier de candidature groupé déposé auprés de la FNCCR le 15 juin 2021 et dont la Métropole Rouen-
Normandie nous a transmis un exemplaire en fonmat dématérialisé,

Considérant le cowrrier d’engagement signé par Nicolas MAYER-ROSSIGNOL, Président de la Métropole Rouen-
Normandie, le 10 juin 2021. Ce courrier accompagnant le dossier de candidature exprime I’engagement de la Métropole a
coordonner le groupement,

Considérant la sélection du groupement dans le programme,

Vu I’avis émis par la commission municipale Urbanisme, Bitiments, Sécurité, Environnement et Voirie, lors de sa réunion

en date du 19 novembre 2021,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

o Décide de confirmer la participation de la ville de Duclair au programme ACTEE MERISIER,

s D’autoriser Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans 'ordre du tableau, & signer la convention de partenariat
dans le cadre de la mise en ceuvre du programme CEE ACTEE 2 entre fa FNCCR et les membres du groupement,
la convention de financement avec la Métropole Rouen-Normandie qui a pour objet de définir les modalités
techniques et financiéres de reversement des aides de I'appel & projet ACTEE MERISIER 4 notre commune, ainsi
que tous les documents nécessaires & l'exécution de la présente délibération.

Annexes : Convention de partenariat et convention financiére.

Vote : adopté a Punanimité.

Fait 2 Duclair, le 23 décembre 2021,
QUR EXTRAIT CONFORME,
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SERVICES PUBLICS LOCAUX ® Action des Collectivités

DE VENERGIE, DE LEAU, .

DE PENVIRONNEMENT ET Terrltoriales_ pour

DES ECOMMUNICATIONS I'Efficacité Energétique

Convention de partenariat dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme CEE ACTEE

(PRO-INNO 52)
® Action des Collectivité:
Territoriales pour
I'Efficacité Energétique

AAP MERISIER

Entre

La Fédération nationale des collectivités concédantes et régies (FNCCR), sise 20, boulevard de la Tour-
Maubourg a Paris 7¢, représentée par Monsieur Xavier PINTAT, son Président,

Désignée ci-aprés par « la FNCCR » ou « le Porteur », d’une part,
ET,

La Métropole Rouen Normandie représentée par Nicolas MAYER-ROSSIGNOL, son Président, habilité
aux fins des présentes par délibération du conseil métropolitain du 08 novembre 2021

Désignée ci-aprés par « Métropole Rouen Normandie » ou « le Bénéficiaire », d’autre part,
ET,

La SPL Agence Locale de la Transition Energétique Rouen Normandie représentée par XXXXX, son
Président, habilité aux fins des présentes par décision du conseil d’administration du X/XX/XX

Désignée ci-aprés par « SPL ALTERN » ou « le Bénéficiaire », d’autre part,

ET,

La Commune de Bois-Guillaume représentée par Théo PEREZ, son Maire, habilité aux fins des
présentes par délibération du X/XX/XX
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Désignée ci-aprés par « Commune de Bois Guillaume » ou « le Bénéficiaire », d’autre part
ET

7

La Commune de Canteleu représentée par Mélanie BOULANGER, son Maire, habilité aux fins des
présentes par délibération du 13 décembre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de Canteleu » ou « le Bénéficiaire », d'autre part
ET,

La Commune de Duclair, représentée par Jean DELALANDRE, son Maire, habilité aux fins des présentes
par délibération du X/XX/XX

Désignée ci-aprés par « Commune de Duclair » ou « le Bénéficiaire », d’autre part
ET,

La Commune de Elbeuf sur Seine, représentée par Djoudé MERABET, son Maire, habilité aux fins des
présentes par délibération du 16 décembre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de Elbeuf sur Seine » ou « le Bénéficiaire », d'autre part
ET,

La Commune de le Trait, représentée par Patrick CALLAIS, son Maire, habilité aux fins des présentes
par délibération du 10 novembre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de le Trait » ou « le Bénéficiaire », d’autre part
ET,

La Commune de Maromme, représentée par David LAMIRAY, son Maire, habilité aux fins des
présentes par délibération du X/XX/XX

Désignée ci-aprés par « Commune de Maromme » ou « le Bénéficiaire », d'autre part
ET,

La Commune de Malaunay, représentée par Guillaume COUTEY, son Maire, habilité aux fins des
présentes par délibération du 07 octobre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de Malaunay » ou « le Bénéficiaire », d"autre part

ET

’

La Commune de Mont Saint Aignan, représentée par Catherine FLAVIGNY, son Maire, habilité aux fins
des présentes par délibération du 14 octobre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de Mont Saint Aignan » ou « le Bénéficiaire », d'autre part

ET

’

La Commune de Oissel représentée par Stéphane BARRE, son Maire, habilité aux fins des présentes
par délibération du 21 octobre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de Oissel » ou « le Bénéficiaire », d’autre part

ET,
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La Commune de Quévreville-la-Poterie représentée par Benoit HUE, son Maire, habilité aux fins des
présentes par délibération du 31 aout 2021

Désignée ci-apres par « Commune de Quévreville-la-Poterie » ou « le Bénéficiaire », d’autre part
ET,

La Commune de Petit-Couronne représentée par Joél BIGOT, son Maire, habilité aux fins des présentes
par délibération du X/XX/XX

Désignée ci-apres par « Commune de Petit-Couronne » ou « le Bénéficiaire », d’autre part

ET

r

La Commune de Sahurs représentée par Thierry JOUENNE, son Maire, habilité aux fins des présentes
par délibération du 19 octobre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de Sahurs » ou « le Bénéficiaire », d’autre part
ET,

La Commune de Saint Aubin-lés-Elbeuf, représentée par Karine BENDJEBARA-BLAIS, son Maire,
habilitée aux fins des présentes par délibération du 09 novembre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de Saint Aubin-lés-Elbeuf » ou « le Bénéficiaire », d"autre part
El;

La Commune de Sotteville-lés-Rouen représentée par Luce PANE, son Maire, habilité aux fins des
présentes par délibération du 21 octobre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de Sotteville-l&és-Rouen » ou « le Bénéficiaire », d'autre part
ET,

La Commune de Rouen représentée par Fatima EL KHILI, adjointe au Maire en charge de |'urbanisme
et du patrimoine bati municipal, habilitée aux fins des présentes par délibération du 15 novembre 2021

Désignée ci-aprés par « Commune de Rouen » ou « le Bénéficiaire », d’autre part

Désignés ci-aprés individuellement par « la Partie » et collectivement par « les Parties ».

Il a été convenu ce gui suit :

PREAMBULE
Le Programme CEE ACTEE 2, référencé PRO-INNO-52, est porté par la FNCCR.

Le programme ACTEE 2, dans la continuité et 'amplification du programme ACTEE 1 vise a aider les
collectivités & mutualiser leurs actions, a agir a long terme et ainsi a planifier les travaux de rénovation
énergétique tout en réduisant leurs factures d’énergie. Le déploiement de ce programme dans tout le
territoire national repose sur une implication forte des collectivités territoriales volontaires.
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ACTEE 2 apporte un financement, via des appels a projets, aux collectivités lauréates pour déployer un
réseau d’'économes de fiux, accompagner la réalisation d'études technico-économigues, le
financement de la maitrise d’ceuvre, ainsi que Fachat d’équipements de suivi de travaux de rénovation
énergétique. ACTEE 2 apporte également différents outils a destination des collectivités et des acteurs
de la filiere, avec notamment la mise a disposition d’'un simulateur énergétique, un site internet
informant de chaque étape des projets de rénovation ainsi qu'un centre de ressources adapté aux
territoires {cahiers des charges type, fiches conseils, guides, etc.} a destination des élus et des agents
territoriaux.

Le Programme permettra ainsi :

- La mise en place d'outils innovants, notamment d’identification des communes pour porter
Iinvestissement dans leur patrimoine communal, en lien avec les enjeux de rénovation énergétigue a
destination de Fensemble des collectivités, lauréates ou non des AAP ;

- Une série d’actions (création et mise & jour d’outils, appui aux diagnostics et animation du dispositif
avec le déploiement d'économes de flux) pour accompagner les projets d'efficacité énergétique,
notamment en substitution de chaufferies fioul & destination des collectivités lauréates des AAP ;

- La création d’une cellule d’appui ouverte a toutes les collectivités dans une logique de « hotline »
avec en complément la mise a disposition d’outils d’aide a la décision, de communication a des
destinations des élus ;

- Pour une part prépondérante, le financement de 'accompagnement et de la maitrise d’czuvre pour
la rénovation des batiments publics pour les collectivités sélectionnées dans le cadre des appels a
projets et des sous-programmes spécifiques ;

- De renforcer le réseau des économes de flux et des conseiliers en financement initié par le
Programme ACTEE 1, toujours en coordination et en complémentarité avec le réseau des conseillers
en énergie partagé (CEP) mis en ceuvre par FADEME. Ce dernier point fera l'objet d’une surveillance
renforcée,

Le volume de certificats d’économie d'énergie délivré dans le cadre du Programme ACTEE 2 n"excede
pas 20 TWh Cumac pour la période du 1% juillet 2020 au 31 décembre 2023, ce qui correspond a un
budget de 100 ME.

Dans la méme logique qu ACTEE 1, ACTEE 2 poursuit les objectifs suivants :
» Favoriser le taux de passage a I'acte dans la réalisation des travaux de rénovation énergétique ;
« Encourager les mutualisations entre acteurs et collectivités ;

* Inciter les collectivités & déployer des stratégies d’actions sur le long terme pour rénover leur
patrimoine ;

 Développer le réseau des économes de flux.

Suite & la réponse & I'appel a projets (AAP) « MERISIER » fancé le 30 mars 2021 & destination des
batiments scolaires primaires des collectivités, le jury a décidé de sélectionner les projets du
groupement de la Métropole Rouen Normandie, la SPL ALTERN, Commune de Bois-Guillaume,
Commune de Canteleu, Commune de Duclair, Commune de Elbeuf sur Seine, Commune de Le Trait,
Commune de Maromme, Commune de Malaunay, Commune de Mont Saint Aignan, Commune de
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Oissel, Commune de Quévreville-la-Poterie, Commune de Petit-Couronne, Commune de Sahurs,
Commune de Saint Aubin-lés-Elbeuf, Commune de Sotteville-lés-Rouen et de fa Commune de Rouen.

Conformément & cet appel a projets, I'objectif premier est d’apporter un financement sur les colts
organisationnels liés aux actions d’efficacité énergétique des batiments scolaires primaires des
collectivités, pour les acteurs publics proposant une mutualisation des projets de territoire
permettant de massifier les actions de réduction des consommations énergétigues des collectivités.
] est attendu que les fonds attribués via cet AAP générent des actions concrétes permettant 1a
réduction de la consommation énergétique avant la fin de 'AAP et du Programme ou a minima la mise
en place de plans de travaux avec une faisabilité avérée.

DEFINITIONS
Au sens de la présente convention, les termes suivants s'entendent comme suit :

Bénéficiaire : est entendu comme « bénéficiaire » du Programme ACTEE toute structure membre du
groupement lauréat agissant comme intermédiaire dans le cadre du Programme pour le{s)
bénéficiaire(s) final (aux) (cf. schéma annexe 4). Le cas échéant, le bénéficiaire peut également étre

hénéficiaire final.

Bénéficiaire final : est entendu comme « bénéficiaire final » du Programme ACTEE toute structure qui
bénéficie in fine des fonds et/ou actions du Programme (cf. schéma annexe 4).

Coordinateur du groupement : est entendu comme « coordinateur du groupement », la structure
membre du groupement lauréat désignée parmi les membres dudit groupement agissant comme
interlocuteur privilégié de la FNCCR, chargé notamment de centraliser et de lui transmettre tous les
justificatifs nécessaires a la bonne mise en ceuvre du Programme.
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ARTICLE 1 ;: OBJET DE LA CONVENTION

La présente Convention a pour objet de définir le cadre du Partenariat entre les Parties pour le
déroulement opérationnel du Programme, dans le respect de la convention de mise en ceuvre du
Programme ACTEE 2 PRO INNO 52 conclue entre I'Etat, 'ADEME, la FNCCR, I'AMF et les co-financeurs
du Programme — ci-aprés désignée « convention multipartite ».

ARTICLE 2 : DEFINITION DES ACTIONS

Les Bénéficiaires prévoient les actions suivantes dont le contenu est détailié en annexe (annexel):

Pour répondre a ces ambitions, le groupement utilisera les moyens d’actions, tous complémentaires

suivants:

» 55 batiments {dont 53 écoles)

¥ 113 467 m? de surface totale

» 105 001 m? de surface scolaire

¥ taux de surface scolaire de 92%

¥» 9000 écoliers bénéficiant des projets menés

» Taux de passage a l'acte « potentiel » de 70%

¥ Taux de passage a I'acte « certain » de 44%

Montant total du

Récapitulatif pour le groupement projet (€ HT) | Aide sollicitée (€)
Lot 1 Ressources humaines 799 833 € 249330 €
Lot 2 Outils de mesure et suivi de
consommation énergétique 307919 € 153960 €
Lot 3 Etudes techniques 406171 € 196 710 €
Lot 4 Maitrise d'ceuvre 2435842 € g€
Total (avec plafonnements) 3949765 € 600 000 €
Tota! {sans plafonnements) 3949765 € 600000 €

Le budget prévisionnel de ces actions s'établit & 3 949 765 euros HT entre le 6 octobre 2021 et le 30
septembre 2023,

Le détail du budget est décrit en annexe (annexe 2).

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT DES PARTIES

3.1 ENGAGEMENTS DU PORTEUR

Dans le cadre du programme et conformément a la convention multipartite, fa FNCCR s'engage a initier
ou 3 poursuivre les chantiers ci-dessous pendant toute la durée de fa convention. La FNCCR s'engage,
en tant que porteur du programme, au titre de la présente convention a
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- Mettre en ceuvre les actions du Programme ;

- Piloter la partie communication du Programme en collaboration avec les partenaires de celui-ci
et sous contrle du comité de pilotage ;

- Procéder aux appels de fonds vers les co-financeurs, aprés validation du comité de pilotage ;

- Recevoir les fonds des co-financeurs destinés au financement du programme et ¢établir les
attestations de versement des fonds comportant les informations indispensables pour Fobtention
des certificats d’économie d’énergie ;

- e coordonner avec les autres programmes CEE en lien avec la rénovation énergétique des
batiments publics ;

- Faire certifier les comptes du programime par un commissaire aux comptes ;
La FNCCR s’engage également a:

- Inscrire les fonds collectés et destinés au financement des actions dans un compte de tiers, et
justifier de leurs versements aux bénéficiaires, aleuro;

- Ne pas utiliser les fonds collectés pour d’autres opérations que celles mentionnées dans le cadre
de la présente convention.

£n effet, la FNCCR opére dans le cadre du programme en qualité d’intermédiaire transparent et agit
sous la supervision du Ministére de la Transition écologique et solidaire {(MTES}.

3.2 ENGAGEMENTS DES BENEFICIAIRES

Article 3.2.1 Désignation et missions du coordinateur de groupement

Afin de faciliter les échanges et les flux entre la FNCCR et les Bénéficiaires, ces derniers ont désigné
parmi eux un membre coordinateur de leur groupement.

Coordinateur du groupement : Métropole Rouen Normandie

Ce membre coordinateur sera Pinterlocuteur privilégié de la FNCCR tout au long de la mise en ceuvre
Programme.

Les missions du coordinateur sont les suivantes : centraliser les échanges, faire remonter les demandes
des Bénéficiaires, et faire suivre tout échange descendant communiqué par la FNCCR.

Ce dernier sera notamment chargé d’établir un rapport d’activité selon le modele fourni par fa FNCCR,
en coopération avec I'ensemble des membres du groupement, de transmettre les documents relatifs
aux appels de fonds, de les recevoir et de les répartir par membre du groupement sur la hase de leurs
justificatifs, conformément a l'article 4 de la présente convention.

.....

fonds et @ minima tous les 6 mois, ainsi gue, le cas échéant, sur demande expresse de la FNCCR,

Article 3.2.2 Engagements des Bénéficiaires
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Les Bénéficiaires se sont engagés lors de la candidature & Vappel & projets (AAP) & mettre en ceuvre les
actions telles que décrites en annexe 1. Celles-ci doivent tre mises en ceuvre au plus tard fin
septembre 2023,

Les Bénéficiaires s’engagent a rénover le patrimoine public des collectivités suivant les actions définies
a l'article 2.

Les Bénéficiaires ayant obtenu une aide relative a 'embauche d'un économe de flux, s'engagent a
signer et & appliquer la charte des économes de flux ACTEE qui sera transmise avec la présente

convention.

Les Bénéficiaires seront financés sur justificatif de dépenses, en conformité avec le prévisionnel
financier et les objectifs définis. Une évaluation d’atteinte des objectifs de réalisation des actions des
Bénéficiaires du Programme sera établie chague semestre en Comité de pilotage. Pour ce faire, les
Bénéficiaires s’engagent transmettre au coordinateur du groupement, tous les éléments nécessaires a
I'établissement du rapport d’activité devant &tre transmis 3 la FNCCR conformément a Farticle 3.2.1
de la présente. | est demandé a I'ensemble des membres du groupement de veiller a la bonne
concordance des actions et du budget.

Le projet et F'engagement des dépenses, devront pouvoir étre réalisés dans les délais du Programme
ACTEE. La capacité & réaliser les actions & court terme, ainsi que |a faisabilité générale du projet sont
des éléments importants pour I"attribution des fonds.

Les Bénéficiaires s’engagent a transmettre a la FNCCR, dans te cadre des missions qui tui sont confiées
au titre du Programme s’agissant notamment de I'élaboration des guides et documents contractuels
types, tous les éléments nécessaires a la bonne réalisation de ses missions {cahiers des charges,
marchés publics, guides, fiches conseils, plaguettes...). lls s'engagent a participer aux animations
proposées par la FNCCR et permettant les partages d’expériences et la co-construction entre lauréats.

Les Bénéficiaires s'engagent également 2 inviter la FNCCR aux différents Comités de pilotage, en tant
gu'invité permanent. 1l est également suggéré d'y inviter, lorsque cela s'y préte, la direction régionale
de ADEME, la DDT/DREAL, ainsi qu’un représentant de la Banque des Territoires.

ARTICLE 4 : FINANCEMENT

Le montant global des fonds attribué sera de 600 000 (six cent mille) euros HT.

Les dépenses sont éligibles & compter de la date de notification des tauréats par le Jury du 12 juillet
2021. Les fonds seront versés aprés envoi des justificatifs de dépenses et validation par le Comité de
pilotage ACTEE qui se réunit tous les 6 mois, et ne pourront étre versés avant signature de la
Convention par tous les membres du groupement. Exceptionnellement, et sur validation du Comité
de pilotage ACTEE, les fonds pourront étre versés tous les 3 mois en fonction des contraintes des
projets.

Les sommes dues au titre de la présente Convention sont versées aux services financiers du
coordinateur du groupement désigné parmi les Bénéficiaires {cf. schéma annexe 4). Celui-ci fera son
affaire de rétribuer les sommes dues aux autres Bénéficiaires, conformément a ses missions définies a
I"article 3.2.1 de la présente convention.
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Coordinateur du groupement : Métropole Rouen Normandie
Coordonnées bancaires
CODE IBAN : FR 50 3000 1007 07C7 6000 0000 004
CODE APE : 84117
CODE BIC : BDFEFRPPCCT
N® TVA INTRACOMMUNAUTAIRE : FR27200023414

Les versements seront effectués aprés et sous réserve de I'encaissement de I'appel de fonds des co--
financeurs par la FNCCR.

En cas de non-versement des contributions par les financeurs obligés du Programme, et ce, pour
quelque motif que ce soit, la FNCCR ne saurait étre tenue responsable du retard ou du non-versement
des fonds dus aux bénéficiaires.

{es sommes alloudes a chaque typologie d’actions mises en place par les Bénéficiaires (études
techniques, ressources humaines, outils de suivi et maitrise d’ceuvre) ne pourront faire 'objet d’'une
fongibilité, sauf exception dans la limite de 10 % maximum du montant de la ligne qui serait ré-
abondée par une autre ligne budgétaire et ce, aprés arbitrage de la FNCCR.

ARTICLE 5 : JUSTIFICATIFS DES DEPENSES PAR LES BENEFICIAIRES

La justification de réalisation des actions mises en ceuvre par les Bénéficiaires et par les Béneficiaires
finaux du Programme devra étre effectuée au moyen de rapports techniques et de justifications de
dépenses selon les modeles fournis par la FNCCR.

Les fiches justificatives de dépenses de chaque bénéficiaire devront étre dument signées a la fois par
le représentant légal du bénéficiaire et un trésorier payeur ou, le cas échéant, par un commissaire aux
comptes. Conformément a I'article 3.2.1 de la présente convention, les fiches justificatives devront
atre centralisées auprés du coordinateur du groupement, qui en contrdlera la bonne signature, et les
communigquera a la FNCCR.

Toutes les dépenses affectées au projet et les activités correspondantes devront étre justifiées dans le
cadre du Programme et faire mention explicite & celui-ci (« ACTEE — PRO-INNO-52 »). Les justificatifs
détaillés des dépenses et des activités (compte rendu, feuilles de présence...) devront étre conservés
par le bénéficiaire et par la FNCCR pour un contrdle éventuel et aléatoire du MTES pour une durée de
6 ans.

La ENCCR se réserve le droit de demander a Fensemble des Bénéficiaires de faire réaliser, avant la fin
du Programme, un audit sur la situation du Programme les concernant.

ARTICLE 6 : GARANTIE D'AFFECTATION DES FONDS

Le Bénéficiaire s'engage a utiliser les fonds versés par la FNCCR uniquement dans le cadre et aux
bonnes fins d’exécution du Programme.
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A ce titre, le Bénéficiaire garantit la FNCCR contre toute revendication ou action en responsabilité de
quelgue nature gue ce soit en cas d’utilisation des fonds versés non conforme aux stipufations de la
Convention et a d’autres fins que celles du Programme.

Dans le cas ol des fonds du Programme n’auraient pas été engagés par le Bénéficiaire au 30
septembre 2023, ce dernier s'engage & rembourser le reliquat non engagé a la FNCCR.

ARTICLE 7 : EVALUATION DU PROGRAMME

Une évaluation du dispositif des CEE peut étre menée par le MTES afin de déterminer si cet instrument
permet d’obtenir les effets attendus. Dans cette logique, la FNCCR pourra étre amenée a faire évaluer
par un bureau d’étude indépendant, la bonne utilisation par les lauréats des fonds alloués dans le
cadre du Programime.

Le Bénéficiaire s’engage a participer 3 toute sollicitation dans le cadre de 'évaluation du dispositif des
CEE, intervenant en cours, ou postérieurement & celui-ci. Il s’engage, dans ce cadre, a répondre a des
enguétes par questionnaire (en ligne) et a participer a des entretiens qualitatifs (en face-a-face ou par
téléphone) abordant la conduite du Programme et ses résultats. Ii s'engage en particulier a fournir tous
les éléments quantitatifs nécessaires a I'évaluation des effets en termes d'efficacite énergétique,
d'économies d'énergie, d’émissions de GES, de bénéfices techniques, économigues, sociaux et
environnementaux du Programme.

ARTICLE 8 : COMMUNICATION

Article 8.1 Communication des bénéficiaires lauréats

Chague Partie pourra communiguer individueliement sur le Programme & condition de ne pas porter
atteinte aux droits des autres Parties ni a leur image.

Chaque Bénéficiaire s'engage a apposer, de fagon systématique sur tous les supports en rapport avec
le Programme ACTEE, les logos de la FNCCR, de Territoire d’énergie et d’ACTEE (annexe 3).

La FNCCR demeure pleinement propriétaire des droits de propriété intellectuelle attachés au logo
ACTEE ainsi qu’au site internet du Programme.

Par ailleurs, chaque bénéficiaire s’engage & utiliser le logo CEE dans les actions liées au Programme,
sur tous supports. L'usage du logo CEE est limité au cadre légal du Programme, notamment temporel.
Le Bénéficiaire s'engage a ne pas exploiter le logo CEE 2 des fins politiques, polémiques, contraires a
I'ordre public ou aux bonnes moeurs ou susceptibles de porter atteinte & des droits reconnus par la loi
et, de maniére générale, a ne pas associer le logo CEE & des actions ou activités susceptibles de porter
atteinte a 'Etat frangais ou lui étre préjudiciable.

Chaque bénéficiaire fait parvenir son logo a la FNCCR et lautorise a en faire F'utilisation dans ses
actions de communications relatives au Programme.

Toute représentation des logos et marques des Parties sera conforme a leur charte graphigue
respective {(annexe 3). Aucune Partie ne pourra se prévaloir, du fait de la présente Convention, d’'un
droit quelconque sur les marques et logos de Pautre Partie.

10
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Chague Bénéficiaire s'engage a informer la FNCCR de ses événements ou toute autre manifestation en
lien avec le Programme, et notamment & inviter la FNCCR a chague comité de pilotage, et I'informer
des signatures de conventions relatives & la rénovation énergétique des hatiments, des conférences...

En amont de toute campagne d’envergure nationale ou de communiqué de presse a l'initiative du
bénéficiaire, une information de la FNCCR sera nécessaire

Article 8.2 Communication des Bénéficiaires Finaux

Chaque Bénéficiaire Final du Programme ACTEE doit systématiquement apposer le togo CEE et le logo
du Programme ACTEE {annexe 3) sur les supports de communication en lien avec des opérations ou
travaux (plaguette, panneau de chantier, article, réseaux sociaux..) bénéficiant de financements
versés par un bénéficiaire lauréat. Le Bénéficiaire Final peut également intégrer le logo FNCCR {annexe
3).

Les Bénéficiaires devront s'assurer que les Bénéficiaires Finaux disposent des logos nécessaires, en
fassent usage, et qu'ils citent le Programme ACTEE lors de toute action de communication en fien avec
fe dispositif.

La FNCCR pourra disposer de la liste et des contacts des Bénéficiaires Finaux fournie par les
hénéficiaires et se réserve la possibilité de leur adresser des outils de communication dédiés au
Programme.

ARTICLE 9 : CONFIDENTIALITE

Les documents et toute information appartenant au{x) Bénéficiaire{s) et communiqués a la FNCCR, sur
quelque support que ce soit, ainsi que les resultats décrits dans le rapport final et obtenus en
application de I'exécution de la décision de financement ou de la présente convention, ne sont pas
considérés comme confidentiels.

ARTICLE 10 : RESILIATION

La présente Convention pourra &tre résiliée par une Partie en cas de manquement par I'autre Partie a
Fune de ses obligations contractuelles, aprés une mise en demeure par lettre recommandée avec
accusé de réception adressée 2 la Partie défaillante et restée sans effet pendant un délai d’un (1) mois
4 compter de la réception de ladite lettre. La résiliation par 'une des Parties ne résilie pas de plein
droit 1a Convention. Le Comité de pilotage se réunira alors pour définir les modalités de poursuite ou
d’arrét de tout ou partie du Programme du bénéficiaire concerné.

Les Parties conviennent également de maniére expresse gu’en cas de modification des textes législatifs
ou réglementaires relatifs aux économies d’énergie ou aux CEE rendant inapplicables les dispositions
de la Convention, elles se rencontreront a I'initiative de la Partie la plus diligente pour en étudier les
adaptations nécessaires. A défaut d’accord ou en cas d’impossibilité d’adapter la Convention dans un
délai d’un (1) mois 3 compter de la 1&re réunion des Parties, cette derniere sera résiliée de plein droit,
Le Comité de pilotage se réunira alors pour déterminer les modalités de cléture du Programme et
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notamment [a répartition des fonds restants.

ARTICLE 11 : DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Dans le cadre de 'exécution de la Convention, les Parties s'engagent a respecter et a faire respecter
par leurs sous-traitants éventuels Fensemble des dispositions tégislatives et réglementaires,
internationales, européennes et nationales, relatives a [a protection des données a caractére
personnel et en particulier au Réglement général sur la protection des données, dit RGPD, n°2016/679.

ARTICLE 12 : LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LE TRAVAIL DISSIMULE

Dans le cadre de Pexécution de la Convention, chague Partie s’engage a respecter et a faire respecter
par ses sous-contractants et sous-traitants éventuels ensemble des dispositions législatives et
réglementaires, internationales, européennes et nationales, relatives a la lutte contre la corruption,
au droit du travail et 3 la protection sociale ainsi qu’a la lutte contre le travail dissimulé.

ARTICLE 13 : DUREE

La présente Convention entre en vigueur a sa signature par les Parties et prendra fin au 30 septembire
2023.

En cas de besoin, la présente Convention pourra faire F'objet d’un avenant si une modification
significative devait avoir lieu sur les actions, les budgets associés ou la durée du Programme.

Ces évolutions seront argumentées et discutées en Comité de pilotage du Programme, et le cas
échéant, les objectifs seront alors revus pour intégrer les évolutions.

ARTICLE 14 : LITIGES

Tout différend relatif a Vinterprétation, 3 la validité et/ou a Fexécution de la Convention devra, en
premier lieu, et dans la mesure du possible, étre réglé au moyen de négociations amiables entre les
Parties.

A défaut, un {1) mois aprés 'envoi d’une lettre en recommandé avec accusé de réception par une
Partie 3 I'autre Partie mentionnant le différend, le différend sera soumis aux tribunaux frangais
compétents.

Fait en 18 exemplaires originaux (nombre de signataires)

SO VUUUTTURURURNE | SOTOTOORRRO
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Pour la FNCCR,

Le Président
Xavier PINTAT

Pour la Métropole Rouen Normandie

XXX (le représentant)

Pour la SPL ALTERN

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Bois-Guillaume

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Canteleu

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Duclair

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Elbeuf sur Seine

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Le Trait

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Maromme

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Malaunay

XXX (le représentant)
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Berger

Levrailt

Pour la Commune de Mont Saint Aignan

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Qissel

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Quévreville-la-Poterie

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Petit-Couronne

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Sahurs

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Soteville-lés-Rouen

XXX (le représentant)

Pour la Commune de Rouen

XXX (le représentant)
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ANNEXE 1 : ACTIONS

A
-—
-—
metropole
ROUSNNORMANDIE

Candidature a l'appel a projet MERISIER

Groupement porté par la

METROPOLE ROUEN NORMANDIE

Conjointement avec :

L’Agence Locale de la Transition Energétique Rouen Normandie (ALTERN)
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VILLE DE
DUCLAIR
Et les communes de :
Bois Guillaume, Mont-Saint-Aignan,
Canteleu, Qissel,

Duclair, Petit-Couronne,
Elbeuf sur Seine, Quévreville-la-Poterie,
Le Mesnil-Esnard, Rouen

Le Trait, Sahurs,

Malaunay, Saint-Aubin-lés-Elbeuf,
Maromme, Sotteville-lés-Rouen,
Dossier suivi par :
Romain DANTEL Amélie PETIT

romain.dantel@metropole-rouen-normandie.fr  amelie.petit@metropole-rouen-normandie.fr

— VILLE DE

SUR-SEINE

Le Mesnil-Esnard

N T

\- i

ATERN & o

——va ez Metropole métropole
M& ﬁy ROUENNORMANDIE N S0 ROUEI"INOREWANDFE
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Présentation des acteurs du groupement

Métropole Reuen Normandie

La Métropole Rouen Normandie est un territoire comprenant 71 communes, 498 822 habitants, sur
un territoire de 664 km?. Elle a mis en place depuis 2009 un service maitrise de I'énergie afin
d’accompagner les communes et les particuliers dans leurs projets de rénovation énergétique. Depuis
le 1° janvier 2015, fa transition énergétique est devenue une des compétences de la Métropole, cela
a permis de renforcer fa dynamique sur le sujet des transitions énergétiques et environnementales.

Les échelles locales, et plus précisément les collectivités territoriales, sont dotées de compétences
particulierement adéquates & l'accélération de la transition écologique. Par ailleurs, la loi de transition
énergétique pour la croissance verte ainsi que le troisieme volet de la réforme territoriale, tous deux
adoptés en 2015, font apparaitre de nombreuses possibilités d’action en faveur du climat dans les
politiques publiques locales, notamment la généralisation des Plans Climat-Air-Energie Territoriaux
{PCAET).

Le 8 décembre 2017, suite au décret du 28 juin 2016 relatif au plan climat-air-énergie territorial, la
Métropole Rouen Normandie s'est inscrite dans la dynamique internationale et sa mise en ceuvre
locale, en définissant une politique « climat - air - énergie » a I'échelle de son territoire. C'est dans ce
cadre qu’elle s’est fixée des objectifs ambitieux d’ici a 2050 dans son PCAET approuvé le 16 décembre
2019 : accompagner les territoires vers un modele « 100% énergie renouvelable » et réduire de 80%
ses émissions de gaz a effet de serre. Pour cela, il est nécessaire de réduire par deux les consommations
énergétiques du territoire, et de multiplier par 2,5 fa production d’énergies renouvelables a I'horizon
2050, mais également, de ramener les émissions de gaz a effet de serre a un niveau soutenable pour
la planéte en les divisant par plus de quatre, par rapport a celles de 2010.

Sur le plan international, I'’Accord de Paris consolide la coopération des nations en matiere de lutte
contre les changements climatiques en faisant prendre aux Etats des engagements qui doivent
désormais se concrétiser dans les territoires. Décliné a I'échelle locale, I'Accord de Rouen pour le
climat, signé en novembre 2018, rassemble les engagements des acteurs de Vécosystéme de la
Métropole Rouen Normandie {entreprises, communes, associations, citoyens, chercheurs) afin de
répondre efficacement aux enjeux du réchauffement climatigue.

Au cours de Pannée 2018, la Métropole a concrétisé, en partenariat avec le WWF France et FADEME,
une initiative unigue en son genre en France : une « COP21 Jocale » qui mobilise ['ensemble des acteurs
du territoire en faisant émerger une dynamique porteuse d’initiatives et de fierté. L'Accord de Rouen
pour le climat a formalisé ce travail qui s'intensifie maintenant par la mise en ceuvre d’actions
structurant notre transition.

Les 16 communes participant au présent groupement sont particulierement engagées dans cette
démarche au travers de leurs 358 engagements en faveur de la transition écologique mais également
de leurs participations & divers programmes (Cit'ergie, démarche collective SDIE - Schéma Directeur
Immobilier et Energétique - ou encore Petites Villes de Demain) et événements pour promouvoir le
développement durable auprés d'autres acteurs.

La Métropole poursuit et intensifie son role d’accompagnateur de cette mobilisation en animant la
dynamique auprés des 71 communes du territoire engagées (soit la totalité des communes de [a
Métropole), en renforgant les réseaux d’échanges rassemblant les élus et représentants des services
municipaux pour partager et valoriser les pratigues exemplaires et en les aidant a mobiliser leurs
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habitants autour de ces actions. Plus de 1 000 engagements transversaux ont été pris par les
communes et s'inscrivant dans les grandes thématiques suivantes : patrimoine municipal, biodiversité,
énergies renouvelables, alimentation agriculture, exemplarité interne, mobilité durable, éclairage
public, qualité de I'air, éducation a l'environnement et aux pratiques durables, éco-construction,
logement et précarité énergétique, gestion des déchets, urbanisme amenagement.

Déja labellisée Cit'ergie, la Métropole accompagne 15 communes du territoire dans cette démarche,
dont 3 sont actuellement labellisées et 12 en processus de labellisation. Cette dynamique fait de la
Métropole Rouen Normandie le premier territoire frangais aussi largement engagé dans Cit'ergie.
Outre I'animation de la COP21 locale, la Métropole anime également le réseau des communes Cit'ergie
afin de démultiplier les actions, faire du lien et construire le récit collectif. Parmi les 16 communes qui
candidatent a cet AAP, 10 sont engagées dans la démarche Cit'ergie : Bois-Guillaume, Canteleu, Elbeuf
sur Seine, Le Trait, Malaunay, Mont-Saint-Aignan, Oissel, Rouen, Saint-Aubin-lés-Elbeuf et Sotteville-
fés-Rouen.

Concernant la rénovation énergétique des batiments tout particulierement, la Métropole propose a
ses communes membres des outils mutualisés pour faciliter le passage a l'acte

- Depuis 2009, 1 & 2 Conseillers en Energies partagés afin de mutualiser Vingénierie de soutien
a la rénovation du patrimoine communal

- Depuis 2011 des dispositifs de valorisation des CEE
- Depuis 2016 un marché d’audits énergétiques

- Depuis 2019 un marché groupé de fourniture d’énergie

Par ailleurs, les communes membres de ce groupement bénéficieront, de maniére prioritaire, des
programmes de sensibilisation pour 'accompagnement aux changements de comportements de la
transition écologique portés par la Métropole ou ALTERN.

Pour la Métropole les budgets sont les suivants :

Budget Budget Sollicité
Lot 1: Ressource humaine - -
Lot 2 : Petit Fquipement et Matériel 10753,00€ 5376,00€
Lot 3 : Etudes Technigues - -
Lot 4 : Aide a la maitrise d'ceuvre - -
Total : 10753,00€ 5376,00 €

Le matériel acquis sera mis a disposition des économes de flux pour leur permettre de réaliser leur
mission.
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L’Agence Locale de la Transition Energétique Rouen Normandie (ALTERN)

La délibération du conseil métropolitain du 14 décembre 2020 a acté le projet de création d’un Service
public de la Performance Energétique (SPPE) et des SPL/SEM afférentes. Le 16 décembre 2020,
Fensemble des communes de la Métropole ont été conviées a une réunion d’information pour le
lancement de ce SPPE. 1l se développe au sein des services de la Métropole mais également a travers
la création d’une Société Publique locale {SPL), d’une Société d’Economie Mixte (SEM) et en partenariat
&troit avec les communes du territoire et les acteurs territoriaux.

Tout au long du mois de janvier 2021, fa Métropole a travaillé en étroite collaboration avec les quinze
communes engagées dans Cit'ergie pour faire émerger cette Société Publique Locale (SPL}. A Vissue
des réunions de négociation des statuts, des noms ont été choisis de maniére collaborative

v Le SPPE devient STE’RN : Service public de la Transition Energétique Rouen Normandie

= La SPL devient ALTERN : Agence Locale de la Transition Energétique Rouen Normandie

Les missions du STE’RN sont notamment la massification de la rénovation performante des batiments
résidentiels, tertiaires publics et privés, le développement des réseaux d'énergie et Fémergence des
projets d’énergies renouvelables et de récupération.

ALTERN sera un pdle d’expertise et travaillera notamment :

- au développement de projets communaux et métropolitains (publics) en accompagnant ala
préfiguration, a la faisabilité, avec la possibilité d'apporter une assistance a maitrise
d’ouvrage ;

- sur les projets privés en mobilisant et en accompagnant a la prefiguration ;

- &larecherche de financements.

ALTERN, dont [a création a été approuvée par le conseil métropalitain du 22 mars 2021 et qui sera
créé fin d’année 2021, portera les postes de conseiller / économe de flux mutualisés pour 'ensemble
des communes.

Pour ALTERN, les budgets sont les suivants :

Budget Budget Sollicité
Lot 1 : Ressource humaine 180 000,00 € 81 413,00 €
Lot 2 : Petit Equipement et Matériel
Lot 3 : Etudes Techniques
Lot 4 : Aide a la maitrise d'ceuvre
Total: 180 000,00 € 31413,00 €
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Bois Guitlaume

1) Présentation de la commune et de ses actions de coopération

Bois-Guillaume est une commune de 13 796 habitants, située dans le département de la Seine-
Maritime sur les plateaux Nord de Rouen. Elie fait partie de la Métropole Rouen Normandie.

La nouvelle équipe municipale, élue sur un programme écologigue et citoyen, a engagé, depuis le mois
de juillet 2020, une politique volontariste pour inscrire la ville dans une démarche de transition
écologique — une démarche globale, participative et exemplaire.

Pour cela, la nouvelle équipe a lancé deux projets majeurs dans ce sens :

o Uinscription dans la démarche Cit'ergie. La ville vise la labellisation CAP Cit'ergie en 2022 et la
tabellisation Cit'ergie en 2024,

e lelancement d’un Schéma Directeur Immobilier et Energétique, en partenariat avec 'ADEME dans
le but de définir un plan annuel d’investissement pour la rénovation énergique de son patrimoine
bati.

La démarche SDIE a été lancée début 2021 avec comme objectif de terminer la période d’inventaire et
de diagnostic du patrimoine existant fin 2021 pour planifier a partir de 2022 Jes actions de rénovation
nécessaire sur la base d’informations précises tant sur I'état des batiments et sur leurs usages.

2} Présentation du projet souhaitant étre mené

Cet appel & projet d’ACTEE va permettre a la ville de Bois Guillaume d'accélérer ces projets de
rénovation d’une part en anticipant certaines des actions qui seront nécessaires dans le cadre du SDIE
mais aussi de mettre en place une plateforme numérique de type « Smart Building » afin de pouvoir
mesurer et contréler au plus prés les différentes consommations dans les batiments, de mettre des
systemes d’alerte en cas de consommations anormales afin d'intervenir au plus tHt.

Le périmétre de ces projets concerne les 7 écoles de Bois Guillaume soit 3 écoles maternelles et 4
écoles primaires, pour un total de 35 classes qui accueillent pres de 1 000 éléves. L'ensemble de ce
périmatre représente 8 505 m? dont 7 327 m? de surface scolaire.

Le travail débutera par la réalisation d’un audit énergétique et selon les conclusions de I'étude un
programme de travaux sera mis en place. L'économe de flux pourra accompagner ces réflexions et
aider a co-construire le projet technique et rechercher des financements pour la réalisation des
travaux.

En paraliéle de cette démarche, un travail de mise en place d'un outil de pilotage et de suivi du
patrimoine sera meneé.

Mise en place d’une solution « smart Building »
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La gestion des énergies est aussi une suite d’actions quotidiennes dans tous les batiments, afin
d’améliorer et d’automatiser ces actions, la ville veut équiper ses 7 écoles avec des capteurs loT afin
de suivre au quotidien un ensembie de données : température, humidité, taux de Co2, luminosité,
présence, consommation d'eau et d’électricité.

Ces données permettront de diminuer les consommations énergétiques en mettant en place des
actions correctives immédiatement, et aussi d’assurer un meilleur environnement de travail aux
personnels éducatifs et a leurs éléves.

L.a solution préconisée se compose de plusieurs éléments :

e Un pack de suivi de la qualité de Iair et de I'occupation comprenant un capteur d’ambiance (1
capteur par classe = 35 capteurs)

e Un pack de suivi des consommations comprenant un capteur de télé releve d’eau et un capteur
de suivi électrique (1 capteur par école = 7 capteurs de chaque)

e Un accés a une plateforme de service afin de visualiser les données recueillies

e Les données collectées transitent vers [a plateforme en utilisant le protocole Lora déployé par
Bouygues Telecom (via ex Objenious).

Cet outil permettra de fournir des indicateurs de suivi des performances et de corroborer apres travaux
les baisses de consommation projetées dans les audits énergétigues.

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Sollicite

Lot 1 : Ressource humaine - -
Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 17 383,00 € 8691,00¢€
Lot 3 : Etudes Technigues 16 860,00 £ 8 430,00 €
Lot 4 : Aide a la maitrise d'ceuvre 42 900,00 € - £
Total 77 143,00 € 17 121,00 €
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Canteleu

1) Présentation de la commune et de ses actions de coopération

La ville de Canteleu, commune de 14 181 habitants posséde un patrimoine d’environ 80 batiments,
dont 5 groupes scolaires, 2 maternelfles et un accueil de loisir maternelle et primaire. La commune s'est
engagée sur le sujet de Fefficacité énergétique depuis 2009 avec la réalisation d'audits énergétiques
pour l'ensemble des batiments municipaux et d’un bilan carbone, aboutissant notamment au
rattachement de la quasi-totalité des batiments au réseau de chaleur biomasse de la ville.

Des opérations de réhabilitation énergétique ont suivi:

- mise a jour des audits énergétiques pour I'H6tel de Ville et le GS Monet en 2016 ;

- opération d'extension et de réhabilitation thermique du GS Monet au niveau BBC rénovation en 2018 ;
- travaux de réhabilitation thermique de I'hétel de ville (remplacement des menuiseries extérieures,
isolation terrasse, remplacement LED) en 2017-2018 ;

- passage au LED des éclairages de I'école Maupassant en 2019 ;

- déconstruction et reconstruction du GS Flaubert (maternelle et primaire) en BEPOS et biosourcé prévu
pour 2021-2022.

Actions de cogpération :

La ville est engagée dans plusieurs démarches et participe & des réseaux lui permettant de bénéficier
d’une expertise autour de 'efficacité énergétique :

- réseau des communes COP21 de la Métropole Rouen Normandie,

- démarche de labellisation Cit’ergie avec Fobtention du label CAP Cit'ergie visé pour 2021, avec une
mise en réseau locale des 14 communes Cit'ergie de la Métropole,

- démarche collective de SDIE {Schéma Directeur immobilier Energie) soutenue par I'Ademe, [a Région
et la Banque des Territoires, avec plusieurs autres collectivités normandes, permettant de bénéficier
de 'accompagnement d'un BE et d'un énergéticien pour la mise en place d'un PP rénovation,

- soutien ponctuel des CEP de la Métropole notamment sur les études d'opportunité photovoltaique,
- marché 3 bon de commande mis a disposition par la Métropole Rouen Normandie pour la réalisation
d’audits énergétiques,

- participation & 'actionnariat de la SPL ALTERN visant a I'accompagnement des acteurs du territoire
autour de la transition énergétique.

2) Présentation du projet souhaitant &tre mené

La commune compte 5 écoles et 2 maternelles, dont deux écoles pour lesquelles des travaux de
réhabilitation thermique ou de reconstruction ont déja éteé menés ou sont en cours.

Dans le cadre de sa démarche Cit'ergie, la ville souhaite réduire la consommation globale de son
patrimoine en ciblant en priorité les batiments relevant du dispositif éco-tertiaire. Pour cela, avecl'aide
de la démarche commune de SDIE {schéma directeur immobilier énergie), la commune souhaite se
doter d’un PPl rénovation pour la période 2023-2028 afin d'atteindre les objectifs qu'elle s'est fixés en
termes de diminution des consommations d’énergie du patrimoine.

Quatre batiments scolaires ont été identifiés comme prioritaires pour mener ces travaux durant la
période du PPI : il s'agit des trois écoles relevant du dispositif éco-tertiaire , le GS Maupassant, le GS
Village, et 'école Zola, ainsi que I'Accueil de loisir Maternelle et Primaire AniMbme.

Cela représente une surface totale de 8842m? dont 7908m? de surface scolaire.
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Sur ces quatre batiments, la ville souhaite candidater & ACTEE sur le lot 3 pouria réalisation des études
de faisabilité technigue des travaux et réactualiser les audits énergétiques de 2009 des écoles Zola,
Village et d’Animdme (Faudit énergétique pour Maupassant étant déja programmé} afin que les
préconisations visent l'atteinte de performances au niveau BBC rénovation. Ces études sont prévues
pour le premier trimestre de 2022 afin d'abonder la démarche de SDIE et la construction du PP
rénovation. Le montant estimé et laide sollicitée sont détaillés dans I'annexe financiére.

le résultat de ces études sera un réel outil d’aide 2 la décision pour les élus et se traduira
nécessairement par des actions d'efficacité énergétique {isolation, changement LED, actions sur le
comportement des usagers, etc.), voire dans le cadre des conclusions du SDIE sur Ja
déconstruction/reconstruction a minima selon la RE2020 ou bien la cession d’un des batiments.

Elle souhaite aussi 'accompagnement d’économes de flux ACTEE dans le cadre du lot 1, afin de
bénéficier d'une expertise supplémentaire « au fil de 'eau » sur:

- le suivi des consommations de fluides ;

- les actions de changement de comportement des usagers afin de réaliser des économies d'énergie;
- les modes de financement et contractualisation innovants en amont des projets ;

- le conseil en amont du projet (spécifications techniques marchés, critéres de jugements des offres,
labels, recours a un AMO chargé de veitler a la qualité environnementale du projet).

Critares proposés pour le suivi des performances du projet :
- Consommation d'énergie finale annuelle/batiment avec correction climatique (en kWh/m?}
- Dépenses d’investissement annuelles pour 'amélioration de l'efficacité énergetique par batiment

{€/an)

- volume horaire d’accompagnement des économes de flux par projet {nombre d’heures/an}
i

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Sollicité

Lot 1 : Ressource humaine - -
Lot 2 : Petit Equipement et Matériel - £ - €
Lot 3 : Etudes Techniques 26 565,00 € 13283,00€

Lot 4 : Aide & la maitrise d'ceuvre - -
Total: 26 565,00 € 13283,00€
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Duclair

1) Présentation de la commune et de ses actions de coopération

Duclair est une commune de 4 168 habitants, c’est une ville rurale mais qui exerce des fonctions de
centralité pour environ 15000 habitants. Elle est ainsi dotée d’équipements et de services
dimensionnés en ce sens notamment un accueil périscolaire, des centres de loisirs, un groupe scolaire
{maternelle et élémentaire),

Duclair a été retenue dans le cadre d'une candidature conjointe avec la vilie de Le Trait dans le projet
« Petites Villes de Demain ».

2} Présentation du projet souhaitant étre mené

Dans le cadre de appel 2 projet MERISIER, Duclair propose la Réhabilitation de 'ancienne école des
garcons, en lieu totem autour de {'histoire, de Fidentité et de Yavenir de la ville notamment tournée
vers la création culturelle. Avec des résidences d’artistes en lien avec des acteurs locaux comme |e
théatre, le conservatoire, la MJC, mais aussi le Département, la Métropole... avec des lieux
d’expositions. Ce bétiment d’une superficie actuelle d’environ 570 m? devra faire I'objet d’une
extension. Il est envisagé également un ilot de fraicheur.

Dans ce lieu, il peut étre envisagé également différents projets comme : un lieu de formation en
restauration, notamment en lien avec le canard et les producteurs locaux {filiere courte, promotion du
bio...) dans le cadre de F'économie circulaire ou du développement du numérique (micro-folie) et un
lieu dédié au conservatoire de musique et de danse.

Ce qui permettrait une certaine cohésion sociale et territoriale {emploi de jeunes, formation
professionnelle, insertion en lien avec pole emploi situé a Barentin, mission locale située au Trait ou le
chantier d'insertion situé a Duclair).

Dans ce cadre, ce batiment public, situé & proximité du centre-ville, qui a une architecture
traditionnelle en briques devra étre rénové, préservé et mis en valeur tout en respectant les matiéres
et technologies actuelles. A ce titre de grands travaux de rénovation doivent étre entrepris {huisseries,
isolation, extension) et viseront & sauvegarder cette ancienne école, véritable patrimoine de notre
ville.

De plus suite au départ du centre des finances publiques au 1% janvier 2022, la ville pourra prévoir
dans ce batiment public, avec une extension, les nouveaux locaux de la MJC {insertion sociale, public
scolaire et dimension environnementale). Des travaux de réhabilitation et d’extension devront étre
envisagés sur le parking derriere ce batiment qui a actuellement une superficie de 568 m? (rez-de-
chaussée et sous-sol).

Ces deux lieux se situent un en face de Fautre et seront dédiés en priorité aux écoles {d'ailleurs ils se
situent a proximité directe du groupe scolaire, mais aussi a cété du coliege) et aux jeunes (MJC, les
Nids...). lls auront donc un usage scolaire, périscolaire et jeune public. Mais, en fonction des
disponibilités, ils pourront accueillir tout public du territoire.

Les réhabilitations de ces deux batiments ont aussi été intégrées dans PVD.

Dans ces 2 projets, seront pris en considération les énergies renouvelables et de récupération afin de
répondre aux objectifs de performance énergétique.
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Budget Budget Sollicité
Lot 1: Ressource humaine 25 000,00 € 12 500,00 €

Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 42 500,00 € 21 250,00 €
Lot 3 : Etudes Techniques 5000,00 € 2500,00€

Lot 4 : Aide a la maitrise d'ceuvre 200 000,00 € - £
Total : 272 500,00 € 36 250,00 €
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Eibeuf sur Seine

La commune d’Elbeuf sur Seine est une commune urbaine d’environ 16 500 habitants. Elles possedent
87 batiments.

Historigue des actions menées et des actions présentes et futures

a} Les Certificats d’Economies d’Energie (CEE)

La ville d’Elbeuf valorise systématiquement les CEE générés par ses travaux depuis 2011.

b) Le marché des audits énergétiques

La ville d’Elbeuf a passé une convention avec la métropole Rouen Normandie pour faire réaliser les
audits énergétiques de ces batiments. Depuis 2018, 7 audits énergétiques ont été réalisés et 9 sont
programmes prochainement en 2021 {Ecole Daudet, Ecole Condorcet, Ecole Prévert, Ecole Lefrancois,
Ecole Malraux, Ecole Moliére, Ecole Mouchel, Salle de Sport Buisson, Salle Richardson}.

c) Les marchés mutualisés d’énergie

La ville d’Elbeuf a adhéré aux marchés mutualisés pour la fourniture d’énergie verte lancés par [a
Métropole en 2019 et 2020. A ce jour, 100 % des batiments sont fournis en électricité verte.

Par ailleurs, 1a ville est en cours de réflexion pour intégrer ce groupement pour fa fourniture et
I'acheminement de gaz naturel en 2022,

d)

Autres actions déja menés

Création de tableau de bord permettant le suivi des flux {eau, électricité, gaz) pour I'ensemble
des batiments,

Audits énergétigues réalisés pour la créche du grain de sable, I'Atelier, la Halle aux Poissons,
le cinéma Mercure, la péniche, 'école Michelet, le gymnase Papin, I'école Brassens et la salle
Franklin,

Réalisation en 2018/2019 des diagnostics de qualité de Fair intérieur,

Mise en ceuvre du Plan de Déplacement Administration en juin 2018 afin d’encourager
I'utilisation des modes doux (vélo, marche), des transports en commun, du coveiturage et du
télétravail tant pour les déplacements domicile-travail que pour les déplacements
professionnels,
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# Intégration des produits hio et/ou locaux dans la restauration coliective,

+

% Sensibilisation 3 fa réduction des déchets, sur les bonnes pratiques, sur la qualité de
{alimentation pour les jeunes enfants.

e) Travaux énergétiques envisagés en 2021

La commune d'Etbeuf a inscrit dans son budget 2021 les travaux énergétiques suivants :

«  Travaux énergétiques de la Halle aux Poissons, de I'Atelier, du cinéma Mercure et de I'école
Michelet {déja réalisé : créche du Grain de sable),

»  Instaliation de panneaux photovoltaiques école Daudet {déja existants: salle de boxe, école
Brassens),

= |nstallation de volets roulants et de stores dans diverses écoles,
= Pose de filtres anti-UV a "école Daudet,

= [nstallation de luminaires LED et détecteurs de présence dans les écoles, coursives HDV et
gymnase Lepennec,

= Travaux de chauffage par panneaux rayonnants a eau chaude dans la salle de sports Mouchel,
= Travaux de ventilation au ClO,

= [nstallation d’'un écran thermique dans la serre municipale,

v Remplacement des menuiseries a 'EMIJ,

»  Contrat en location long durée de 3 véhicules électrigues et de 2 véhicules hybrides,

= Création de bornes électriques pour les véhicules,

En faveur de fa biodiversité, il est prévu la création de jardins pédagogiques, mise a disposition de
poules dans un établissement scolaire, la plantation de 1000 arbres.

Les actions de coopération

La commune d’'Efbeuf est engagée dans la démarche de COP 21 focale ainsi que dans le processus de
labélisation Cit'ergie.

De plus depuis le début de 'année 2021, la ville travaille en partenariat avec FADEME pour la
réalisation du Schéma Directeur Immeobilier Energie.
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Présentation du projet

’école Michelet, située 16 rue Jean Gaument & Elbeuf sur seine est une école élémentaire batie en
1965, en plein coeur du centre-ville. Cette école comptait 210 éléves a la rentrée scolaire de 2020,
effectif qui est en constante augmentation.

Il a été dans un premier temps réalisé un audit énergétique, fait par le cabinet SPEEN.

Cet audit a permis de faire le diagnostic de 'existant et de faire des propositions concrétes avec 3
scénarios, suivant le modéle métropole, avec objectif de gain entre 25, 50 ou 75 %.

La ville a fait le choix de 75 % de gain énergétique.

Uensemble de opération est évaiué a 3 150 000 € TTC, les travaux s’étaleront sur 36 mois pour ne pas
fermer I'école et travailler au maximum durant les congés scolaires.

Durée et calendrier du projet

Les travaux seront réalisés a partir du 01/04/2022 pour une durée de 36 molis.

- Audit énergétique : réalisé en 2020

- Programme en cours de rédaction pour &tre lancé en consultation avant fin mai 2021
- Levé topographique : a réaliser durant les congés scolaires de février 2021

- Choix d’un maitre d’ceuvre : au plus tard en juin 2021

- Dépbt des autorisations d’urbanisme : octobre 2021

- Lancement consultation travaux février 2022

- Démarrage des travaux : avril 2022, durée 36 mois.

En complément du projet sur ['école Michelet, la commune d’Elbeuf envisage un plan de travaux sur
ses écoles, pour cela une campagne d’audits énergétiques sera menée afin de prioriser et d’identifier
les écoles devant faire Vobjet de travaux immédiats, puis d’inscrire ces batiments dans un plan
pluriannuel d’investissement.

Les critéres de suivi de performances proposés

La ville d’Elbeuf sur Seine propose pour assurer le suivi des performances du projet, Vinstallation d’une
GTC et un accompagnement sur les 2 années suivantes de la réception pour vérifier la conformité de
Vinstallation au regard des performances énergétiques théoriques.

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Scllicité

Lot 1 : Ressource humaine
Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 73 950,00 £ 36 975,00 €
Lot 3 : Etudes Techniques G8 397,00 € 30688,00£
. Lot4: Aide a la maitrise d'ceuvre 304 791,00 € - £
Total : 447 138,00 € 67 663,00 €
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Le Mesnil-Esnard

1) Présentation de la commune et de ses actions de coopération

La commune du Mesnil-Esnard s’est engagée dans une démarche de développement durable depuis
2011 en partenariat avec la Métropole Rouen Normandie sur |a valorisation des Certificats d’'Economie
d’Energie. Ce travail s’est renforcé en 2018 avec les engagements pris dans le cadre de la dynamique
de réseau de la COP 21 locale.

Un des volets de la stratégie énergétique mise en ceuvre est I'optimisation des performances
énergétiques des batiments de la commune.

C'est dans ce but, etavec laide dela mission CEPde la Métropole de Rouen, que sont
menés actuellement au sein des batiments scolaires et tout au long de 2021 sur Fensemble des
batiments, des audits énergétiques dans le cadre du groupement de commandes proposé par la
Métropole avec le cabinet ITHERM (15 batiments de plus de 15 ans).

La commune est par ailleurs consciente de la nécessité de se conformer a la loi Elan de 2018 qui
contraintd engager une dynamique exigeante de baisse de consommation d’énergie pour les
batiments tertiaires de plus de 1000m?,

2) Présentation du projet souhaitant étre mené

Parmi les 6 batiments entrant dans [a catégorie soumise au décret tertiaire et pour lesquels un
suivi doit étre effectué sur la plateforme OPERAT, figurent les deux écoles publiques, I'école
maternelle Jean de la Fontaine (1174m2) et I'école élémentaire EFdouard Herriot (2400m2} pour
fesquelles il est demandé F'inscription dans I'Appel A Projet Merisier.

Lorsque les résultats de I'audit énergétique seront obtenus {d'ici fin 2021) il sera établi grace a la
mission de maitrise d’ceuvre, qui sera lancé en 2022, l'ordre de priorité pour les travaux de rénovation

voire de restructuration, s'ils s’averent nécessaires avec un démarrage de ces derniers sur 2023.

Les travaux dans les écoles, dans la mesure ol ilsimpactentla qualité de vie des enfants au
quotidien, devront par nature étre considérés comme prioritaires.

Projet sur |'école Jean de la fontaine :

’école maternelle Jean de la Fontaine est composée d’un seul batiment de 1174 m2, vu l'urgence,
quelques travaux ont débutés a Fété 2021. il s’agit du changement de Fensemble des menuiseries
extérieures ainsi que des travaux de reprise de la partie en terrasse de la toiture.

Ces travaux pourront étre complétés en fonction des résultats des audits par d’autres typologies de
travaux.
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Projet sur I'école Herriot :

I”école élémentaire Herriot composée de 2 batiments (petits et grands) d’une surface totale de 2 400
m? comporte une partie trés ancienne datant de 1936 quin'a subi que trés peu de rénovations et
présente une distribution des locaux {sanitaires et préaux séparésdes classes par une cour,
classes donnant directement sur la cour) et des cours trés minérales sans aménagements.

Le chauffage des classes est hétérogéne, certaines classes sont surchauffées pour permettre a d'autres
de bénéficier d’un minimum de chauffage. Il n’y a pas, vu Pinstallation actuelle de chauffage, de
possibilité de zonage. La mise en place du suivi des températures ne permettrait malheureusement
pas de remédier facilement a cet état de fait.

Les audits en cours permettront d’identifier des scenarios de rénovation énergétique qui seront mis
en action en concertation avec une maitrise d’oeuvre externe qui sera recrutée dans le cadre d'une

procédure de marché public.

Les résultats des audits permettront d’avoir une idée de solutions techniques potentielles et de
disposer de scénarios de rénovation globale. Cela permettra d’avoir une vision de la suite de la
programmation.

Ne disposant pas a la mairie de compétences en ingénierie énergétique, la mise en place du
groupement Merisier paraft étre une opportunité, a la fois pour bénéficier d’expertises telles celles
des économes de flux, qui seront portés par ALTERN ainsi que pour partager les expériences avec
d’autres communes soumises aux mémes problématiques que celles de la Commune.

C'est pour cette raison que ke Mesnil-Esnard souhaite rejoindre I"appel a projet groupé Merisier et
hénéficier des compétences et associés.

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Sollicité
Lot 1: Ressource humaine
Lot 2 : Petit Equipement et Matériel
Lot 3 : Etudes Techniques 9 859,00 € - €
Lot 4 : Alde a la maitrise d'ceuvre 96 498,00 € - £
Total 106 357,00 € - £

La commune du Mesnil Esnard souhaite intégrer le groupement pour bénéficier de
Paccompagnement des économes de flux, mais ne demande pas de subvention en propre car les
audits énergétiques sur la commune sont déja réalisés et les arbitrages nécessaires & I'équilibrage
de la maquette financiére du groupement ont abouti & la décision de ne pas demander d’aide au

titre du lot 4.
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Le Trait

1} Une présentation de chaque acteur du groupement

La Ville du Trait, commune rurale au sein de la Métropole, lauréate du programme Petites Villes de
Demain, engagée dans la démarche Cit'ergie, engagée dans la COP21 de Ia Métropole Rouen
Normandie, a mis en ceuvre depuis plus de 3 années trés volontairement sur son patrimoine des
actions autour de |a transition énergétique et écologigue.

Commune de 4962 habitants, son patrimoine communal comprend 23 bétiments dont 9 de plus de
1000 m? concernés par le décret tertiaire.

Ayant réalisé un audit énergétique de Fensemble de son patrimoine en 2019, un premier PPl a até
présenté lors du dernier conseil municipal.

Un contrat de performance énergétique sur le domaine électricité correspondant aux
recommandations du Grenelle a été contractualisé en 2019, intégrant en particulier une baisse de 10%
de la consommation et la fourniture de plus de 50% d’électricité « verte ».

Un premier batiment, transformé en Relais Assistants Maternels intercommunal a été entigrement
rénové en 2018, bénéficiant de CEE & Vissue des travaux.

Une premiére centrale de production photovoltaique a autoconsommation collective a été mise en
service et inaugurée en octobre 2020.

Une seconde installation est engagée pour une mise en service prévue en mars 2022. Elle est associée
a I'isolation type RT2012, éligible aux CEE, de ensemble de la toiture (1968m?) du batiment. Ce dossier
a recu le soutien de Fétat par une subvention DSIL rénovation énergétique a hauteur de 60% du
montant des travaux.

2 batiments seront rénovés énergétiquement en 2021 : Les bureaux du CCAS {mode de chauffage —
TRI 3.4 ans), le gymnase Maupassant {Toiture et Ouvrants} permettant de se rapprocher des critéres
de réduction attendue des consommations du décret tertiaire.

1 chantier de rénovation, en partenariat avec le bailleur LOGEAL, d’une des 2 résidences autonomie
de la commune {65 logements en gestion municipale}, s'engage au dernier trimestre 2021.

Le centre de loisirs et le centre social {municipaux) sont engagés depuis 2019 dans le dispositif CUBE,
permettant de sensibiliser les utilisateurs {population utilisatrice et personnel communal) au bon
usage des énergies.

2) Une présentation des actions de coopération

La ville du Trait est associée a la Métropole Rouen Normandie dans le programme Petites Villes de
Demain et dans e cadre de fa labellisation Cit'ergie.
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3) Une présentation du projet souhaitant étre mené,

Le projet présenté s'inscrit dans une démarche globale de 1a ville du TRAIT de rénovation énergétique
de son patrimoine, de performance et de pilotage énergétigue via une démarche d’instrumentation et
de mise en place progressive d’un dispositif intégrant le paradigme du smart-grid.

Actuellement, le pilotage énergétique se réalise par constatations suite aux relevés des compteurs
d’énergie (1 par énergie et par batiments sans vision sur les pratiques et les usages). Le projet consiste,
fors de chaque rénovation énergétique des batiments communaux mise en ceuvre dans le cadre d’un
PPI dont la premiére phase a été présentée en conseil municipal pour la période 2021-2024, a
instrumenter par un dispositif de GTB et de GTC chague batiment.

Les 2 écoles et le centre des loisirs font partie des 9 batiments communaux concernés par le décret
tertiaire.

Les écoles sont composées respectivement de 10 classes pour I'une {Curie 3 classes maternelles -7
classes élémentaires) et 11 classes pour Fautre (Maupassant 3 classes maternelles -7 classes
élémentaires- 1 classe ULIS).

’accueil de loisirs Robert Doisneau est labellisé par la DDCS et dispose d’un contrat auprés de la Caisse
d’allocations familiales. I} accueille les enfants de 2 ans %2 a 12 ans.

La somme des surfaces concernées des 3 batiments est de 4416m? dont 70.6% au titre de batiments
scolaires (1815m? et 1316m?) pour 1342m? du centre de |oisirs

Les travaux d'instrumentation et d’études sont programmés pour étre réalisés durant ['année
2022/2023.

Le budget total des études et d’instrumentation représente un budget de 73324€ uniquement sur le
lot 2.

4.) indicateurs de performance

Energies consommées par batiments {en automatisation du suivi engagé depuis 2018)

Energies consommées par usage / m? (Eau Chaude — Calories Chauffage — Electricité)

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Sollicité

Lot 1 : Ressource humaine
Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 43 264,00 € 21632,00€
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Lot 3 : Etudes Techniques - £ - £
Lot 4 : Aide a la maitrise d'ceuvre - £ - €
Total : 43 264,00 € 21632,00€
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Malaunay est une commune de la Métropole Rouen Normandie, engagée depuis de nombreuses
années dans une politique dynamique de rationalisation de ses consommations énergétiques et de
futte contre le changement climatique. La commune s'est engagée tot dans la démarche Citergie.

Dans le cadre de sa politigue Energie Climat et Biodiversité, le conseil municipal souhaite poursuivre
la rénovation de son patrimoine pour en améliorer la performance ainsi que les services rendus. Dans
ce projet, 'équipe municipale souhaite poursuivre la rénovation du groupe scolaire Brassens et de

'EMMA.

2} Une présentation des actions de coopération

La commune de Malaunay & travers les démarches Citergie et COP 21 Local est fortement impliquée

dans les actions de coopération menées sur le territoire métropolitain,

3) Une présentation du projet souhaitant étre mené

Afin d’'accueillic dans les meilleures conditions les éléves et les enseignants, I'équipe municipale

souhaite engager un plan de travaux qui consistera a :

- Renouveler de I'ensemble des huisseries du site afin de limiter la sensation de parois froides

et améliorer Facoustigue du batiment

- Remplacement des portes d’accés au site pour assurer une accessibilité optimale pour

I'ensemble des usagers

- Mettre en place une centrale de traitement d’air afin d’améliorer le confort des usagers tout

en agissant pour I'amélioration de la qualité de V'air intérieur

- Améliorer la gestion technigue du batiment (GTB) afin d’optimiser la consommation d’énergie

du site.

En complément de ces travaux, la commune repensera les abords du groupe scolaire afin qu’it intégre
une vision globale permettant de créer des synergies en faveur de la biodiversité et de la lutte contre

{'effet ilot de chaleur.

DUREE PREVISIONNELLE : Réalisation des travaux — décembre 2021 a aout 2022

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget

Budget Sollicité

Lot 1: Ressource humaine - £

- £
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Becrsle

Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 12 750,00 € 637500 €
Lot 3 : Etudes Technigues 5730,00€ - £

Lot 4 : Aide & |a maitrise d'ceuvre 105 874,00 € - €
Total : 124 354,00 € 6 375,00 €

Le budget du lot 3 n’ouvre pas a une demande de subvention car celles-ci sont déja réalisées.
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Maromme

1) Présentation de fa commune et de ses actions de coopération

La ville de Maromme se porte candidate au projet ACTEE afin de pouvoir améliorer la vision de son
patrimoine et ainsi pouvoir procéder a une série de réhabilitations de I'ensemble des ERP de type
établissement scolaire.

Maromme est une commune frangaise située dans le département de la Seine-Maritime en région
Normandie. La superficie de la commune est de 401 hectares pour 10 908 habitants soit une densité
de population de 2 720,2 habitants au km? (chiffre INSEE 2017). La ville a aussi remporté de nombreux
prix en lien avec I'environnement comme le prix de FParbre en 2019, Ce prix récompense les
collectivités pour la préservation, I'effort investi pour entretenir et développer le patrimoine végetal
sur la commune,

Maromme a aussi financé la mise en place d’une chaufferie biomasse « Maromme bio énergie service »
en 2012 ; depuis 'ensemble des ERP de la ville sont raccordés au réseau de chaleur urbain mais aussi
3500 autres acteurs privés {habitation collectif, privé, entreprise, ...}

Une démarche de rénovation est déja engagée avec la société Eiffage afin de mettre en place un projet
de réhabilitation thermique des résidences autonomie. Actuellement a I'étape analyse des données,
et les propositions de réhabilitation mais le CCAS en lien avec la ville de Maromme a déja travailié le
sujet de I'enveloppe travaux pour obtenir un gain de plus de 40 pourcents d’économie d’énergie

En amont la commune a déja réalisé des travaux sur certains de ses batiments comme sur Pancienne
école Laurent Fouguet transformée en 2012 en maison des associations avec une mise en conformité
énergétique ainsi que Pespace culturel Beaumarchais en 2010, la médiathéque le « Sequoia », le
service technigue, 1% étage de la créche Frangoise Dolto,...

Les derniers travaux de réhabilitation et de gains énergétiques concernent la transformation d'un
ancien logement en garderie pour le groupe scolaire Delbos qui ont été réceptionnés en Juillet avec

une inauguration pour la période scolaire 2021/2022.

A chague phase de travaux sont conciliés plusieurs points : « Sécurité, Accessibilité, Isolation
thermique »

La collectivité s'investie aussi dans la formation de son personnel ainsi que des écoliers. Pour
cela plusieurs journées de formations ont été réalisé sur les gestes écocitoyens (éteindre les lumiere,
trie du papier, tri des déchets alimentaire pour anti gaspi,...)

2) Présentation du projet souhaitant étre mené

Le patrimoine concerné par la réponse a V'appel & projet regroupe 10 établissements liés a 'enfance,
dont 7 écoles allant de la maternelle a la primaire :

- Groupe Scolaire Delbos { maternelle et primaire) localisée mail Wigston Oadby
- Ecole Flaubert primaire localisée place Jean Jaurés
- Ecole Jules Ferry localisée route de Duclair
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- Ecole Paul Fort localisée allée des petites Frimousses
- Ecole Lucie Delarue Madrus localisée rue de la Marne
- Ecole Desnos localisée rue des Belges

Ainsi que 2 haltes garderies et un centre de loisirs :

- Créche Frangois Dolto localisée rue de 'Eglise
- Créche des petites frimousses localisée rue des Petites Frimousses
- Centre de loisirs localisé rue Denis Papin

fl est souhaité pour 2021-2022 avoir F'opportunité de réaliser un diagnostic énergétique pour
Iensemble des ERP de plus de 1 000m? afin de répondre aux futurs objectifs de la loi Elan mais aussi
dans le cadre de notre démarche de la COP 21. La priorité étant les établissements scolaires pour les 3
prochaines années puis les établissements sportifs, culturels et enfin les batiments administratifs.

Cette phase de diagnostic est un préalable  la définition et 3 la hiérarchisation des travaux de
rénovation qui pourront tre menés.

Suite aux arbitrages menés par le groupement, seules les écoles font F'objet d’une demande de
financement direct. Les projets sur les haltes garderies et le centre de loisirs seront intégrés au
portefeuille de projets suivi par les économes de flux.

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Sollicité

Lot 1: Ressource humaine - £ - £

Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 41 275,00€ 20638,00€
Lot 3 : Etudes Technigues 59 027,00 € 29 514,00 €

Lot 4 : Aide 3 la maitrise d'ceuvre 56 140,00 € - £
Total : 156 442,00 € 50 151,00 €
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Mont-Saint-Aignan

1) Une présentation de chague acteur du groupement,

La ville de Mont-Saint-Aignan compte environ 19 262 habitants, son territoire comporte également
une part importante de 'Université de Rouen et des grandes écoles {environ 20 000 étudiants) et de
nombreuses entreprises regroupées pour la plupart sur le Parc de la Vatine (plus de 300 entreprises}).

Elle dispose d’un patrimoine bati important, mais hétérogéne comprenant de nombreux batiments
des années 60/70.

2) Une présentation des actions de coopération

Depuis longtemps engagée dans la recherche de I'amélioration des performances, notamment
énergétiques, de ce patrimoine, la ville a conduit en 2008 une premiere campagne d’audits
énergétigues des batiments les plus importants, en partenariat avec 'ADEME. Une partie des travaux
préconisés ont été engagés depuis cette date, en particulier dans les écoles. La ville est également en
cours de réalisation de son Schéma Directeur immobilier depuis juillet 2020.

Par ailleurs, la ville a adopté plusieurs démarches en faveur de la transition énergétique et de la
protection de 'environnement :

o Engagement dans la COP 21 locale avec la Métropole par délibération du 27 septembre 2018

¢ Engagement dans le processus de labellisation Cit'ergie par délibération du 25 avri! 2019

¢ Adhésion au groupement de commandes d’achat d’énergies mis en place par la métropole par
délibération du 10 décembre 2020

o Participation 3 la SPL ALTERN {Agence Locale de la Transition Energétique Rouen Normandie)
avec la métropole par délibération du 18 février 2021.

3) Une présentation du projet souhaitant étre mené,

Le projet proposé dans le cadre du présent appel & projets concerne 4 groupes scolaires :

o Groupe scolaire Albert Camus comprenant 1 école maternelle (133 éleves), 1 école
élémentaire (197 éléves), 1 restaurant scolaire et un gymnase pour une surface de 5 674 m?,
construit dans les années 60

¢ Groupe scolaire Antoine de Saint Exupéry comprenant 1 école maternelle (103 éléves), 1 école
élémentaire {210 éléves), 1 restaurant scolaire et un gymnase pour une surface de 5 206 m?,
construit dans les années 60

¢ Groupe scolaire Pierre et Marie Curie comprenant 1 école maternelle {76 éleves), 1 ecole
élémentaire (125 éléves) et 1 restaurant scolaire pour une surface de 2 675 m?, construit en
majeure partie dans les années 60

e Groupe scolaire du Village comprenant 1 école maternelle {64 éléves), 1 école élémentaire
(133 éleves), 1 restaurant scolaire, un gymnase et une maison de 'enfance pour une surface
totale de 2 793 m? dont 2 388 m” de scolaire, construit dans les années 90.
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e En 2022 : mise 2 jour de 'audit énergétique du groupe scolaire Antoine de Saint-Exupéry et
réalisation de Faudit énergétique du groupe scolaire du Village ; études de maitrise d’ceuvre
{niveau APS et DCE) pour la définition des travaux a réaliser

e En 2023 : mise a jour des audits énergétiques des groupes scolaires Albert Camus et Pierre et
Marie Curie ; études de maitrise d’ccuvre {niveau APS et DCE) pour la définition des travaux a

réaliser.

It est également envisagé I'acquisition en 2022, d’un logiciel pour assurer le suivi des consommations
et des factures d’électricité. Le budget envisagé correspond a linstallation et au paramétrage du
fogiciel, ainsi qu’au suivi de son utilisation pendant 2 ans.

Les budgets du projet sont fes suivants :

Budget Budget Sollicité

Lot 1: Ressource humaine - -
Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 7 395,00 € 3698,00€
Lot 3 : Etudes Technigues 50 000,00 € 25 000,00 €

Lot 4 : Aide a la maitrise d'ceuvre 40 000,00 € -
Total : 97 395,00 € 28 698,00 €
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Oissel

1) Une présentation de chaque acteur du groupement,

OISSEL-SUR-SEINE, commune de 12 150 habitants, est située au sein de la Métropole Rouen
Normandie

Les orientations communales tendent vers les points suivants :
- Assurer un développement urbain économe en espace et respectueux de l'environnement et
du cadre de vie des habitants ;
- Affirmer l'identité de la commune en mettant en valeur son patrimoine bati et naturel ;
- Attirer de nouvelles populations en répondant a leurs demandes : emplois, logements,
équipements.

La ville dispose d’un parc immobilier [ui permettant d’offrir de nombreux services publics de proximité
(éducation, jeunesse, sport, culture, action sociale...) qui font 'objet de programmes d’investissement
visant a limiter leurs impacts climatiques et rationaliser leurs colits de fonctionnement.

2} Une présentation des actions de coopération

Afin de poursuivre son évolution pour un environnement de qualité et adapter son territoire au
changement climatique, la ville d’OISSEL s’est engagée dans la dynamique métropolitaine avec ta COP
21 locale et dans la démarche Cit'ergie.

A cette échelle, le travail de réseaux permet d’optimiser les études et projets, et la ville a acté sa
participation a I'actionnariat de la SPL « ALTERN ».

Dans la mesure du possible, et en tant que de besoins, 1a ville adhere & différents groupements de
commandes et a pu effectivement bénéficier du marché & bon de commandes pour la réalisation
d’audits énergétiques sur une partie de son patrimoine bati.

3} Une présentation du projet souhaitant étre meng,

La commune d'OISSEL dispose de 7 groupes scolaires sur son territoire refativement étendu.

Le groupe scolaire Pasteur vient de faire 'objet de travaux de rénovation des facades avec un objectif
de réduction de 40% de sa consommation énergétique. Les travaux de rénovation ont porté
essentiellement sur les facades du batiment existant : remplacement des menuiseries extérieures avec
pose en saille des meneaux dans le but de limiter les ponts thermiques et mise en place d'une isolation
par extérieur afin d’améliorer la performance énergétique du groupe scolaire.

Sur ces 7 groupes scolaires, il est ainsi envisagé de porter des phases d'études pré-opérationnelies sur

les groupes scolaires suivants : 'école maternelle Pierre TOUTAIN, Fécole élémentaire Jules FERRY,
I'école maternelle Camille CLAUDEL, le groupe scolaire JEAN JAURES (élémentaire et maternelle).
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Budget Budget Sollicité

Lot 1: Ressource humaine - € - €

Lot 2 : Patit Equipement et Matériel - £ - €
Lot 3 : Etudes Techniques 42 687,00 € 21 344,00 €

Lot 4 : Aide a [a maitrise d'ceuvre 94 304,00 € - €
Total : 136 991,00 € 21 344,00 €

4/ Suivi des performances

Dans le cadre du suivi de performance, différents outils sont préexistants via le contrdle de gestion de

la consommation des fluides, mais également de la consommation d’énergie et des émissions de gaz

3 effet de serre. Un logiciel va venir compléter ces analyses budgétaires avec un rendu compte des
kKWh/m2.an consommés {qui permettra une analyse comparative par batiment, type de vocation, et

taux d’occupation).
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Petit-Couronne

1) Présentation de chague acteur du groupement

La Ville de Petit-Couronne, sans s'engager dans des démarches de certification, a engagé un beau
programme de réhabilitation thermigue de son patrimoine immohilier ces derniéres années:

- 4% d'éconorie d’énergie sur le batiment C du centre de loisirs

- 40% d'économie d'énergie sur 'école Flaubert maternelle

La réalisation d’un Marché Public Global de Performance Energétique sur la piscine commurniale,

La consultation est en cours pour 'engagement d’un projet de réhabilitation thermique du gymnase
Boudehen

Sans oublier, un programme de remplacement de chaudiéres dans le cadre d’un nouveau marché
de chauffage, ce qui permet a fa Ville, par du matériel plus performant d’optimiser sa facture
énergétique.

2) Présentation du projet souhaitant &tre mené

Le Groupe Scolaire Louise Michel est situé & Petit-Couronne, rue Pommeret, a proximité du cimetiére
et du stade Maurice Ragot.

il date de la fin des années 1980 et se compose de deux écoles & I'intérieur d’un édifice relié par une
circulation 3 un second batiment accueillant la cuisine et le réfectoire. L'ensemble a été réalisé lors
d’une méme opération avec des matériaux similaires.

L’école maternelle Louise Michel : 5 classes.

L'école élémentaire Louise Michel : 11 classes.

Réfectoire pour 'ensemble du groupe scolaire qui permet de servir environ 145 repas par jour
attenant 2 la cuisine centrale qui élabore les repas pour les groupes scolaires des villes de Petit-
Couronne et Grand-Couronne

Le complexe de batiment souffre d’une isolation médiocre en couverture et en fagade.
L'ossature bois des batiments a souffert de nombreuses infilirations dues a la dégradation des étanchéités
en couverture, celles-ci se répétant a cause d’erreurs de conception.

Aussi, la Ville envisage un programme de rénovation globale du groupe scolaire et de ses annexes
comprenant :

Une analyse structurelle des batiments pour évaluer la solidite des ouvrages,

Une analyse des réseaux d'assainissement pour les installations de cuisine et sanitaire, ceux-ci
ressortant en piteux états du fait d’erreurs de conception,

Un diagnostic de performance énergétique de telle sorte & définir précisément un programme de
travaux d’optimisation de la consommation énergétique,

Des travaux de séparation des comptages énergétiques (gaz notamment) entre la cuisine centrale
(SIVU de restauration couronnaise) et les établissements communaux {réfectoire et groupe scolaire).
la réalisation des travaux liés a 'accessibilité pour tous (ADAP et mission GN 8}

{’ensemble du batiment est un ERP de type R de 3™ catégorie,
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Le batiment a été classé en catégorie D en consommation énergétique et en catégorie C en emission de
GES.

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Sollicité

Lot 1: Ressource humaine - £ - £

Lot 2 : Petit Equipement et Matériel - £ - £
Lot 3 : Ftudes Techniques 30 000,00 € 15 000,00 €

Lot 4 : Aide a la maitrise d'ceuvre 100 000,00 € - £
Total : 130 000,00 € 15 000,00 €
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Quévreville-la-Poterie

1} Présentation de chaque acteur du groupement,

La commune de Quévreville la poterie est une commune de 992 habitants avec un groupe scolaire qui
accueille aujourd’hui environ 120 éléves, de la maternelle au primaire.

2) Présentation des actions de coopération

La commune travaille en collaboration avec la Métropole Rouen Normandie notamment avec les
engagements pris dans le cadre de fa COP21. L'optimisation énergétique du groupe scolaire en fait
partie.

3) Présentation du projet souhaitant étre mené,

Le groupe scolaire, d'une surface de 1250 m?, est bien entretenu mais il doit aujourd’hui entrer dans
une phase de rénovation énergétique pour réduire les consommations énergétiques et tendre vers les
consommations cibles du décret tertiaire.

A été commencé un travail sur le groupe scolaire en équipant une classe d'isolation des faux plafonds
avec de fa laine de roche {isolation inexistante a ce jour) et par le remplacement des éclairages par des
éclairages LED. Le souhait est de dupliquer ces travaux sur 'ensemble du groupe scolaire et cela est
programmé sur la durée du mandat. Une réflexion est menée pour mettre en place des volets roulants
afin de garder la chaleur en hiver et pouvoir limiter la température en période estivale. Sera également
refaite une partie de |'"étanchéité de la toiture terrasse.

Il est souhaité, dans le cadre de cet appel a projets, de se faire assister d’un Assistant a Maitrise
d’ceuvre pour réaliser un audit sur la partie « production de chaleur » et qu’il puisse proposer des
solutions technigues, établir un cahier des charges, lancer la consultation des entreprises, faire le suivi
des travaux et la réception du chantier. En effet, la chaudiére du groupe scolaire a plus de 30 ans. Le
remplacement de la chaudiere permettra de réduire les consommations grace a un matérie! plus
performant et moins poliuant et sécurisera également la fourniture de chauffage pour les éléves par
un matériel récent et donc plus fiable. Ce sont des travaux souhaités comme réalisés en 2022,

D'autre part, la commune a besoin d’instrumenter cette installation par plusieurs actions :
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Evrsilt

- Mettre en place un sous compteur gaz car aujourd’hui le comptage est commun avec la salle
polyvalente ; il n’est donc pas possible de dissocier les consommations de chaque équipement

- Mettre en place des sondes d’ambiance connectées (+ hygrométrie) pour s'assurer de la
conformité des températures, de leurs suivis et de la mise en place de réduits et de feurs
optimisations. Les sondes permettront également de répondre a la qualité d'air intérieur du
hatiment.

Est étudié en parallele, la mise en place du programme Watty pour les éléves du primaire afin de
sensibiliser les enfants dés le plus jeune age a la préservation des ressources et les sensibiliser aux
démarches environnementales et aux éco gestes.

4/ Suivi des performances

Le suivi des températures, le suivi des consommations permettra de vérifier I'impact de ces travaux et
de veiller aux performances du projet.

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Sollicité

Lot 1 : Ressource humaine - € - £

tot 2 : Petit Equipement et Matériel 2 380,00 € 1190,00 €
Lot 3 : Etudes Technigues 3 000,00 € 1 500,00 €

Lot 4 : Aide a la maitrise d'oeuvre 2 600,00 £ - £
Total : 7 980,00 € 2 690,00 €
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Rouen

1) Présentation de la commune

La Ville de Rouen dispose d’environ 600 hatiments qui nécessitent tous, a différents niveaux, des
travaux d’entretien, de maintenance ou de rénovation pour leur permettre d'assurer leurs fonctions.
Environ 160 de ces batiments sont concernés par le décret "tertiaire" de la loi ELAN.

Parmi eux se trouve la grande majorité des 54 écoles que compte la Ville.

indépendamment des obligations, la Ville méne depuis de nombreuses années des actions de
réduction de ses consommations et ses émissions de gaz a effet de serre. Ces actions regroupées au fil
des années dans des agenda 21 ou des plans climat sont aujourd’hui en cours de mise a jour dans un
plan de Transition 2021-2026.

Si fa rénovation des batiments fait évidemment partie intégrante des projets développés, la
sensibilisation des usagers est également prioritaire et notamment auprés des scolaires via le
programme Watty. Sur année 2021-2022 se sont, par exemple, 8 écoles qui se sont engagées sur
cette animation.

Les différents plans d’actions sont évalués dans le cadre de la démarche Cit'ergie depuis 2013 pour
Rouen. En 2018, la Ville a atteint le niveau 2 de la labellisation et qui sera renouvelée en 2022, Cet
engagement dans Cit’ergie a été mené tres t6t par Rouen et 2 autres communes de ta Metropole ce
qui permet aujourd’hui des retours d’expérience et un accompagnement, piloté par la Métrapole,
aupreés des 12 nouvelles communes métropolitaines engagées dans la démarche.

Aprés un engagement trés suivi sur le territoire dans la démarche COP21, plusieurs communes ont en
effet souhaité pousser pius loin leurs engagements en matiére environnementale.

Grice, et afin de poursuivre cette dynamique de territoire, la Métropole lance depuis plusieurs années
des marchés groupés permettant aux communes de profiter de I'expertise et de Forganisation
administrative de YEPCI. On pourra citer par exemple la valorisation de CEE, les audits énergétiques ou
encore I'achat d’énergie qui se met actuellement en place.

Le groupement mis en place pour répondre & 'appel a projet MERISIER est un exemple de pius de 1a
volonté de développer la dynamique de territoire en matiére de transition écologique.

2) Présentation du projet souhaitant étre mené

Dans le cadre de FAAP MERISIER, Ia ville de Rouen présente 6 écoles dont 3 seront engagées dans un
processus de travaux, dans le cadre d'un plan d'investissement a horizon 2023-2026.

Les budgets du projet sont les suivants :
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Budget Budget Sollicité
Lot 1 : Ressource humaine 96 000,00 € 48 000,00 €

Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 30 345,00 € 15 173,00 €
Lot 3 : Etudes Technigues 74 927,00 € 37464,00 €

Lot 4 ; Aide 3 la maitrise d'ceuvre 1093 000,00 € - £
Total : 1294 272,00 € 100 637,00 €
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Sahurs

1} Présentation de chague acteur du groupement

La construction du groupe scolaire remonte a 1990, il assure la liaison avec la maternelie et constitue
un ensemble homogéne avec la cour de récréation.

Les 3 classes regroupent environ70 enfants,

La consommation énersétique de ce batiment s’éléve a 73 643 kwh, soit 199 kwWh/m?.an.

La facture énergétique représente un colt annuel de 14 326 euros, soit 1194 euros/ mois.

2) Présentation des actions de coopération

La commune de Sahurs est engagée dans les actions de maitrise de I'énergie depuis 2012 et a sollicité
pour nombre de ses projets le service Maitrise de I'Energie de la Métropole.

3) Présentation du projet souhaitant étre mené

La municipalité s'est fixée, comme objectif, de réduire ses colts énergétiques de 40% d’ici 2026, elle
souhaite :

- améliorer le confort du batiment qui ne répond plus aux normes en vigueur
- réaliser une rénovation énergétique compléte plutdt que des travaux isolés, afin de bénéficier
d’une réelle économie d’énergie pour un logement plus confortable et éco-responsable.
Afin de réaliser ce projet, la municipalité souhaite lancer un audit énergétique qui permettra de
déterminer les travaux 3 effectuer en priorité pour améliorer le bilan énergétique et le confort du
batiment et faire des économies d'énergie.

Ce batiment de 437.3 m2 de SHOB comprend :

1 hall d’entrée 30.73m?, 1 bureau de direction 11.22m?, 1 infirmerie 14m? 1 WC professeurs 4.20m?,
1 dégagement 35.22m?, 3 salles de classes 54.34m”, 64m?, 54.12m?, 1 salle polyvalente (coin atelier,
lecture) 49.56m?, 1 rangement de 20.14m?, 1wec fille 12,75m?, 1 WC gargons 10.47m?, 1wc handicapés
2.52m?, soit 370.23 m? de surfaces utiles.

4) Critéres de suivi des performances du projet

le suivi du batiment sera basé sur une comptabilité énergétique permettant de suivre les
consommations et les factures énergétiques du batiment.

Les budgets du projet sont {es suivants :
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Budget Budget Sollicité

Lot 1 : Ressource humaine - £ - £

Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 425,00 € 213,00 €
Lot 3 : Etudes Technigues 6 000,00 € 3000,00€

Lot 4 : Aide a la maitrise d'ceuvre 15 000,00 € - £
Total : 21425,00€ 3213,00€
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Saint-Aubin-lés-Elbeuf

1)} Présentation de chague acteur du groupement

Saint-Aubin-les-Elbeuf est une commune périurbaine de 8 300 habitants située dans fa Métropole
rouennaise.

A ce titre la commune est amende 3 travailler en collaboration avec les services métropolitains,
notamment dans le cadre de démarches mutualisées, telles la COP21 ou Cit'ergie.

Jusqu’alors, [a commune a déja pu bénéficier d’'une étude d’'opportunité par la Métropole, sur
Fimplantation d’installations d’énergie renouvelable sur 3 sites (Hotel de Ville, salle de sport
Ladoumegue, Groupe scolaire Marcel Touchard).

2) Présentation des actions de coopération

La commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf est engagée depuis de nombreuses années dans différentes
actions en faveur de la lutte contre le changement climatique et fa promotion de |'écocitoyenneté,
avec notamment la gestion différenciée des espaces verts, I'animation d’ateliers de lutte contre le
gaspillage alimentaire, la participation au dispositif « Watty a I'école » ou encore des travaux de
rénovation énergétique dans les batiments communaux (isolation, éclairages LED...).

Consciente des enjeux climatiques, la commune de Saint-Aubin-lés-Elbeuf a souhaite, en lien avec
guatre autres communes du bassin elbeuvien et la Métropole Rouen Normandie, s’engager dans la
démarche Cit'ergie, dans le prolongement de la COP21 locale déja initiée. 'ensemble des acteurs de
la collectivité {agents et élus) est ainsi mobilisé pour ce projet transversal, impactant de nombreux
domaines de compétence communale, mais aussi a I'échelle du territoire métropolitain dans le cadre
du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), établi par la Métropole Rouen Normandie pour la
période 2019 a 2024,

Ainsi, au titre du plan d’actions Citergie adopté en février 2021, figurent plusieurs actions mutualisées
avec les autres communes et la Métropole. On retrouve notamment :

- Uentrée au capital de la future SPL du service public de la performance énergétique ;

- Impulser une réflexion collective réunissant bailleurs, communes et Méetropole, pour faire
progresser la qualité environnementale et le niveau d'équipement des logements coltectifs ;

- Construire 3 I'échelle des 5 communes un parcours d'éco-tourisme favorisant la connaissance,
la protection et la valorisation des milieux naturels ;

- Contribuer a la politiqgue de valorisation des biodéchets et déchets verts {composteurs,
collecte biodéchets, opération foyers témoins...) ;

- Etendre le réseau des pratigues durables de la Métrapole a la question des déchets, afin de
travailler sur des sujets tels que le compostage, la gestion des déchets verts a la parcelle, la
valorisation des biodéchets ;

- Mettre en place une stratégie d'accompagnement des commercants : relancer le dispositif
éco-défis porté par la Chambre des Métiers et Artisanat {CMA) et la Métropole ;

- S'nscrire durablement dans une stratégie d'éducation a I'environnement (démarche PACTE :
Plan d'Accompagnement des Changements de la Transition Ecologique).

La commune est également engagée dans la démarche de Schéma Directeur Immobilier et
Energétique, initiée par FADEME, afin de parvenir & une meilleure lisibilité de son patrimoine (une
trentaine de batiments) et fa définition d’'une programmation pluriannuelle de rénovation.
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3) Présentation du projet souhaitant &tre mené

Le projet proposé concerne la réhabilitation ou démolition/reconstruction de la cantine Marcei
Touchard {construite en 1966) accueillant 200 demi-pensionnaires (60 maternelles et 140
élémentaires) en période scolaire, ainsi que les enfants inscrits au centre de loisirs durant les différents
congés scolaires. Il s’agit donc d’un lieu fréquenté tout au long de Fannée (33 400 repas produits
annuellement).

La surface des locaux est de 430 m? et présente une enveloppe générale et des installations technigues
fortement dégradées.

La commune a délégué la maitrise d’ouvrage & la SPL Rouen Normandie Aménagement {RNA).

A ce jour 'étude du programmiste est en cours afin de proposer 2 scenarios : soit une réhabilitation
de Fexistant, soit une démolition/reconstruction sur site.

Les principaux objectifs fixés de rénovation sont :

- Rénovation technigue : comprend la rénovation de Penveloppe du batiment sur I'aspect
thermique et esthétigue, ainsi que 'étanchéité de I'ensemble, la remise en état de défauts
structurants ainsi que 'amélioration des consommations énergétiques.

- Rénovation fonctionnelle: comprend la redistribution des locaux pour une nouvelle
organisation de travail, de production et de distribution des plats. Le but est d’améliorer
I'ergonomie des postes de travail, impliquer les enfants dans la diminution du gaspillage
alimentaire et le débarrassage de vaisselle, ainsi que de favoriser le tri des déchets.

- Rénovation réslementaire : concerne la mise en conformité incendie des ERP, ainsi que la mise
en accessibilité,

En termes de planification, le programme devrait étre arrété avant I'été 2021, afin gue la maitrise
d’ceuvre puisse &tre désignée au début du 28me samestre et, ainsi, envisager un début de travaux début
2022,

Sont ainsi proposés au titre de cet appel a projet :

- Lot 3 Ftudes techniques: rémunération du mandataire RNA a hauteur de 46000 € HT
{11 167 € déja payés sont décalés sur lot 4), soit un solde de 34 833 €.

- Lot 4 Maitrise d’ceuvre : le programme de I'opération n’étant pas arrété, un ratio est donc
utilisé sur le montant consacré 3 la rénovation énergétique : 80% de 430m* x 300 € =10 820 €.
On ajoute les 11 167 € a ce montant.

- Enparalléle, pour le lot 2 Outil de mesure et suivi de consommation énergétigue, afin d’affiner
le niveau des consommations énergétiques des principaux batiments, notamment dans le
cadre de I'application du décret tertiaire, des décomptants vont &tre installés sur les différents
réseaux des sites « groupés ». Une somme de 30 000 € est inscrite au BP 2021 a cet effet, pour
60 décomptants (25 électrigues, 14 gaz et 21 eau).

4) Critéres proposés pour assurer e suivi des performances du projet

- Suivides consommations énergétigues aprés rénovation ou reconstruction, avec comparaison
avec les données de I'ancien batiment (classé C au DPE). La collecte des données en Euros
pourra étre poursuivie, mais il faudra y intégrer le suivi en kWh.
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- Améliorer la performance environnementale avec la diminution des GES. Le batiment est

actuellement classé en catégorie C du DPE,
- Sassurer de la sensibilisation des utilisateurs {agents et éléves) au gestes écocitoyens {actions

de sensibilisation & mettre en ceuvre).

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Sollicité

Lot 1 : Ressource humaine 34 833,00 £ 17 417,00 €
Lot 2 : Petit Equipement et Matériel 25500,00 € 12 750,00 €
Lot 3 : Etudes Technigues - £

Lot 4 : Aide & la maitrise d'ccuvre 21487,00€ - €
Total : 81820,00€ 30 167,00 €
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Sotteville-lés-Rouen

1) Présentation de la commune

Sotteville-les-Rouen, une Ville en mouvement qui s'engage pleinement pour les genérations futures.
La ville est située au cceur de la Métropole Rouen Normandie,

En 2020, la Ville a été la premiére collectivité normande & signer la charte Villes et territoires sans
perturbateurs endocriniens.

2) Présentation des actions de coopération

Au cours des deux derniéres années, la Ville de Sotteville-l2s-Rouen s'est engagée avec énergie dans
plusieurs démarches volontaristes et vertueuses en matiere de développement durable, de sobriéte
énergétique et de qualité de vie. Ainsi, la Ville a contribué pleinement a la définition des accords de
Rouen pour le climat — COP21 focale — en faisant le choix d'y inscrire pas moins de 24 engagements,
sous 'impulsion de la Métropole Rouen Normandie.

Dans le méme temps, la démarche de labellisation Cit'ergie a été lancée et la Ville a aujourd’hut finalisé
son diagnostic initial et travaille ardemment & Ia définition de son plan climat air énergie territorial
(PCAET) qui devrait faire 'objet d’'une décision de Yassemblée délibérante en fin d'année 2021.

La Ville participe par ailleurs & la constitution d’une saciété publique locale pour un Service Public de
ia Performance Energétique aux cdtés de la Métropole Rouen Normandie et d'autres communes
membres.

Uensemble de ces démarches engagées par la Ville ont trouvé leur concrétisation dans une opération
de rénovation, celle de I'école Gadeau de Kerville. Ce projet livré en janvier 2021 a été le laboratoire
qui a permis aux services municipaux d'éprouver une stratégie globale de rénovation qui allie
performance énergétique, confort et adaptation aux usages, accessibilité, qualité de P'air intérieur des
bAtiments, travail sur la sécurisation des abords, lutte contre les ilots de chaleur, concertation des
usagers. On voit ici 'ambition portée par la Ville qui est la seule garante de réalisations réellement
compatibles avec les enjeux actuels, en particulier en matiere de lutte contre le réchauffement
climatigue. La rénovation de I'école Henri Gadeau de Kerville marque I'engagement de fa Ville pour
I'ensemble de ses futures opérations de rénovation dans un niveau d’exigence élevé (BBC Rénoj et
devient la référence minimale a atteindre.

3) Présentation du projet souhaitant étre mené

La rénovation des cing écoles et du gymnase de I'espace Lods, un programme ambitieux gui s’inscrit
dans une dynamique plus large : de la « cité idéale » & la « cité durable »

Site ferroviaire stratégigue, la Ville de Sotteville-les-Rouen a été tres largement détruite par les
bombardements pendant la seconde guerre mondiale. L'architecte Marcel Lods, désigné pour mener
3 bien la reconstruction 3 compter des années 50, a imaginé et créé une « cité idéale », directement
inspirée par le courant d'architecture Moderne. En plus d’un ensemble de plus de 1000 logements,
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I'espace Marcel Lods propose de nombreux services, parmi lesquels 5 dcoles, un gymnase, un parc
urbain de 5 hectares.. 3 méme d'offrir des conditions de vie, de loisirs, d’éducation propres a
I’épanouissement de la population.

Les équipements de I'espace Marcel Lods sont les dignes représentants des modes de construction et
de conception des années de la Reconstruction, une époque révolue de disponibilité a faible coit de
F'énergie. Les performances énergétiques de ces batiments sont de piétres niveaux, leur adaptation
aux nouvelles exigences en matiére de vie scolaire et sportive loin des criteres actuels. Le temps de la
rénovation est arrivé. L'équivalent d’une guarantaine de salles de classes, de 5 réfectoires, de 5 cours
d’écoles et d’un gymnase bénéficieront donc d’'un ambitieux programme de rénovation. Cela
représente une surface totale de 8 921m? pour les 5 écoles (3 maternelies, 2 glémentaires}, auxguels
s'ajoutent 807m? pour le gymnase.

Cette opération d’ampleur devra se faire en respectant les engagements municipaux liés a I'ensemble
des démarches entreprises et détaillées ci-dessus (Cit'ergie, COP21 locale ..). Le laboratoire gu’a
constitué I'école Henri Gadeau de Kerville prendra alors tout son sens : isolation par 'extérieur, triple
vitrage, ventilation double flux avec récupération de calories, lutte contre les flots de chaleur, éclairage
intelligent... A cela devront également s'ajouter la mise en ceuvre de dispositifs de production
&’énergie renouvelable, en lien avec 'expertise de la société publique locale dans faguelle la Ville a pris
une participation, et 'étude des opportunités offertes par le déploiement d’un réseau de chaleur
urbain de grande envergure sur le territoire a I'horizon 2024/2025.

D&s 2019, la Ville a également ouvert une large concertation concernant fa mise en valeur du parc
urbain au sein de 'espace Lods. Les orientations d’aménagement et |a mise en ceuvre opérationnelle
du projet seront définies en lien avec une Assistance a Maitrise d’Ouvrage {AMO)} conjointe avec le
programme de rénovation des écoles.

Une opération de cette importance est inédite a I'échelle de la Ville. Elle nécessitera la mise en place
d’une école modulaire au sein de Fespace Lods permettant ainsi d’accueillir successivement les éleves
des écoles impactées par la rénovation. Cette opération devra se conduire sur plusieurs années, selon
un calendrier prévisionne! établi comme suit a ce jour:

- 2021 recrutement d’une AMO globale et engagement des études techniques (études de
faisabilité, diagnostic, ...}

- 2022: poursuite des études techniques (recrutement des maitrises d’ceuvre, un AMO de
commissionnement) et construction du village modulaire {relocalisation des écoles} ; début
des travaux d’aménagement de |'Espace Marcel Lods

- 2023 : déménagement des écoles Benjamin Franklin et Frangois-Vincent Raspail et travaux

- 2024 : réemménagement des 2 écoles précitées ; déménagement des écoles Jules Michelet
maternelle et Ernest Renan et travaux (dont le gymnase)

- 2026 : réemménagement des 2 écoles précitées; déménagement de I'école Jules Michelet
maternelle et travaux

- 2027 : réemménagement de |'école précitée ; déconstruction du village modulaire

- 2028 : fin des travaux d’aménagement de |'Espace Marcel Lods.

4) Critéres proposés pour assurer le suivi des performances du projet
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At

Il sera mis en place un suivi des performances énergétiques du projet sur la durée, pour garantir son

impact en matiére de transition écologique.

Actuellement les 5 écoles ciblées par ce projet font 'objet d’un suivi des consommations en fiuides
{eau, électricité et chauffage). Un état des consommations réelles depuis plusieurs années existe.

Le suivi des performances énergétiques du projet se fera par comparaison des consommations, avant,
pendant et aprés ce projet de réhabilitation. It sera précédé d’une projection déterminant des cibles a
atteindre définies par le bureau d’'étude fluide retenu, lui-méme animé par I'engagement de notre

collectivité a garantir des résultats.

L'école Gadeau de Kerville récemment réhabilitée sera notre référence étalon et devra permettre de

corriger d’éventuelles dérives de trajectoires.

Enfin, il sera fait appel aux services d’'un AMO de commissionnement afin de garantir les performances
exigées en passant par une exploitation optimale, tout en écartant les non-qualités dans fa mise en

euvre,

Les budgets du projet sont les suivants :

Budget Budget Sollicité

Lot 1 : Ressource humaine 464 000,00 € 90 000,00 €

Lot 2 : Petit Equipement et Matériel - £ - €
Lot 3 : Etudes Techniques 17 978,00 € 8989,00 €

Lot 4 : Aide a la maitrise d'ceuvre 359 746,00 € . 3
Total : 841 724,00 € 98 989,00 £
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Gouvernance, et Modalité d'organisation et de pilotage du groupement

La Création du groupement a été portée par la Métropole Rouen Normandie & l'issue de la prise de
connaissance de Fexistence de 'AAP Merisier. Mi 2020 nous n’avions pas pu travailler sur une réponse
3 PAAP SEQUOIA par manque de moyen, mais nous avons conservé la volonté de poursuivre le travail
avec les communes, et d’approfondir la structuration a Faccompagnement au portage de projets.
U’AAP Merisier est donc une opportunité pour poursuivre ce travail sur un sujet d'importance pour les
communes : la rénovation des écoles.

La candidature regroupe 16 communes et des projets de rénovation sur 76 batiments dont 55 font
I'objet de la demande de subvention. La Métropole Rouen Normandie et I’Agence Local de la Transition
Energétique Rouen Normandie (ALTERN) auront pour réle de coordonner les échanges entre les
communes, de porter la dynamique territoriale, et de mutualiser les moyens {dont les moyens RH)
entre les porteurs de projets.

Ce groupement présente des réflexions et des projets de rénovation sur un patrimoine représentant
113 467 m? dont 105 001 m? de surface scolaire {92% de surface scolaire), e taux de passage a 'acte
est estimé a 70%.

Le planning des projets de F'ensemble du groupement est détaillé en annexe.

Afin de respecter le cahier des charges de 'AAP et le plafond de subvention de 600 000 euros, un
travail d’arbitrage a été mené par le groupement, ainsi les points suivants ont été décidés en interne
pour permettre d'accompagner le maximum de projet :

e Absence de demande de subvention sur le lot 4 pour permettre d’intégrer le maximum de
projet dans la phase étude,

¢ Suppression des projets non scolaires pour les acteurs du groupement ayant plusieurs projets,

e Suppression de 11 projets pour fa commune de Rouen ayant apporté un portefeuille de 17
projets, afin de prioriser les projets les plus probables d’aboutir a des travaux sur un horizon
court,

e Réduction de dépenses d'équipements.

La gouvernance sera portée par la Métropole et aura pour objectifs :

e d'animer le groupement,
e de faciliter les échanges et partages d’expériences,
o de développer des outils communs (par exemple : outil de mutualisation (groupe Teams)).

Un COTECH sera organisé tous les 6 mois afin d’animer la vie du groupement, il sera composé de 2
instances.

¢ Une instance technigue (techniciens) pour :
o Echanger sur Yavancement des projets, sur les freins rencontrés et pouvant étre
evités,
o Mutualiser des outils (CDC audit, étude de faisabilité...),
o Présenter le travail des économes de fiux et leurs interventions en cours / a venir
¢ Une instance administrative / financiére {élus + techniciens) pour:
o Faire le point sur la consommation de la subvention, et rappeler & chacun les
échéances pour présenter ses dépenses a la FNCCR.
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Chague membre gérera de fagon autonome fa production et la transmission des justificatifs
permettant la réception des fonds propre a ses projets.

Les postes d’économe de flux seront portés par la SPLALTERN afin de faciliter leurs mutualisations et
fe partage d’expérience et d’expertise.

Selon la dynamique qui en résultera, des actions conjointes {marché de travaux groupé, recours a des
programmes CEE pour la massification de travaux [par exemple les isolations & 0 euros...]}) pourront
8tre mises en place.

Planning du groupement :
Document en annexe
Tableau de budget général :
Document en annexe
Critere de suivi des performances du projet

Afin de suivre le projet dans la globalité et de suivre la performance du projet, deux niveaux
d’indicateurs seront mis en place.

Les indicateurs propres 4 chaque bdtiment seront déterminés et suivis par les communes (Suivi des
consommations par batiment, suivi des colits des travaux, etc...).

Les indicateurs globaux seront suivis par la Métropole Rouen Normandie (Suivi de I'accompagnement
des économes de flux, suivi des économies d’énergie réalisé a I'échelle du territoire, etc...).
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ANNEXE 3 : LOGOS
® Action des Collectivités

Territoriales pour
I'Efficacité Energétique

ritoire
nergie
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¢
Z d

“y Les certificats
| D’ECONOMIES |
4 D’ENERGIE '
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SERVICES PUBLICS LOCAUX
DE VENERGIE, DE 'EAU,
DE UENVIRONNEMENT ET
DES E-COMMUNICATIONS
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ANNEXE 4 : SCHEMA DE MUTUALISATION : ORGANISATION ET FLUX
FINANCIERS

Reporte les dépenses Donne validation a
au CoPil l'utilisation des fonds

b4

Verse les fonds

Regroupe et envoie les justificatifs de
dépensea la FNCCR

Coordinateur/

collectivité D

Fait remonter ses
dépensas

 Collectité A

Porte des
actions/financements
sur leur patrimoine

Collectivité A’ Collectivité B’

Répartit les fonds par filembre du groupement
sur base de lgdrs justificatifs

[ Coilectvte s [ Collciiiec

bénéficiaires

|
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|
\
|
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ENTRE

La Métropole Rouen Normandie, sise Immeuble Le 108 - 108 allée Frangois Mitterrand — CS
50589 — 76006 Rouen Cedex, représentée par Monsieur Nicolas MAYER ROSSIGNOL,
Président, agissant en vertu d'une délibération du Conseil métropolitain en date du 8
novembre 2021,

Ci-aprés désignée « la Métropole »,
D’UNE PART,

ET

Ci-aprés désignée « la Commune »,
D’AUTRE PART.

il a tout d’abord été exposé ce qui suit :

Le groupement porté par la Métropole Rouen Normandie (appelé ci-apres le coordinateur),
conjointement avec I'Agence Locale de la Transition Energétique Rouen Normandie &t les
communes suivantes :

Bois-Guillaume, Canteleu, Duclair, Elbeuf-sur-Seine, Le Trait, Malaunay, Maromme, Mont-
Saint-Aignan, Oissel, Petit-Couronne, Quévreville-la-Poterie, Rouen, Sahurs, Saint-Aubin-lés-
Elbeuf, Sotteville-lés-Rouen,

est lauréat de 'appel a projet ACTEE MERISIER (nommé ensuite AAP ACTEE MERISIER)
lancé par la Fédération Nationale des Collectivités Concédante et Régies (FNCCR).

L'AAP ACTEE MERISIER porte sur la rénovation énergétique des batiments communaux et
principalement sur les batiments scolaires primaires (70% des batiments du projet a minima).

L'AAP ACTEE MERISIER permet d'obtenir des financements sur guatre axes :

- Postes d'économes de flux

- Outils et équipements de mesure

- Audits et stratégies pluriannuelles d'investissement
- Aide au financement de la Maitrise d’ceuvre

Les dépenses éligibles s'étendent du 06/08/2021 {date de communication ecrite des résultats
du jury aux lauréats) au 30/09/2023 (fin de 'AAP ACTEE MERISIER).

Le projet du groupement de la Métropole Rouen Normandie, ALTERN et 15 communes

Le projet du présent groupement lauréat de 'AAP ACTEE MERISIER comprend :
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55 batiments (dont 53 écoles),

113 467 m? de surface totale,

105 001 m? de surface scolaire,

taux de surface scolaire de 92%,

9 000 écoliers bénéficiant des projets menés,
Taux de passage a !'acte « potentiel » de 70%,

Taux de passage a l'acte « certain » de 44%.

Les objectifs du groupement sont de :

Renforcer lingénierie de projet de rénovation du Patrimoine communal, la
mutualisation des ressources et favoriser le partage d'expériences sur le
territoire (réseaux COP21 et Cit'ergie),

Développer des vitrines de la rénovation performante sur des batiments a forte
visibilité (patrimoines scolaires),

Faciliter le passage a I'acte et engager les premiéres actions simples sur les
projets en réflexions,

Assurer un niveau de performance énergétique élevé sur i'ensemble des
projets (atteindre la cible de 60% d'économie d'énergie sur au moins 50% des
projets),

Contribuer a Patteinte de la trajectoire de rénovation du tertiaire public du
PCAET et du Schéma Directeur des Energies en contribuant & la neutralité
Carbone et 'atteinte du niveau BBC rénovation pour les projets.

L’aide financiére maximale est de 250 000 € HT par membre du groupement et plafonnée a
600 000 € HT par groupement.

Les taux d'aides par lot sont les suivants :

Lot Ressources humaines : Taux d’aide de 50% plafonné a une aide maximale
de 90 000 € HT par membre

Lot Outil de suivi de consommation : Taux d'aide de 50% plafonné a une aide
maximale de 45 000€ HT par membre

Lot Etudes techniques : Taux d’aide de 50% piafonné a une aide maximale de
90 000 € HT par membre

Lot Maitrise d’ceuvre : Taux d'aide maximal de 30.% du colt global des etudes
techniques du membre du groupement OU aide maximale 30 000 € par
membre du groupement pour les communes de moins de 3 500 habitants.
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Le tableau suivant récapitule les colts et aides financiéres associés aux objectifs du
groupement porté par la Métropole :

Type d’action Montant Budget
dépenses € HT Sollicité € HT

Lot 1 2 ETP déconome de flux 799833 € 249 330 €
Ressources mutualisés
humaines
Lot 2 Petits | 6 besoins identifiés en outils 307 919 € 153 960 €
Equipements et | d’instrumentation et en logiciels
Matériels de pilotage / comptabilité

4 besoins en sous-comptage
Lot 3 : Etudes | 36 audits 406 171 € 196 710 €
Techniques 25 études complémentaires

(faisabilité, structure, etc...)
Lot 4 : Aide a la | Pas d'aide demandée sur ce lot 2435 842 € 0€
maitrise d'ceuvre | pour équilibrer la demande

d'aide
Total : 3049765 € 600 000 €

Dans le cadre de cet AAP ACTEE MERISIER, il est convenu que les aides financiéres du
groupement soient versées par la FNCCR au coordinateur du groupement, et que celui-ci
reverse a chagque membre sa part.

Des appels de fonds seront envoyés par le coordinateur du groupement & la FNCCR en juillet
2022, février 2023 et juillet 2023.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 -~ OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalites techniques et financiéres de
reversement des aides de 'APP ACTEE MERISIER a chaque membre du groupement.

Au titre de cette convention, les missions suivantes sont réalisées (couts HT) :
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ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE

La Commune s’engage a :

- désigner un interlocuteur privilégié auprés de la Métropole pour le suivi des actions de
I'appel & projets ACTEE 2,

- fournir a la Métropole un mois avant chaque appel de fonds :
o les éléments technigques permettant de compéter le rapport d’activites,
o les éléments financiers permettant de compléter le rapport financier,
o un document de certification des dépenses signe par le comptable public ainsi
qu’'une copie des factures et tout autre document justifiant les dépenses.

- participer aux réunions de suivi de FAAP ACTEE MERISIER,

Par ailleurs, afin de vérifier les économies réellement réalisées a la suite des travaux, la
Commune s'engage a mettre en place de fagon pérenne un suivi des consommations
énergétiques du ou des batiments entrant dans le cadre de cet AAP.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DE LA METROPOLE

La Métropole s’engage a:

- Mettre en ceuvre les actions du Programme conformément a [a convention de partenariat
dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme CEE ACTEE co-signée par les membres
du groupement ;

- centraliser les échanges, faire remonter les demandes des membres du groupement, et
faire suivre tout échange descendant communigué par la FNCCR

- piloter la partie communication du Programme en collaboration avec les partenaires de
celui-ci et sous contrdle du comité de pilotage ;

- d'établir un rapport d'activité selon le modéle fourni par la FNCCR, en coopération avec
Fensembie des membres du groupement

- Procéder aux appels de fonds vers les co-financeurs, apres validation du comiteé de
pilotage ;

- Recevoir les fonds des co-financeurs destinés au financement du programme et établir
les attestations de versement des fonds comportant les informations indispensables pour
'obtention des certificats d’économie d'énergie ;

- Se coordonner avec les autres programmes CEE en lien avec la rénovation énergétique
des batiments publics ;

ARTICLE 4 — RESPONSABILITES
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Les batiments faisant I'objet d’'un projet d’études ou de travaux dans le cadre de la présente
convention, restent placés sous la responsabilité de [a Commune.

La Métropole assume la responsabilité de coordinateur du groupement et d'interlocuteur
privilégié de la FNCCR tout au long de la mise en osuvre du programme.

L.a Commune s’engage & informer immédiatement la Métropole si elle venait a constater un
désordre ou un manguement dans le déroulé du programme pour les actions la concernant.

ARTICLE 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entrera en vigueur a sa notification et prendra fin & compter paiement
du solde financier de Fopération : facture des prestations et achats acquittés, appels de fonds
émis, subventions percues par la Métropole, puis reversement de la subvention 4 la commune.

ARTICLE 6 — MODALITES DE FINANCEMENT

1) Montant de l'opération
La Commune prévoit les dépenses prévisionnelles suivantes pour les batiments laureats de
I'appel a projet MERISIER :
- Lott: XXEHT
- Lot 2: XXEHT
- Lot3: XXEHT
- Lot4: XXEHT

2) Montant des contributions financiéres

La réponse a l'appel a projets ACTEE MERISIER coordonné par la Métropole prévoit une
participation financiére prévisionnelles pour la Commune de XXX

- Lott: XXE€

- Lot 2: XXE€

- Lot 3: XX€

- Lot4: XXE

Le montant de I'aide ne peut dépasser le montant d'aide inscrit au benéficie de la commune
dans Pannexe financiére de la convention de partenariat avec la FNCCR, dont la commune
est partie.

La Métropole reversera les fonds réellement versés par la FNCCR pour les batiments cités
dans la présente convention a la Commune, qui émettra un titre de recette a I'encontre de la
Métropole.

ARTICLE 7 - COMMUNICATION
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La Commune s'engage & valoriser l'action de la Métropole en tant que coordinatrice du
groupement de l'appel a projets ACTEE MERISIER et des financeurs, notamment par
Fintégration, de fagon lisible et apparente, des logos sur les supports de communication
(affiches, dossiers de presse, panneaux d'exposition, site Internet, etc.) relatifs a I'opération.

ARTICLE 8 — RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée soit pour motif d'intérét géneral, soit d'un commun
accord entre les parties signataires, soit par 'une des parties signataires en cas de non-respect
des engagements prévus a la convention par I'autre partie, & 'expiration d’'un delai d'un mois
suivant 'envoi d'une lettre recommandée avec accuse de réception.

Dans le dernier cas, une premiére lettre recommandée avec accusé de réception demandant
le respect des engagements devra avoir été envoyée et &tre restée sans reponse positive dans
un délai de quinze jours avant envoi de la seconde.

En cas de résiliation de la présente convention apres perception éventuelle de 'aide par la
Métropole, la convention resterait en vigueur jusqu’au reversement complet a la Commune tel
que defini a l'article 6.

Si la résiliation intervenait avant les appels de fonds a la FNCCR prévus en juillet 2022, février
2023 et juiliet 2023, la Commune s’engage a transmettre & la Métropole 'ensemble des
justificatifs nécessaires et mentionnés a l'article 2. La convention resterait ainsi en vigueur
jusqu'a la cléture des modalités financiéres prédéfinies.

ARTICLE 9 — AVENANT

Toute modification apportée a la présente convention devra faire P'objet d'un avenant signé
par les deux contractants.

La demande de modification de la présente convention est formulée par lettre recommandée
avec accusé de réception précisant Fobjet de sa modification, sa cause et toutes les
conséquences gu'elle comporte.




Envoyé en préfecture le 23/12/2021
Recu en préfecture le 23/12/2021
Affiché le

ID : 076-217602226-20211217-DE_9-DE

Berger
L

eviault

ARTICLE 10 - LITIGES

Dans le cas ol I'exécution et linterprétation de la présente convention souléveraient un
différend qui ne pourrait étre résolu a 'amiable entre les partenaires, il est convenu que le
tribunal administratif de Rouen est compétent pour statuer sur le litige.

Eaitia Rauen; 1€ w swessmmmemsanasmasiase s
En 2 exemplaires originaux.

Pour la Métropole, Pour la Commune,
Pour le Président et par délégation,
La Vice-présidente en charge des
transitions et innovations écologiques,
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VILLE DE

DUCLAIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 — N° 10
Nombre de conseillers ; 27
En exercice : 27 — Présents : 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre a vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement
convoqué s’est réuni a la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joélle OUVRY, Mme Mame
Bigué THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir &8 M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir & Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir a
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué THEBAULT.

ENVIRONNEMENT — ADHESION A LA CONVENTION PACTE (PLAN D’ACCOMPAGNEMENT DES
CHANGEMENTS DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE) AVEC LA METROPOLE ROUEN-NORMANDIE :

La Métropole Rouen-Normandie, initiatrice de la COP 21 locale, a fédéré un certain nombre de communes membres afin
d'agir pour le climat. Pour soutenir cette démarche, la ville a adopté une délibération en date du 19 octobre 2018 présentant
les engagements de la commune & mettre en ceuvre & court et moyen termes pour contribuer a la protection de la qualité de
|’air, 4 I'atténuation et 4 ’adaptation au changement climatique, ainsi qu’a la maitrise de I’énergie et au développement des
énergies renouvelables.

Dans le prolongement de cette COP21 et afin de renforcer ses dispositifs d’éducation & I’environnement dans la transition
écologique, la Métropole Rouen-Normandie a élaboré un Plan d’Accompagnement des Changements de la Transition
Ecologique (PACTE) pour impliquer un maximum de citoyens par le biais des communes. La Métropole Rouen-
Normandie a donc élaboré une convention cadre de partenariat avec les communes membres adoptée lors du Conseil
métropolitain en date du 16 décembre 2019.

Cette convention permettra de définir un programme d’actions d’éducation 4 I’environnement et de mobilisation des
citoyens dans la transition écologique, conjointement avec la Métropole Rouen-Normandie, notamment dans le domaine du
sport, auprés des scolaires, pour la sensibilisation aux vergers municipaux...

Considérant I’'implication de la Ville de Duclair dans la COP21,
Vu I’avis émis par la commission municipale Urbanisme, Batiments, Sécurité, Environnement et Voirie, lors de sa réunion
en date du 19 novembre 2021,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
e Autorise Monsieur le Maire & signer la convention PACTE avec la Métropole Rouen-Normandie,
e Désigne M. Florian LEMAIRE comme référent,
e Autorise Monsieur le Maire ou tout Adjoint pris dans l'ordre du tableau, a signer tous les documents nécessaires &
l'exécution de la présente délibération.

Annexe : Convention PACTE avec la Métropole Rouen-Normandie.

Vote : adopté a Punanimité.

Duclair s

PLACE DU GENERAL DE GAULLE - 76480 DUCLAIR
T. 02 35 05 9150 - contact@duclair fr
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La Métropole Rouen Normandie
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Entre
La Métropole Rouen Normandie, sise le 108, 108 ali¢e Francois Mitterand ~ €5 50589 -
76006 ROUEN Cedex, représentée par Monsieur le Président, agissant en vertu d'une

délibération du Conseil du 22 mars 2021,

Ci-aprés désignée par les termes « La Métropole ».

d'une part,
Et
la commune de représentée par

ARRAAR AT IIIER LS PRI R L L L R T e T R R Gasnbbdsdarrpran Ty idaeraas

Ci-aprés désignée « La commune ».

d’autre part.

1l a été tout d'abord exposé ce gul suit :

Dans le cadre de Pélaboration de son Plan Climat Alr Energie Territorial, la Métropole s'est
engagée dans une démarche de mobilisation, dite « Cop21 locale », de VPensembie des
acteurs du territoire en faveur du climat, en particulier les communes et les citoyens.
L’objectif était d’aboutir a la signature des Accords de Rouen pour le Climat, d'ici a la fin de

'année 2018.

La réussite de PAtelier de la COP21, lieu de ressource et d’animations pour le grand public
ouvert en janvier 2018, a démontré la préoccupation des citoyens pour les questions
environnementales. La forte mobilisation des communes s'est traduite par plus de 1 000

engagements pris, notamment sur la sensibilisation de leurs habitants. La fermeture de

~
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IAtelier de la COP21 au 1% juin 2019, afin de délocaliser dans les communes les animations
et les expositions, sous la dénomination de « Mon P'tit Atelier de la COP21 » apporte donc

Poccasion d’une nouvelle dynamique au partenariat entre la Métropole et les communes.

Par la délibération du conseil métropolitain du 16 décembre 2019, la Métropole a engagée
I'élaboration de son PACTE (Plan d’Accompagnement des Changements de la Transition
Ecologigue) s'appuyant sur les engagements des communes dans I'Accord de Rouen pour ia
sensibilisation du public, qu'elle se propose d'accompagner par le renforcement des
dispositifs préexistants et le développement de nouveaux dispositifs et autils au travers de la
présente convention de partenariat.

Le projet de PACTE propose également de développer un réseau de lieu communaux « relais
COP21 » accueillant des animations, des expositions et diffusant de la ressource pour I'action

citoyenne quotidienne en faveur du climat.

Ceci 6tant exposé, il a été convenu ce qui suit

ARTICLE % - OBIET

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions de I'accompagnement de
la Métropole aux politiques de sensibilisation a I'environnement de la commune de
e A travers la définition du pilotage, des dispositifs proposés, alnsi

gue les modalités de mise en place d'un ou des lieux relais « COP21 ».

L'accompagnement apporté par la Métropole consiste en la prise en charge financiére
d’animations de sensibilisation 3 I'environnement et de mise 2 disposition de matériels
peédagogiques, ainsi que de la mise en ceuvre de dispositifs d'accompagnement par ie biais

notamment de « Mon P'tit Atelier de la COP21 »,

Les thématiques concernées par ces dispositifs sont notamment les suivantes :
S La réduction des déchets, le zéro déchet et |a lutte contre le gaspillage, le « faire soi-
méme », le réemploi,

% L'alimentation saine, durable et locale
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La réduction des consommations d'énergie

La préservation de la biodiversité et de la nature
L'éco-consommation

La mobilité durable

Le jardinage durable,

Toute autre thématique fiée a la transition écologique des modes de vie

ARTICLE 2 - PILOTAGE ET MISE EN CEUVRE DE LA DEMARCHE

La démarche est portée par la commune, et est accompagnée par la Métropole,

2-1 Les dispositifs métropolitains

La Métropole propose les dispositifs existants sulvants :

P

La labellisation des manifestations en « éco-manifestation » ou en « Cop21 » (lorsque
la thématique reléve de I1'éducation a Ienvironnement), qui prévoit un
accompagnement par la Métropole dans organisation de {"événement afin qu'il ait
le moins d’impact possible sur I'environnement {déchet, gaspiliage alimentaire,
énergie, mobilité etc.) ;

La labellisation « féte d'école éco-responsable », dans le méme objectif ;
L'accompagnement des clubs sportifs éco-responsables pour fesquels un grand
nombre de communes se sont d'ores et déja engagées ;

’accompagnement des jardins partagés et du compostage collectif,

L'articulation des projets de nature en ville, de jardinage de rue, avec les outils du
club des jardiniers et ses relais présents sur les communes.

La sensibilisation et Paccompagnement des pratiques de jardinage durable (club des
jardiniers, consell jardin, accompagnement du compostage individuel et du

broyage...)

Ces dispositifs sont présentés de maniére non exhaustive et pourraient étre développés,

modifiés, complétés au fur et a mesure du développement de fa démarche portée par la
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métropole dans le cadre de son PACTE et de l'ensemble des politiques métropolitaines

qui y serajent liées.

2-2 Le pilotage communal

La commune désigne un référent (ou comité de pilotage} qui sera le contact privilégié de la
Métropole, et qui permettra:

» Uélaboration d'un programme d’action visant 'accompagnement des changements
comportementaux qui pourra étre annexé a la présente convention, et sa déclinaison
annuelle élaborée conjointement,

La coordination des moyens disponibles ;
La mobilisation des habitants ;

L'identification des acteurs et partenaires communaux ;

ARTICLE 3 - COMMUNICATION ET SUPPORTS/MATERIEL DE SENSIBILISATION

3-1 Les outils de communication mis a disposition par la Métropole

Dans le cadre de la mise en place de relais de la Cop 21 sur le territoire, la Métropole
propose doter la commune des outils de « ressources » permanents & destination du Grand
Public :
» Un présentoir avec un kit de documentation sur I'écocitoyenneté (exemple : guide
éco-gestes, contacts des acteurs locaux, calendrier des fruits et légumes de saison,
présentation du Club de la COP21 et de Mon P'tit Atelier de la COP21...)

% Une formation du ou des agents en contact avec le public, sur ces sujets

La Métropole propose également de mettre a disposition de la commune, dans le cadre des
dispositifs mis en ceuvre prévoyant cette mise 3 disposition, du matériel & destination des
habitants de la commune intéressés aux fin de découverte et d'évaluation {préts, mise a
disposition). Les modalités de cette mise a disposition seront formalisées dans le cadre d'une

convention de mise A disposition signée entre la Métropole et la commune.
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3-2 ['accueil par la commune

La commune assure la jogistique liée 3 la mise a disposition de cas outils en :
¥ Mettant un espace 4 disposition pour le présentoir dans un lieu accueillant du public
avec présence d’un agent d'accueil {exemple : hall de |la mairie, de médiathéque...)
afin d'accompagner les informations diffusées dans le kit ;
Informant la Métropole du besoin de réassort du présentoir ;
Faisant le relais des dispositifs de la Métropole en terme d'accompagnement a la
transition écologique (éco-manifestation, appel a projets, Club de [a Cop2i,

Fapplication WAG, Mon P'tit Atelier de la COP24..)).

Le ou les lieuix) accueillant un présentoir « Cop21 » est / sont:
5

ARTICLE 4 - ANIMATIONS A DESTINATION DU GRAND PUBLIC

La fermeture d'un lieu central & Rouen et la mise en place d'un réseau de « Relais COP21 »,
tant communaux qu'associatifs, a pour objectif de diversifier et d'élargir le public sensibilisé

en s'appuyant sur fes lieux de proximité ayant déja leurs usagers. Les animations « Mon P'tit

Atelier de la COP21 » s'inscrivent dans cette logigue.

4-1 Dans le cadre des « Relais Cop21 »

Dans le cadre du programme annue! élaboré conjointement, en fonction du projet de la
commune, la Métropole ;

» Met 3 disposition les outils pédagogigques d'éducation 3 [|'environnement

(expositions, ressources pédagogigues etc.) ;
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% Réalisera ou fera réaliser des animations d’éducation a I'environnement au titre de
« Mon P'tit Atelier de {a COP21 »,
% Communigue sur ces animations en mentionnant |e partenariat avec fa commune et/

ou en faisant figurer son logo ;

La commune ;
» Prend en charge le transport du matériel pédagogique mis a disposition par la
Métropole (expositions et jeux, matériel divers) ;
% Dans le cadre de « Mon Pt Atelier » ; met a disposition un lieu d'accueil et prend en
charge la logistique de I'animation {accueil du prestataire, mise 3 disposition du
mobilier nécessaire, présence d’un agent communal, gestion des inscriptions etc.)

ainsi que 1a sécurité de I'événement,

S Assure la communication a 'échelle communale, en faisant figurer « Mon P'tit Ateller
de la COP21 » ainsi que le logo de la Métropole Rouen Normandie. Les animations

pourront étre intégrées dans les programrmes existants des lieux accueillants ;

% Dans le cadre du Ciub de la COP21 ou du club des jardiniers le cas échéant ; met 4 la
disposition ponctuellement de la Métropole un lieu accueillant des animations

réservées aux mermbres de ces clubs.

4-2 Les événementiels ponctuels

Les grands événements d’envergure nationale et internationale peuvent étre déclinés dans
le programme d'action visant 'accompagnement des changements
comportementaux élaboré par la commune : par exemple, la semaine du développement
durable, la féte de I'énergie, la semaine européenne de la réduction des déchets, la semaine

de |a mobilité, la féte de la nature, « Earth hour » en partenariat avec le WWF...

z

Ces événements ainsi que ceux de rayonnement plus local et de proximité {féte de quartier,
féte des voisins), pourront &tre intégrés au programme annuel élaboré conjointement. La
Métropole pourra alors proposer a la commune d'accueillir une animation de « Mon P'tit

Atelier de 1a COP 21 ».
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La Métropole ;
> Réaliser ou fera réaliser des animations d’éducation 3 l'environnement au titre de

« Mon P'tit Atelier de la COP21 » prévues dans I'article 4-1,

{a commune ;
¥ Bans le cadre d'un des événements nationaux ou internationaux dans lesguels la
Métropole s'inscrit . accueille et prend en charge la logistique et la sécurité de
Fanimation ainsi que le relais de la communication & I'échelle communale,
> Dans le cadre d'une présence 3 un événementiel de proximité qu'elle organise, la
commune doit labelliser « éco-manifestation » son événement, et metire 3

disposition |a logistique et fa sécurité nécessaire a la tenue de Panimation.

ARTICLE 5 - CONDITIONS FINANCIERES

La présente convention ne donne lieu a aucune contrepartie financiére, chacune des parties

gardant a sa charge ’ensemble des dépenses nécessaires 3 ses interventions.

ARTICLE 6 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entrera en vigueur a compter de ia date de notification, pour une
durée de 3 ans. Efle sera reconduite tacitement pour une durée de 3 ans sauf décision
contraire de I'un ou 'autre des partenaires, notifiée dans un délat de 3 mois avant le terme,

par fettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - RESILIATION

Dans le cas ol Pune ou lautre des parties manqueralt 4 ses obligations contractuelles, la
partie [ésée se reserve le droit, aprés mise en demeure adressée par lettre recommandée
avec accusé de réception restée infructueuse a Pissue d'un délai de deux mois, de résilier la

convention.
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ARTICLE 8 - LITIGES

Dans le cas ol 'exécution et l'interprétation de Ia présente convention souléveraient un
différend qui ne pourrait &tre résolu par les partenaires eux-mémes le Tribunal Administratif
de Rouen, sera compétent pour connaitre des litiges.

Fait 2 Rouen, [Eu e aiaiimonn,

En 2 exemplaires originaux,

Pour la Métropole Rouen Normandie, Pour la commune de

Le Président, Le Maire,
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DUCLAIR

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 — N° 11
Nombre de conseillers ; 27
En exercice : 27 — Présents : 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre a vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement
convoqué s’est réuni & la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINL, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joélle OUVRY, Mme Mame
Bigué THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Arnaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 4 M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir & Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir a
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué¢ THEBAULT.

AFFAIRES SCOLAIRES — MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA RESTAURATION
SCOLAIRE :

En raison d’une volonté d’adéquation avec le fonctionnement des écoles et notamment du temps méridien et de différents
changements apportés concernant les réservations ou la restauration, il est nécessaire de modifier le réglement intérieur de
la cantine.

L’intitulé du réglement intérieur de la cantine sera modifié par « réglement intérieur de la pause méridienne ». En effet, il
est rappelé que les éléves sont sous la responsabilité des agents communaux lors du service de la restauration, mais
¢galement lors de la récréation organisée avant ou aprés ce temps de repas.

Concernant les modalités de réservations (article 2), il est ajouté la possibilité¢ de modifier les réservations en dega du délai
de 15 jours pour motif familial grave ou impérieux.

Concernant la facturation (article 3), il est précisé la possibilité d’établir une facturation pour chaque parent en cas de garde
alternée de 1’enfant.

Concernant les menus (article 4), le service de restauration proposera un menu alternatif qui ne comportera pas de viande,
mais pourra comporter des ceufs, du poisson... Les familles auront donc la possibilité de choisir entre le menu classique ou
le menu alternatif lors de I’inscription pour I’année scolaire.

Un article 5 concernant la responsabilité et la sécurité est ajouté.

Certains intitulés d’articles sont également modifiés et leur contenu allégé, seule la formulation change.

Considérant le réglement intérieur de la cantine adopté par le conseil municipal le 27 mai 2016, modifié par délibérations
des 16 décembre 2016, 20 octobre 2017 et 15 juin 2018,

Considérant la nécessité de changer un certain nombre d’intitulés d’articles,

Vu P’avis émis par la commission municipale Affaires scolaires et jeunesse, lors de sa réunion en date du 15 novembre

2021,

Duclair.s _. c
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
¢ Adopte le réglement intérieur de la pause méridienne tel que présente.

Annexe : Proposition de madifications du réglement intérieur de la pause méridienne.

Vote : adopté A la majorité (5 votes contre : M, Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL, M.
David FONTAINE, M. Victor PONTY par procuration a M, Lukas BLANPAIN).

Fait 4 Duclair, le 23 décembre 2021,
POUR EXTRAIT CONFORME,
Le Mai

Jean
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REGLEMENT INTERIEUR DE LA PAUSE MERIDIENNE
(Application au 1°" septembre 2016)

Adopté par le conseil municipal du 27 mai 2016
Modifié par délibération du 16 décembre 2016
Modifié par délibération du 20 octobre 2017
Modifié par délibération du 15 juin 2018
Modifié par délibération du 17 décembre 2021

Article 1 - DISPOSITIONS GENERALES

L’accueil en pause méridienne s'organise autour d’un temps de repas et d'un
temps de jeux sur cour et est assuré chague jour de classe de 11h45 a 13h20.

Cet accueil est un service municipal facultatif dont le fonctionnement est assure
par des agents de la ville de DUCLAIR sous la responsabilité du Maire ou de son
représentant.

Ce réglement intérieur a pour objet de permetire une meilleure connaissance du
service proposé aux éléves et de fixer des régles de vie qui doivent étre
respectées pour que ce temps soit un moment de détente et d’éducation.

Il est affiché dans I'espace de restaurant scolaire et consultable via le Portail
Famille de la ville de DUCLAIR (https://portail.berger-levrault.fr/8437/accuell).

En inscrivant son enfant pour ce service la famille prend connaissance et accepte
les régles de fonctionnement dudit reglement.

Article 2 - MODALITES D’INSCRIPTION ET DE RESERVATION

Inscription

L’accueil en pause méridienne est un service facultatif proposé par la ville de
DUCLAIR, mis & la disposition des enfants inscrits dans le groupe scolaire André
Malraux. Le service de restauration est ouvert a 'équipe peédagogique, aux
AESH, au personnel communal et de Padministration.

L’inscription est obligatoire avant 'accés au service. Elle se fait auprés du service
des affaires scolaires du péle accueil de la mairie de DUCLAIR. Tous les dossiers
des nouveaux inscrits devront étre déposés, accompagnés des pieces
justificatives pour I'étude du quotient tarifaire pour les nouveaux arrivants avant
la rentrée scolaire. Si aucune inscription n’est regue en mairie, 'accés au service
sera refusé. A réception du dossier, le service des affaires scolaires de la ville de
DUCLAIR fournit un identifiant afin d’accéder au Portail Famille pour procéder
aux démarches en ligne (dont les réservations).

L'inscription de I'enfant sur le Portail Famille engage & communiquer sans délai
au service des affaires scolaires de la ville de DUCLAIR tout changement de la
situation familiale ainsi que les éventuelles nouvelles coordonnées postales,
téléphoniques et numériques. I est également possible de procéder aux
corrections directement sur le Portail Famille.
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Réservations

La famille (ou le représentant légal) réserve les jours de présence de I'enfant au
service de restauration scolaire pour 'année en cours via le Portail Famille.

Cette réservation doit &tre effectuée dans un délai de 15 jours avant la venue de
I'enfant.

En l'absence de réservation, le tarif appliqué est celui du tarif exceptionnel
correspondant au double du prix de la tranche concernée.

Toute modification (annulation ou ajout de repas) est également possible en
respectant ce délai de 15 jours.

Toutefois, il est possible d’annuler ou d'ajouter un ou des repas en dega de ce
délai de 15 jours sur présentation d'un justificatif ou pour F'une des raisons
suivantes :

- absence de I'enfant pour maladie d’au moins deux jours consécutifs sur
présentation d'un certificat medical
- motif familial grave ou impérieux

Ces justificatifs seront & déposer au service des affaires scolaires ou via le Portail
Famille dans un délai maximum de 8 jours aprés la reprise de la scolarité de
enfant.

Les réservations de repas sont automatiquement annulées par la ville de
DUCLAIR dans les cas suivants et ce, sans justificatif :

sorties scolaires

journées de gréve

suspensions du service public de I'enseignement pour tout autre motif
exclusion temporaire de I'enfant prononcée par la commune

1

3

Article 3 - LA FACTURATION

Un tarif modulé est calculé en fonction du quotient familial, établi par délibération
du conseil municipal sur une année civile, soit du 1" janvier au 31 décembre. Au
cours de Fannée, le tarif pourra étre révisé en cas de modification des revenus
ou de la composition familiale, sur présentation de nouveaux justificatifs et sans
effet rétroactif.

La facturation est mensuelle et a terme échu, établie sur la base des réservations
enregistrées et des présences exceptionnelles éventuelles. Les repas non
consommés et diment justifies ne sont pas facturés. Les factures seront
disponibles via le Portail Famille de la ville de DUCLAIR,

En cas d’absence sans justificatif et vu les régles précitées ci-dessus, les repas
seront déduits pour une absence supérieure a quatre jours consécutifs (quatre
jours de carence), non compris les petites vacances.

Le paiement se fait par prélévement automatique (fournir un RIB}, par paiement
TiIPI en carte bancaire via le site Internet sécurisé de la Direction Génerale des
Finances Publiques par chéque ou espéces aupres du trésor public (Trésorerie
de Maromme, 3 impasse des Tisserands 76153 Maromme) ou par cheque
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bancaire libellé au Trésor Public en y joignant le talon et & adresser au centre de
paiement de RENNES.

En cas d'erreur sur le nombre de repas, aucune déduction ne devra étre faite
directement sur le montant de la facture. La régularisation sera effectuée sur le
mois suivant.

Garde alternée d’un enfant

Dans le cas d'un enfant en garde alternée, le service des affaires scolaires peut
délivrer un identifiant & chague parent ayant la garde de I'enfant afin d’effectuer
les réservations pour celui-ci. La facturation sera établie pour chaque parent en
fonction des réservations réalisées et des présences exceptionnelles
éventuelles.

Défaut de paiement

Chaque mois, la mairie s’assurera de I'encaissement régulier des paiements
dans les délais impartis. En cas d’impayé, une lettre de relance sera adressée
dans les 8 jours aprés la date limite de réglement, puis une seconde en
recommandé en cas de non réponse. La famille sera contactée par tout moyen
pour l'orienter éventuellement vers le C.C.A.S de la ville afin de solliciter une aide
ponctuelle.

A lissue des différentes relances et si aucun accord n'est trouvé, le non
paiement du service de restauration conduit & la suspension des réservations.
De plus, passé un délai de deux mois, si le défaut de paiement subsiste, I'enfant
ne pourra plus étre accueilli au service de restauration scolaire.

Article 4 - LES MENUS

Les menus sont affichés a I'entrée de Pécole, dans le réfectoire et consultable via
le Portail Famille de la villie de DUCLAIR.

Les repas sont fabriqués sur place selon les regles d’hygiene et de sécurité
alimentaire en vigueur.

Par ailleurs, le service de restauration propose un menu alternatif (sans viande}
qui peut étre demandé par les familles qui l'auront signale lors de
Iinscription mais ne prend pas en compte les demandes de regimes particuliers
hors Projet d’Accueil Individualisé (PAI).

Réqgimes particuliers

Aucun médicament n'est administré par le personnel de surveillance méme sur
présentation d’'une ordonnance. Les allergies ou les régimes alimentaires
spécifiques doivent étre signalés dans la fiche sanitaire et faire I'objet d'un PAl a
renouveler a chaque rentrée scolaire. Le plan d’accueil individualisé est mis en
place sur prescription médicale apres validation par le médecin scolaire, la vilie
de DUCLAIR et la famille.




Envoyé en préfecture le 23/12/2021
Recu en préfecture le 23/12/2021
Affiché le

ID : 076-217602226-20211217-DE_11-DE

Article 5 — RESPONSABILITE ET SECURITE

Une assurance responsabilité civile pour I'année scolaire concernee est
obligatoire.

En cas d'urgence ou d'accident, les agents de la ville de DUCLAIR responsables
du service sont autorisés a faire appel aux services de secours et la famille (ou
le représentant légal) est prévenue par les moyens les plus rapides.

De méme, en cas de signes de maladie de I'enfant, la famille (ou le représentant
légal) est prévenue dans les meilleurs délais afin de venir chercher celui-ci.

Article 6 — RESPECT DES REGLES DE VIE

Tout acte d'incivilité (verbale ou physique) fera l'objet d’une intervention du
personnel de la cantine, afin d'appliquer les regles de vie visant au respect des
personnes et des biens.

Si ce dernier ne prend pas en compte les avertissements repétes, le référent de
I'école en avisera le Maire ou P'adjoint délégué. Un courrier d’avertissement sera
transmis aux parents afin de les rencontrer. Une exclusion temporaire peut étre
prononcée et notifiée par courrier a issue de cet entretien. Dans le cas ou
Penfant a toujours un comportement perturbateur, une exclusion définitive pour
le reste de 'année scolaire sera prononcée. La famille (ou le représentant iégal)
en sera informée par lettre recommandeée.

Aucun objet connecté (montre, téléphone), jouets et jeux personnels ne sont
acceptés pendant 'accueil de la pause méridienne. Dans le cas contraire, ils
seront confisqués et remis a l'enfant dans un délai raisonnable. La ville de
DUCLAIR décline donc toute responsabilité en cas de perte, vol ou degradation
de ces objets.

Article 7 — APPLICATION

Le présent réglement est applicable dés linscription de I'enfant. Les parents
s'engagent a le faire respecter en rappelant a leurs enfants les regles
élémentaires qu'impose la vie en collectivité.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 17 DECEMBRE 2021 — N° 12
Nombre de conseillers : 27
En exercice : 27 — Présents ; 22 — Votants : 27

L'an deux mille vingt-et-un, le dix-sept décembre a vingt heures et trente minutes, le Conseil municipal légalement
convoqué s’est réuni a la Mairie de Duclair, sous la présidence de Monsieur Jean DELALANDRE, Maire.

Etaient présents : M. Claude PETIT, Mme Véronique FERME, M. Yann LE BORGNE, Mme Annie LELOUP, M. Michel
ALLAIS, Mme Mathilde HURE, M. Didier DUVAL, adjoints.

Mme Catherine LILLINI, conseillére municipale déléguée, Mme Christine ANGRAND, Mme Joélle OUVRY, Mme Mame
Bigué THEBAULT, M. Vincent FASCIANA, M. Médérik FIQUET, M. Amaud DELAUNAY, M. Frangois DELAUNAY,
M. Benoist VAILLOT, Mme Virginie PERIERS, M. Lukas BLANPAIN, M. Serge CADINOT, Mme Sylvie VATINEL,
M. David FONTAINE, conseillers municipaux.

Etaient absents excusés : Mme Anne VINCENT, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 8 M. Michel ALLAIS), Mme
Chantal VALLET-CREVEL, conseillére municipale (ayant donné pouvoir & M. Jean DELALANDRE), Mme Madeline
MONTEIRO, conseillére municipale (ayant donné pouvoir 8 Mme Mathilde HURE), M. Alexis CAVAREC, conseiller
municipal (ayant donné pouvoir & Mme Annie LELOUP), M. Victor PONTY, conseiller municipal (ayant donné pouvoir &
M. Lukas BLANPAIN).

Secrétaire de séance : Mme Mame Bigué THEBAULT.

AFFAIRES SCOLAIRES — MISE EN PLACE DE LA RESTAURATION SCOLAIRE A 1€ AU 1"® JANVIER
2022 :

Dans le cadre de la lutte contre la pauvreté, Etat soutient la mise en place de la tarification sociale dans les cantines
scolaires, pour permettre aux enfants des familles les plus modestes de manger 4 la cantine avec un tarifa [ €.
Une aide financiére est accordée aux communes éligibles 2 la fraction « péréquation » de la dotation de solidarité rurale de

moins de 10 000 habitants, qui instaure une grille tarifaire progressive pour les cantines de leurs écoles.

Pour bénéficier de cette aide, les communes doivent proposer au moins 3 tranches, calculées selon les revenus des familles
ou le quotient familial ; au moins une tranche devant étre inférieure ou égale & 1 € et une supérieure a 1 €. Une délibération
doit fixer cette tarification sociale.

L’Etat s’engage sur 3 ans au travers de la signature d’une convention avec la collectivité.

La Ville de Duclair propose actuellement 4 tranches calculées sur la base du quotient familial : les tranches A (QF inférieur
4320,33 €), B (QF inférieur 4 436,80 €), C (QF inférieur 4 602,94 €) et la tranche normale (QF supérieur).

Aussi, 1a Ville de Duclair propose de modifier ces tranches et tarifs de cantine pour mettre en place cette mesure.

Une aide financiére est accordée aux communes rurales défavorisées de moins de 10 000 habitants, qui instaure une grille
tarifaire progressive pour les cantines de leurs écoles.

Considérant qu’il est nécessaire d’aider des familles en difficulté en permettant 1’accés au service de restauration scolaire &
faible colit,

Vu Péligibilité de la ville de Duclair & cette subvention,

Vu P’avis émis par la commission municipale Affaires scolaires et jeunesse, lors de sa réunion en date du 28 juin 2021,

Vu ’avis émis par la commission municipale des Finances, de I’ Attractivité et des Ressources humaines, lors de sa réunion
en date du 22 novembre 2021,

Duclair.s
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Aprés en avolr délibéré, le Conseil municipal :
e Modifie a compter du [* janvier 2022 les tranches de tarification de restauration scolaire appliquées aux familles
comme suif ;
*Tarif A (QF <320,33€): 1.00€
* Tarif B (QF <436.80€) : 1.00€.
Les autres tarifs de restauration scolaire suivent I’évolution tarifaire annuelle (Cf. Tableau récapitulant les
tarifs municipaux),

Vote : adopté 4 I'unanimité.

Fait aDuclair, e 23 décaembre 2021,




