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L’essentiel à
Au Parc Expo de Rouen, hall 1
Les jeudi 11 et vendredi 12 mars 2010 de 9h à 18h 
Entrée libre, gratuite, sans préinscription, se munir de nombreux CV 
Informations sur le forum par téléphone : 02 35 14 38 83 
Préparation candidat, postes à pourvoir : www.emploisenseine.org

Des partenaires incontournables 
Tous les acteurs haut-normands de l’emploi font
bloc autour des Emplois en Seine :
la Communauté de l’Agglomération de Rouen
Elbeuf/Austreberthe, du Grand Evreux, de Seine
Eure, la Région Haute-Normandie,
les Départements de l’Eure et de la Seine-
Maritime, les Communautés de Communes de
Fécamp, de la Côte d’Albâtre, Caux Vallée de
Seine, la ville de Fécamp, la CCI de Rouen,
du Pôle Emploi, les Missions locales de Haute-
Normandie, les Maisons de l’Emploi du Pays
Plateau de Caux Maritime, du Bassin Dieppois, du
Mantois Seine Aval et d’Evreux, ainsi que le Fonds
Social Européen.

La rage de convaincre !
Monia, 26 ans, a été recrutée
suite a un forum organisé 
par Carrefours pour l’Emploi :  
« J'y suis allée avec 
ma spontanéité, mon envie 
de réussir ! Je savais que j'allais
convaincre. J'ai convaincu.
Préparez vous bien, un forum
de recrutement est une chance
que vous devez saisir ! ». 

A votre service 
Accueil et accompagnement dédiés     
aux travailleurs relevant d’un handicap.
Sur place, duplication gratuite des CV 
et des conseils pratiques dans les allées !

Top 5 des bons conseils 
1/ définir clairement son projet professionnel...
2/ être en mesure de présenter sa formation, 

ses qualifications, ses compétences...
3/ se fixer un objectif. Savoir ce que l’on est venu

chercher : emploi, contact, formation...
4/ répondre précisément aux offres des recruteurs
5/ avoir confiance en ses chances de réussite...

L’essentiel à retenir...

Des offres d’emploi 
de la Seine Maritime à l’Eure
La plupart des postes à pourvoir est localisée en Haute
Normandie. Les offres sont autant dirigées vers 
des employés, des ouvriers, des agents de maîtrise, 
des contremaîtres que des cadres en vue d’obtenir 
un contrat cdi ou cdd, une formation en alternance, 
un temps partiel, un stage ou un emploi saisonnier. 
Des postes seront proposés aux personnes présentant 
un handicap. Des jobs à l’international figureront dans
l’offre.

Secteurs d'activité en grand nombre
De très nombreux secteurs d'activité seront représentés
à cette 6e édition du forum : énergie, assainissement,
BTP, commerce, assurance, banque, immobilier,
administration, gestion, action sociale et sportive, 
enseignement, etc. Pour mémoire, l'année dernière, 
20 000 visiteurs  s'étaient rendus au forum pour 
un millier de contrats fermes signés.

De vrais emplois 
pour des candidats prêts à l’emploi !
Le forum est avant tout un rendez-vous «pro» ! 
Les stands sont réservés aux entreprises qui recrutent et
dont les emplois sont clairement identifiés. D’autre part,
les candidats doivent se préparer pour réussir 
leur entretien avec les employeurs.

Un candidat averti en vaut deux, 
un candidat bien préparé, dix !
Du simple visiteur au candidat, il y a un monde de
préparation ! Les recruteurs recherchent des possesseurs 
de projets professionnels, des compétences, des savoir-
faire et des aptitudes. La préparation au salon 
Les Emplois en Seine ne doit donc pas être improvisée.
Il est impératif de garder à l’esprit que les employeurs
sont présents pour recruter. Les rencontres sont 
d’authentiques pré-entretiens d’embauche.

L’indispensable site Web
Même bien préparé, le candidat peut avoir besoin d’aide.
Le bon réflexe est de se servir des possibilités offertes 
par le site www.emploisenseine.org Les organisateurs 
y proposent différents outils pour optimiser les chances
de convaincre les employeurs dont le guide du candidat
2010. Il est téléchargeable sur Internet et sa version 
papier est distribuée gratuitement à l’entrée du forum.

Le candidat trouvera sur le site Web du forum, un moteur
de recherche pour identifier tous les emplois proposés
(accordés aux codes ROME du Pôle Emploi), les profils
recherchés, les entreprises présentes et le plan du salon.

Un coaching de dernière minute 
à bord des Cars de l’Emploi
Dans la plupart des cars, seront proposés aux candidats 
qui n’auraient pas suffisamment préparé leurs entretiens, 
un coaching et le kit emploi. Les conseils porteront 
sur ce qu’attendent les employeurs lors de l’entretien 
de recrutement, le mode d’emploi du guide du forum 
répertoriant la liste et la localisation des postes 
à pourvoir.

LES EMPLOIS EN SCENE !
Le Parc Expo de Rouen sera le théâtre de la 6e édition du forum haut-normand de
recrutement 2010. Les trois coups seront donnés le jeudi 11 mars à 9 heures. L’événement 
se terminera le vendredi 12 mars à 18 heures. De nombreux acteurs se produiront sur 
les ‘’planches’’ du hall 1. Près de 200 recruteurs donneront la réplique en proposant 
des emplois de tout niveau de qualification. Des milliers de candidats, aidés dans leur
déplacement par 14 lignes de cars rayonnant sur la région, s’exposeront auprès 
des employeurs. En la circonstance, le maître mot est la préparation intensive même si 
la recherche d’emploi reste une affaire de motivation personnelle...

Les cars de l’Emploi à votre service
14 lignes desservent 45 villes normandes vers le Parc
Expo de Rouen. Départ entre 8h30/10h00 selon 
les lignes. Retour unique depuis le Parc Expo à 15h30 
1 - Le Havre, Saint Romain
2 - Bolbec, Lillebonne, Notre Dame de Gravenchon,

Caudebec en Caux, Le Trait, Duclair
3 - Fécamp, Valmont, Barentin
4 - Cany-Barville, Saint Valéry en Caux, 

Fontaine-le-Dun, Doudeville, Yvetot, 
Yerville, Pavilly

5 - Dieppe, Saint Nicolas-Aliermont, Longueville 
sur scie, Tôtes, Montville

6 - Le Tréport, Blangy, Neufchâtel, Saint-Saens
7 - Gisors
8 - Mantes-la-Jolie, Vernon, Gaillon, Les Andelys
9 - Louviers, Val-de-Reuil, Pont-de-l’Arche

10 - Evreux
11 - Verneuil-sur-Avre, Damville, Conches, 

Le Neubourg
12 - Elbeuf
13 - Bernay, Brionne
14 - Honfleur, Pont-Audemer, Bourg-Achard
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TRANSPORT GRATUIT
Réservation obligatoire :

02 35 14 38 83


